COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Determinazione del Dirigente
Registro Generale n. 20 del 16/01/2023

Settore programmazione e gestione delle risorse
Ufficio organizzazione e gestione amministrativa del personale

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI, NOMINA E ASSUNZIONE VINCITORI, DELLA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO INGEGNERE , CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA D 1, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO -
CODICE IDT -T.I. - 2022 - 1

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n. 25 del 27/10/2022 con cui ¢ stato affidato alla dr.ssa Maria Rimedia Chergia
I'incarico di Dirigente del Settore Programmazione e gestione delle risorse;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 254 del 31/12/2021 “Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2022-2024 (PTFP). Verifica delle eccedenze. Dotazione organica”, con le quali & stato disposto di
dare corso alle procedure finalizzate all’assunzione di n. 1 istruttore direttivo tecnico ingegnere — cat. D,
posizione economica D 1, a tempo indeterminato e pieno;

Richiamate:

la determinazione n.632 del 06/09/2022 con la quale e stato approvato il bando della
selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 istruttore
direttivo tecnico ingegnere, cat. D, posizione economica D1;

il bando della selezione pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — IV serie, speciale “Concorsi ed Esami” in data 21/06/2022 e all’albo pretorio dal
20/06/2022 al 21/07/2022;

la determinazione n. 927 del 29/08/2022 “Presa d’atto dell’elenco delle domande di
partecipazione alla selezione;

le determinazioni n. 971 del 06/09/2022 “Nomina commissione giudicatrice” e n. 1272 del

17/11/2022 “Integrazione commissione giudicatrice” della commissione succitata;

Visto il regolamento per I'accesso agli impieghi approvato con deliberazione della Giunta comunale
n. 46 del 29/03/2022 e ss.mm.ii.;

Visti i verbali dal n. 1 al n. 6 della Commissione giudicatrice della selezione pubblica per
I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di 1 istruttore direttivo ingegnere, cat. D, posizione
economica D1, allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;



Dato atto che gli atti trasmessi dalla commissione giudicatrice risultano regolari e conformi alle
disposizioni stabilite dalla legge e dal regolamento;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere all’approvazione degli atti della selezione,
all’approvazione della graduatoria finale di merito, allegata alla presente determinazione per farne
parte integrante e sostanziale , alla nomina e all’assunzione dei vincitori;

Visti:

e gliart. 107, 147-bis, 151, 183, 192 del TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
e lart.3c.1e8dellaLegge 136/2010;

e |’art. 30 del vigente Regolamento di contabilita;

e il vigente Statuto comunale;

e il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi per quanto attiene alle competenze
dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione del personale;

e il vigente Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di assunzione;
e il vigente Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Oristano;

e il vigente Regolamento sui Controlli interni;

e il Documento unico di programmazione triennio 2022—2024 e il Bilancio di previsione 2022, approvati

con deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del 22/02/2022;

e gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione di bilancio” e 4/2 Parte | “Principio
contabile applicato concernente la contabilita finanziaria” al D.Lgs. n. 118/2011;

e |a Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”;

e il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Dato atto che:

- sono stati rispettati i vincoli di bilancio per I'esercizio 2023;

- la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art.1, comma 557, della legge nr.296/2006, risulta
contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art.1,
comma 557-quater della legge 296/2006 introdotto dall’art. 3 del d.1.90/2014;

- condelibera G.C. n. 23 del 23/02/2022 & stato adottato il piano delle azioni positive;

- Che il Comune ha adempiuto a tutte le disposizioni in materia assunzionale previste da disposizioni di

legge;

Determina

1. di approvare gli atti della selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione di 1
istruttore direttivo ingegnere, categoria D, posizione economica D 1, a tempo indeterminato
e pieno - CODICE IDT - T.l. — 2022 — 1, risultanti dai verbali della commissione giudicatrice,
dal n. 1 al n. 6 allegati alla presente determinazione per costituirne parte integrante e
sostanziale;



2. diapprovare la graduatoria finale della selezione, che si allega alla presente per farne parte

integrante e sostanziale;

di nominare vincitori della selezione il primo classificato nella graduatoria finale succitata;

4. diassumere i vincitori della selezione dando atto che si procedera a scorrere la graduatoria
in caso di eventuali rinunce;

5. di dare atto che la decorrenza dell’assunzione ed il rapporto di lavoro sara regolato dal contratto
individuale di lavoro:

6. diimputare la spesa ai rispettivi capitoli “Stipendi”, “Oneri” e IRAP del bilancio di previsione
2023 e successivi.

7 di trasmettere copia della presente ai rappresentanti delle O0.SS. e ai componenti della
R.S.U, all’ufficio Contabilita del Personale e al Servizio Controllo di Gestione.

w

Il Dirigente Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA / InfoCamere
S.CpA.

(atto sottoscritto digitalmente)
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