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DeLiBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(N. 242 DEL 29/12/2022)

Oceerto: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE  2022/2024 (PIAO) NEL PERIODO DI
TRANSIZIONE E CONVALIDA DOCUMENTI APPROVATI.

L'anno 2022 il giorno 29 del mese di dicembre nella sala delle adunanze del
Comune, alle ore 16:30 si e riunita la Giunta comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente
SANNA MASSIMILIANO Sindaco Presente
FAEDDA LUCA Vice Sindaco Presente
CUCCU IVANO Assessore Presente
FOZZI ROSSANA LIVIA Assessore Presente
FRANCESCHI ANTONIO Assessore Assente
PORCU ALESSANDRA Assessore Presente
GIOVANNA

PREVETE SIMONE PIETRO |Assessore Assente
ZEDDA MARIA BONARIA |Assessore Presente

Presenti: 6 Assenti: 2

Con la partecipazione del Vice Segretario Generale CHERGIA MARIA RIMEDIA

II Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza dichiarando aperta la seduta
ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato.

La Giunta comunale
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su proposta del Sindaco;

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 11 del 22.02.2022 di approvazione del bilancio
di previsione 2022-2024 e del documento unico di programmazione (DUP) 2022-2024;

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 22 del 08.04.2022 con cui veniva approvato il
Piano esecutivo di gestione 2022-2024;

premesso che ai sensi delle previsioni dettate dall’art. 6 del decreto legge n. 80/2021 e s.m.i. le
pubbliche amministrazioni, ivi compresi gli enti locali, hanno I'obbligo di adottare il Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione (di seguito PIAO);

premesso che:

. sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022 e stato pubblicato il
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022, “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita
€ organizzazione”,

. sempre in data 30 giugno 2022 e stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze che
definisce il contenuto del PIAO;

assunta la propria competenza in relazione alle previsioni dettate dal D.Lgs. n. 267/2000 e
dall’articolo 11 del citato decreto 30 giugno del Ministro per la Pubblica Amministrazione
emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze;

considerato che il Comune, alla data del 31 dicembre 2021 ha piu di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, cd dei
cedolini;

acquisita la proposta del Vice Segretario comunale, soggetto competente in relazione alle
previsioni dell’articolo 101 del CCNL 17 dicembre 2020 dei dirigenti e dei segretari, per il quale
spetta a questo soggetto “la responsabilita della proposta del piano esecutivo di gestione
nonché, nel suo ambito, del piano dettagliato degli obiettivi e del piano della performance, la
responsabilita della proposta degli atti di pianificazione generale in materia di organizzazione e
personale”, documenti che sono stati assorbiti nel PIAO alla luce del prima citato D.P.R. n.
81/2022;

considerato che:

. in data 22/02/2022 con delibera del Consiglio comunale n. 11 e stato approvato il
Documento Unico di programmazione per il triennio 2022-2024;

. in data 22/02/2022 con delibera della Giunta comunale n. 11 & stato approvato il Piano
annuale 2022 e triennale 2022/2024 del fabbisogno del personale, documento allegato
al DUP;

. in data 22/01/2019 con delibera della Giunta comunale n. 7 & stata approvata la

struttura organizzativa dell’ente;

. in data 24/05/2022 con delibera della Giunta comunale n. 98 & stato approvato il Piano
triennale 2022/2024 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

. in data 08/04/2022 con delibera della Giunta comunale n. 56 & stato approvato il Piano
Dettagliato degli Obiettivi per I'anno 2022 e/o Piano della performance per I'anno 2022
e per il triennio 2022/2024;

d in data 23/02/2022 con delibera della Giunta comunale n. 23 & stato approvato il Piano
delle azioni positive per il triennio 2022/2024;

considerato che tali piani, alla luce delle previsioni dettate dal prima citato D.P.R. n. 81/2022
sono da considerare inglobati nel PIAO;
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considerato che alla data attuale non sono ancora stati approvati i seguenti documenti di
programmazione e che si intende approvare con il presente atto: Piano Operativo del Lavoro
Agile per il triennio 2022/2024; Piano della Formazione del Personale per il triennio 2022/2024;

considerato che il Comune ha approvato il bilancio di previsione per il triennio 2022-2024, con
deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del 22/02/2022;

ricordato che il PIAO ha essenzialmente la finalita di semplificare ed unificare gli strumenti di
programmagzione e, nel contempo, di rafforzarne il carattere vincolante per le amministrazioni
pubbliche, mentre non ha finalita innovative relativamente alla introduzione di nuovi istituti di
programmazione;

considerato che e necessario dare attuazione a tali previsioni e quindi adottare il PIAO per il
triennio 2022/2024, anche per evitare all’ente di incorrere nelle sanzioni previste per le
amministrazioni inadempienti;

considerato che, a regime, si rende necessario dare corso alla definizione in modo strettamente
coordinato della proposta di PIAO con gli altri documenti di programmazione;

ritenuto di dare corso alla adozione del PIAO utilizzando i documenti gia approvati i cui
contenuti devono essere trasfusi in esso;

ritenuto necessario dare corso alla adozione dei documenti che non sono ancora stati approvati
e che vanno inglobati in esso ed al riguardo di tenere conto delle indicazioni contenute nel
prima citato Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione emanato d’'intesa con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze contenente lo schema di PIAO, anche alla luce dei
contenuti di tali documenti per come approvati negli anni precedenti dall’ente;

ritenuto che in questo modo si dia concreta, puntuale ed integrale applicazione alle previsioni
dettate dal legislatore in materia di PIAO sia sul piano formale che su quello sostanziale;

considerato che risultano conglobati nel PIAO il Piano Operativo sul Lavoro Agile per il triennio
2022/2024 e il Piano della Formazione del Personale per il triennio 2022/2024, da adottare;

dato atto che sono state trasmesse in data 29/12/2022 via PEC alle organizzazioni sindacali
(00.5S.), come previste dal CCNL, il piano sul lavoro agile e quello per la formazione del
personale al fine di prenderne visione e chiedere un eventuale confronto secondo quanto
previsto dagli artt. 4 e 5 del CCNL 2019/2021;

stante I'urgenza di approvare il PIAO, quale atto ricognitivo per il triennio 2022/2024, entro il
31/12/2022 nelle more della presentazione di eventuali osservazioni e/o richiesta di confronto
delle 00.SS,;
acquisito, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del d.Igs.18.8.2000 nr. 267, il parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica espresso dal Vice Segretario Generale, Dott.ssa Maria Rimedia
Chergia;
dato atto che, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del d.lgs.18/08/2000, n. 267, il Dirigente del
Settore Programmazione e gestione delle risorse Dott.ssa Maria Rimedia Chergia ha dichiarato
che non e necessario il parere contabile in quanto I'atto non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;
con votazione unanime palese
delibera
1) di approvare il PIAO 2022/2024 come stilato in allegato al presente atto, che risulta
composto dall’insieme dei piani gia approvati dall’'Ente ed elencati in premessa, a cui si
aggiungono i piani predisposti sotto-riportati da adottare e che, se per questi ultimi
perverranno osservazioni da parte delle 00.SS., saranno oggetto di apposita
integrazione con successivo atto:

a) Piano Operativo del Lavoro Agile per il triennio 2022/2024;

b) Piano della Formazione del Personale per il triennio 2022/2024;
2) di dare mandato al Responsabile per la trasparenza di provvedere alla pubblicazione
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3)

4)

della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione
di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”,
nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”,
sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo
livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente”
sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, meta-dati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma
4, del D.L. n. 80/2021;

di dare mandato al referente nominato con atto del dirigente del settore uffici in Staff del
Sindaco del 27/10/2022 affinché provveda alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica e di caricarlo nel portale apposito;

di dichiarare, con separata votazione resa unanime, il presente atto immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, co. 4, del d.lgs. 18.08.2000 nr. 267, al fine di inserire il
PIAO approvato entro il 31/12/2022 nella piattaforma apposita della Funzione Pubblica.

Il Sindaco Il Vice Segretario Generale
SANNA MASSIMILIANO CHERGIA MARIA RIMEDIA
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