Comune di Oristano
Comuni de Aristanis

Selezione pubblica per esami e titoli per I'assunzione di 1 istruttori direttivi Tecnico - CAT. D —

posizione economica D1, a tempo indeterminato e tempo pieno. Codice IDAC - T.I. — 2022-1.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE E DEI TITOLI
Estratto verbale n.1 del 23/09/2022

PROVA SCRITTA
La prova scritta secondo quanto contemplato dall’articolo 43 del regolamento, consistera

nella risposta a uno o piu quesiti formulati dalla Commissione, di natura teorico-dottrinale
e/o teorico-pratico, diretti ad accertare oltre il possesso delle competenze e la capacita di
analisi e di sintesi dei candidati con riferimento alle materie indicate nel bando, anche a
valutare la preparazione e il livello di conoscenza e di approfondimento delle materie
trattate, mediante esposizione di casi operativi. La prova si intendera superata con il
conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.

A tal proposito la commissione in relazione alla valutazione della prova scritta, stabilisce che
verra valutata oltre alla conoscenza dell'argomento trattato, la capacita espositiva e la
capacita di sintesi.

Il tempo a disposizione dato ai candidati per I'espletamento della prova verra quantificato al
momento della predisposizione dei quesiti, fermo restando [I'applicazione di quanto
contemplato all’art. 4.3 lett. n) e o) del Bando di selezione per i candidati appartenenti alle
categorie protette di cui alla L. 68/1999 e per i candidati affetti da disturbo specifico
dell’apprendimento (DSA).

PROVA ORALE
La prova orale si articolera in un colloquio interdisciplinare sulle materie d’esame, volto ad

approfondire e valutare la capacita di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti,
la chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi.

Nell’ambito della prova orale, verranno inoltre valutate le competenze trasversali che si
ritengono maggiormente strategiche, tenuto conto della natura dell’'impiego e del profilo
richiesto (soft skills):

e competenze comunicative e relazionali: comunicazione interpersonale, lavoro di gruppo,
competenze relazionali;

e competenze di efficacia personale: coscienziosita;



e competenze realizzative: capacita di agire in autonomia rispetto a criteri prestabiliti nelle
linee essenziali con significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

e capacita di analisi e problem solving;
e motivazione al ruolo.

In tale sede si procedera, inoltre, alla verifica di un’adeguata conoscenza della lingua inglese
e all’accertamento della conoscenza e dell’utilizzo delle apparecchiature e applicazioni
informatiche piu diffuse.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a
21/30 e con l'idoneita nella conoscenza della lingua inglese e nella conoscenza e dell’utilizzo
delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse; I'attribuzione di un giudizio di
inidoneita, relativamente anche a una sola delle competenze linguistiche o informatiche,
determinera il non superamento della prova orale.

Nell’lambito dei 30 punti attribuiti nella prova orale, 20 punti saranno attribuiti alla
valutazione delle competenze tecniche e professionali e 10 punti saranno attribuiti alla
valutazione delle competenze trasversali e relazionali (soft skills) oggetto di prove psico-
attitudinali che si svolgeranno alla presenza di uno psicologo, che sara nominato quale
membro aggregato aggiunto alla Commissione esaminatrice.

Il tempo a disposizione dato ai candidati per I'espletamento della prova verra quantificato
precedentemente all’inizio della prova, fermo restando I'applicazione di quanto contemplato
all’art. 4.3 lett. n) e o) del Bando di selezione per i candidati appartenenti alle categorie
protette di cui alla L 68/1999 e per i candidati affetti da disturbo specifico
dell’apprendimento (DSA).

Valutazione dei Titoli
Le categorie di titoli valutabili saranno le seguenti:
a) titoli di studio, punteggio massimo attribuibile 4 punti;
b) titoli di servizio, punteggio massimo attribuibile 4 punti;
c) titoli vari, punteggio massimo attribuibile 1,40 punti;
d) curriculum personale, punteggio massimo attribuibile 0,60 punti.

La commissione, sulla base dei punteggi massimi gia stabiliti dal bando di selezione,
provvedera a valutare i titoli dei candidati che parteciperanno alla prova scritta secondo i
criteri specificati nella scheda, allegata al presente verbale sotto la lettera B).

La commissione procede a questo punto alla presa atto della data e del luogo dello
svolgimento delle prove prova scritta secondo il seguente calendario:



Letto, approvato e sottoscritto
Il Presidente

F.to Ing. Alberto Soddu

Il Segretario Verbalizzante
F.to Dott.ssa Manuela Sinis

| Commissari
F.to Arch. Stefania Melis
F.to Ing. Anna Luigia Foddi



