COMUNE DI ORISTANO
PROVINCIA DI ORISTANO

VERBALE N.5/2022

L'anno duemilaventidue, addi venticinque del mese di maggio alle ore 9.30, presso I'ufficio Controlli interni
del Comune di Oristano, il Nucleo di Valutazione in composizione monocratica nella persona del Dott. Paolo

Deidda si & riunito col seguente ordine del giorno:

e Esame raggiungimento obiettivi di Performance Organizzativa 2021
e Esame Performance individuale Esercizio 2021

Presenzia alla riunione la d.ssa Valentina Collu in qualita di segretario verbalizzante.

Il Nucleo prende atto preliminarmente che tutti i dirigenti hanno presentato il report relativo
all’attuazione degli obiettivi loro assegnati con deliberazione di Giunta Comunale n.186 del
14/10/2021, come modificata con deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 30/11/2021 in
sede di verifica intermedia, nonché le prevalutazioni relative ai propri collaboratori. In merito a
gueste ultime si da atto che la capacita di differenziazione nelle valutazioni dei collaboratori,
costituisce ambito specifico di valutazione come previsto dal D.Igs. 150/2009 e verra riportata nella
scheda finale di ciascun dirigente come previsto dal sistema di valutazione dei dirigenti.

Cio premesso il Nucleo esamina le risultanze relative alla Performance Organizzativa.

La percentuale di valutazione a livello di ente € data dalla media del raggiungimento del target
previsto per ciascun macro ambito.

La valutazione per ciascuna unita organizzativa € data dal contributo di ciascuna in relazione a
risultato globale.

PERCENTUALE VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ENTE

97.97
SETTORE STAFF DEL SINDACO 98,27
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E CITTADINANZA 97,61
SETTORE PROGRAMMAZIONE GESTIONE DELLE 96,07
RISORSE
SETTORE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 97,07
SETTORE SVILUPPO DEL TERRITORIO 94,95




Le specifiche sono indicate nei report agli atti del Nucleo di Valutazione.

In merito alla verifica degli obiettivi strategici e di PEG, il Nucleo verifica preliminarmente il rispetto
degli obiettivi generali e delle linee di indirizzo indicate nel Peg. Procede quindi all’esame del report
sul grado di raggiungimento degli obiettivi stessi e della documentazione allegata.

Il grado di raggiungimento degli obiettivi di risultato viene calcolato sulla base del grado di
soddisfazione degli indicatori, della qualita/complessita degli stessi, di eventuali slittamenti
temporali, del grado di raggiungimento globale del risultato atteso, verificando anche la eventualita
di particolari situazioni di cui sia necessario tenere contro in sede di valutazione

Il Nucleo termina i lavori alle ore 10.30.

Letto e sottoscritto

F.to Dott. Paolo Deidda



