
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(N. 6 DEL 21/01/2021)

OGGETTO: ADOZIONE DEFINITIVA DEL CODICE DI  COMPORTAMENTO DEI 
DIPENDENTI DEL COMUNE DI ORISTANO 

L’anno 2021 il giorno 21 del mese di gennaio nella sala delle adunanze del 
Comune, alle ore 11:30 si è riunita la Giunta comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente 

LUTZU ANDREA Sindaco Presente

SANNA MASSIMILIANO Vice Sindaco Presente

ANGIOI ANGELO Assessore Presente

LICHERI GIANFRANCO Assessore Presente

MURRU CARMEN Assessore Assente

PINNA FRANCESCO 
ANGELO

Assessore Assente

SORU DORA Assessore Assente

ZEDDA MARIA BONARIA Assessore Presente

Presenti: 5 Assenti: 3

Con la partecipazione del Segretario Generale MELE LUIGI

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza dichiarando aperta la seduta 
ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato.
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COMUNE DI ORISTANO 

La Giunta Comunale

Su proposta del  Segretario Generale

Vista la deliberazione di G.C. n. 198 del 10/12/2013 con la quale si approvava 
il Codice di Comportamento di cui al D.P.R. 62/2013. 

Viste le Linee Guida ANAC sull’aggiornamento dei Codici di Comportamento di 
cui  alla  Delibera  ANAC  177  del  19-12-2020  ai  sensi  dell’art.  54  D.  Lgs. 
165/2001. 

Dato atto:
a) che le Linee Guida sono rivolte a tutte le Amministrazioni e sostituiscono 

le precedenti emanate con delibera n° 75 del 24-10-2013;
b) che il  fine è quello di promuovere un sostanziale rilancio dei Codici di 

Comportamento nell’interesse pubblico;
c) che l’ANAC intende fornire indirizzi volti ad orientare le Amministrazioni 

nella predisposizione di nuovi Codici di comportamento che integrino i 
doveri minimi posti dal D.P.R. 62/2013 con contenuti che siano utili per 
una  migliore  cura  dell’interesse  pubblico  e  come  strumento  di 
prevenzione dei rischi di corruzione da armonizzare e coordinare con i 
PTPCT di ogni amministrazione;

d) che questo Comune con deliberazione della  G.C.  8 del  22/01/2020 ha 
adottato il P.T.P.C.T. 2020/2022.

Visti i  Decreti  del  Sindaco n. 18 del  09/04/2013 e n. 27 del  10/05/2013 di 
nomina Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza.

Vista la deliberazione di G.C. n. 141 del 05/07/2018 “Modifica regolamento per 
l’applicazione delle sanzioni disciplinari per il personale del comparto e per la  
dirigenza”.

Vista la deliberazione di G.C. n. 39 del 13/03/2013 modificata con delibera G.C. 
n. 225 del 14/12/2020 “Obblighi di astensione peri dipendenti”.

Richiamata la procedura di formazione del codice di cui alle citate linee guida, 
a norma delle quali in particolare: 
a) il Codice è adottato dall’organo di indirizzo su proposta del Responsabile 

per  la  prevenzione della  corruzione,  il  quale  per  la  predisposizione si 
avvale del supporto e della collaborazione degli uffici;

b) il  Nucleo  di  Valutazione  dell’Ente  è  chiamato  ad  esprimere  parere 
obbligatorio  nell’ambito  della  procedura  di  adozione  del  Codice, 
verificando che lo stesso sia conforme a quanto previsto nelle linee guida 
ANAC;

c) il  Codice è adottato con procedura aperta alla partecipazione di tutti  i 
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portatori  di  interessi,  in  modo  che  possano  esprimere  proprie 
considerazioni e proposte.

Considerato che in data 29 dicembre 2020 con deliberazione n. 233 la Giunta 
comunale ha proceduto alla prima adozione del Codice di comportamento.

Visto il  parere favorevole di conformità a quanto previsto dalle Linee Guida 
dell’ANAC espresso dal Nucleo di valutazione in data 5 gennaio 2021 prot.gen. 
n. 475 di pari data, che sia allega alla presente proposta di delibera per farne 
parte integrale e sostanziale (allegato B).

Preso  atto che  il  testo  del  Codice  approvato  in  prima  adozione  è  stato 
sottoposto a consultazione, per la durata di dieci giorni, mediante procedura 
aperta  alla  partecipazione  dei  portatori  di  interessi,  con  pubblicazione 
dell’avviso in home page e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 
internet dell’Ente, (accompagnato da un avviso recante anche un modulo per la 
presentazione  di  osservazioni/proposte  di  modifica)  e  che  specifica 
comunicazione inerente la citata adozione è stata inoltre inviata via mail con 
l’allegato modulo per  a tutti i dipendenti, ai Dirigenti, ai Consiglieri Comunali e 
alle OO.SS/RSU. 

Preso  atto che  a  seguito  della  suddetta  procedura,  entro  la  data  del 
15.01.2021,  sono  pervenute  n.  2  osservazioni  riportate  negli  atti  allegati 
(allegato C).

Dato atto  che il testo della prima adozione risulta così modificato a seguito 
del recepimento in parte delle suddette osservazioni:
a) art. 3 comma 2: dopo la parola spaziali viene inserito un punto. Vengono 

eliminate le parole  nonché da un’organizzazione per obiettivi  e dopo il 
punto  viene  inserita  la  seguente  frase:  E’  caratterizzato  da 
un’organizzazione per obiettivi.

b) art.  4  comma 4:  dopo  le  parole  attività  amministrative,  è  inserita  la 
locuzione  specialmente  quelle  affidate  ai  dipendenti,;  alla  fine  del 
medesimo comma 4 è aggiunta la seguente frase: Il dipendente è tenuto 
alla cura, alla custodia e all’ordine del luogo fisico nel quale svolge la  
propria attività lavorativa.

c) art. 15 comma 5: dopo la parola network viene inserita la seguente frase: 
Tale divieto non rileva per il responsabile dell’ufficio stampa dell’Ente.

d) art.15  comma 5:  la  seconda  parte  del  comma 5  dalla  E’ alla  parola 
Amministrazione diventa il comma 5 bis e viene eliminata la congiunzione 
pertanto. 

Visto il CCNL 2016/2018.

Visto il D.Lgs. 267/00 e ss.mm. 
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Visto il D.lgs.vo 165/2001.

Vista la L. 190/2012 e ss.mm. 

Visto il D. Lgs. 33/2013 e D. Lgs. 39/2013.

Inteso  provvedere all’approvazione definitiva  del  Codice di  Comportamento 
nella  stesura  aggiornata  con  le  osservazioni  accolte  allegata  alla  presente 
proposta di deliberazione, allegato A.

Visto il  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  espresso  dal 
Segretario Generale Dottor Luigi Mele ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs 
18.8.2000 nr. 267, allegato alla proposta di deliberazione.

Dato atto che, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, il 
Dirigente del Settore Programmazione e Gestione delle Risorse Dott.ssa. Maria 
Rimedia  Chergia  ha  dichiarato  che  non  è  necessario  il  parere  contabile  in 
quanto l’atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Con votazione unanime palese

Delibera

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, in via definitiva, il 
Codice  di  Comportamento  del  Comune  di  Oristano  nella  stesura 
aggiornata  che  si  allega  alla  presente  deliberazione  per  farne  parte 
integrante e sostanziale,  ai  sensi  dell’art.  54,  comma 5,  del  D.Lgs.  n. 
165/2001 e dell’art. 1, comma 2, del D.P.R. 62/2013.

2. Di accogliere parzialmente le osservazioni pervenute come da allegato C.
3. Di dare atto che il Codice di comportamento si applica a tutti i dipendenti 

del  Comune  di  Oristano,  a  tempo  determinato  e  indeterminato,  ivi 
compresi  i  dirigenti,  e  si  estende,  per  quanto  compatibile,  a  tutti  i 
collaboratori e consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e 
a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta 
collaborazione  delle  autorità  politiche,  nonché  nei  confronti  dei 
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che 
realizzano opere in favore dell'Amministrazione.

4. Di dare atto che il Segretario generale, in collaborazione con il servizio 
Trasparenza,  anticorruzione  e  privacy  cura  la  diffusione  del  Codice  di 
comportamento  nell’Amministrazione  e  la  pubblicazione  nel  sito 
istituzionale  del  Comune  nella  sezione  Amministrazione 
Trasparente/Disposizioni generali/atti generali.

5. Di dare atto che ai dirigenti/responsabili di ciascuna struttura competono 
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le idonee azioni finalizzate a favorire da parte dei dipendenti una piena 
conoscenza ed un pieno rispetto del codice. 

LUIGI MELE/VALENTINA COLLU

sd

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretar io Generale

LUTZU ANDREA MELE LUIGI
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