COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 5502/2018

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REeGIsTRO GENERALE N° 1021 perL 05/09/2018

Settore programmazione e gestione delle risorse e servizi

culturali e servizi alla persona
Servizio programmazione e gestione PLUS

Oggetto: PLUS AMBITO DISTRETTO DI ORISTANO - PROCEDURA

NEGOZIATA PER LAFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL
CENTRO DIURNO PER | SOFFERENTI MENTALI - CENTRO PER
LAUTONOMIA - RIPETIZIONE SERVIZIO - DETERMINAZIONE A
CONTRARRE - CIG 71434880C9

IL DIRIGENTE

Premesso che:

Visti:

la L.R. 23/12/2005, n. 23 avente ad oggetto: “Sistema integrato dei
servizi alla persona- Abrogazione della L. 4/1988 (Riordino delle funzioni socio-
assistenziali), in particolare I’ art. 15 che prevede forme di integrazione tra
Comuni per la gestione associata degli interventi socio-assistenziali, ha istituito i
Piani Locali Unitari dei Servizi;

con la deliberazione del 26/03/2013 della Conferenza dei Servizi del
Distretto Sanitario di Oristano, e stato approvato il Piano Locale dei Servizi alla
Persona (PLUS) e relativo Accordo di Programma per il triennio 2012/2014;

con successive deliberazioni della Giunta Regionale sono state
prorogate fino al 31/03/2018 e, comunque, fino all’approvazione del PLUS per il
prossimo triennio, le linee guida approvate con deliberazione G.R. n. 40/32 del
06/10/2011

la propria determinazione n°® 1169 del 19/09/2017 con la quale e
stato aggiudicato in via definitiva I'appalto per la gestione del Centro Diurno
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Distrettuale per i sofferenti mentali alla Coop. Soc. CTR Onlus con sede in Via
Roma, 167 09124 CAGLIARI, per un periodo di mesi 12 a decorrere dal
01/10/2017;

il contratto REP. N. 12 del 27/10/2017 stipulato con la Coop. Soc.
CTR Onlus in data 27/10/2017 relativo all’affidamento del servizio in oggetto;

Tenuto conto che il sopracitato contratto scadra il 30/09/2018 e ritenuto necessario
garantire la continuita del servizio ;

Considerato che l'art. 4 della lettera di invito approvata con determinazione del
Settore Staff del Sindaco n. 822 del 20/06/2017, prevede la facolta per
I’Amministrazione di affidare, ai sensi dell’art. 63, comma 5, del D.Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii., all’aggiudicatario dell’appalto la ripetizione del servizio per ulteriori 12 mesi,
accertata la sussistenza dei presupposti normativi, valutate le ragioni di convenienza e
di pubblico interesse;

Visto il D. Lgs. N° 50 del 18 aprile 2016;

Verificato che l'art. 63, comma 5 del D.Lgs. n. 50/2016 prevede che le
amministrazioni aggiudicatrici possono aggiudicare appalti pubblici mediante
procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara, dandone
adeguata motivazione nel primo atto della procedura, della sussistenza dei relativi
presupposti, nell’ipotesi di nuovi servizi consistenti nella ripetizione di servizi analoghi,
gia affidati all'operatore economico aggiudicatario dell'appalto iniziale dalla medesima
amministrazione aggiudicatrice, a condizione che tali servizi siano conformi al progetto
a base di gara e che tale progetto sia stato oggetto di un primo appalto aggiudicato
secondo una procedura aperta o ristretta di cui all' art. 59, comma 1 dello stesso
decreto. L'applicazione della procedura e limitata al triennio successivo alla
stipulazione del contratto dell’appalto iniziale;

Preso atto che la gestione del Centro Diurno Distrettuale per i sofferenti mentali che
si intende garantire per i successivi 12 mesi, € esattamente lo stesso affidato alla
Cooperativa CTR Onlus di Cagliari con il contratto in scadenza;

Accertata la sussistenza dei presupposti normativi, della qualita del servizio erogato
dalla Cooperativa CTR Onlus di Cagliari e della convenienza del costo del servizio;

Ritenuto di dover provvedere a richiedere alla Cooperativa CTR Onlus di Cagliari,
attuale operatore economico esecutore dell’appalto in scadenza, la disponibilita alla
ripetizione dei servizi educativi agli stessi patti e condizioni del contratto in scadenza;

Visto l'art. 192 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267 “Determinazione a contrarre e
relative procedure”;
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Visti:

I'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267 del 18. Agosto
2000 riguardante “Funzioni e responsabilita della dirigenza”;

I’art. 151 del T.U.E.L. “Principi generali”, come modificato dall’art.
74 del Decreto Legislativo n. 118/2011, introdotto dal D.Lgs.vo n. 126/2014;

la delibera C.C. n. 20 del 13.03.2017 con cui & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2018-2020, Bilancio di previsione
finanziario 2018-2020 e relativi allegati;

la delibera di G.C. n. 63 del 05.04.2018 ad oggetto “Approvazione
Piano esecutivo di Gestione Piano dettagliato degli obiettivi e Piano delle
Performance Triennio 2018-2020;

I'art. 30 del vigente Regolamento di Contabilita;

_

lo Statuto Comunale;

—_—

Visto il Decreto del Sindaco n. 23 del 07/05/2018 con il quale viene assegnata alla
Dott.ssa Maria Rimedia Chergia con decorrenza dal 01/05/2018 fino al 31/12/2018 e
comunque fino all'adozione di nuovo provvedimento dell'organo esecutivo, la direzione
del “Settore Programmazione, Gestione delle Risorse, Servizi Culturali e Servizi alla
Persona”;

Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione di
bilancio” e 4/2 Parte | “Principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria” al Decreto Legislativo 118/2011;

Richiamati la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

Richiamato il Decreto Legislativo 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

Richiamato il Decreto Legislativo 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli Enti Privati
in controllo pubblico”;

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Oristano approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 198 del 10.12.2013.

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e il Programma per la
Trasparenza;

Visto il Regolamento sui Controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
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Comunale n. 3 del 08.01.2013;

Acquisita da parte del responsabile del procedimento la dichiarazione di assenza di
conflitto di interesse.

Ravvisata la necessita di procedere all’affidamento della gestione del Centro Diurno
distrettuale per i sofferenti mentali dell’Ambito PLUS di Oristano, come previsto nel
contratto in scadenza il 30/09/2018, alla Coop. Soc. CTR Onlus di Cagliari per un
ulteriore periodo di mesi 12 (dodici);

Ritenuto opportuno provvedere ad effettuare le verifiche previste dalla norma nei
confronti della Coop. Soc. CTR Onlus di Cagliari, finalizzate al possesso dei requisiti per
I’affidamento;

Visto I'allegato schema di contratto da stipulare;
Determina

1. Di stabilire che, per quanto previsto dall’art. 192 del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267:

- il fine che si intende perseguire: garantire la continuita della gestione del
Centro Diurno distrettuale per i sofferenti mentali dell’Ambito PLUS di Oristano
per un ulteriore periodo di mesi 12 (dodici);

- I'oggetto del contratto: Gestione del Centro Diurno distrettuale per i sofferenti
mentali dell’Ambito PLUS di Oristano;

- il valore economico presunto: € 254.477,60, (lva Inclusa se dovuta);

- la forma del contratto: stipula regolare contratto;

- clausole ritenute essenziali: vengono previste nel contratto;

- periodo di durata del contratto: 12 mesi, dal 01/10/2018 al 30/09/2019

- modalita di scelta del contraente: procedura negoziata senza pubblicazione di
bando di gara ai sensi dell’art. 63, comma 5, del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.

2. di dare atto che la spesa complessiva di €. 276.648,59, di cui €. 267.201,48
per la gestione, €. 225,00 contributo ANAC ed €. 9.222,11 per attivita
laboratoriali e materiali di consumo, € imputata come segue:

Miss | Prog | Tit. | Macroagg | Esercizi | cap/art | Importo codice piano conti
. o] finanziario
Ve liv. Ve liv
12 7 1 103 2018 5160 | 276,648, | U.1.03.02.15. | U.1.03.02.15.
59 000 008
( solo fino | Sl |
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all’approvazione del Art. 163 c. 5 lett. a)
bilancio ) NO Art. 163 c. 5 lett. b)
Frazionabile in Art. 163 c. 5 lett. ¢)
dodicesimi

e di dare atto che il cronoprogramma di entrata/spesa € quello sotto

riportato
ESERCIZIO DI IMPUTAZIONE ESERCIZIO DI PAGAMENTO
2018 €.69,162,15 | 2018 €.69,162,15
2019 €.207,486,44 | 2019 €. 207,486,44

Di accertare, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del Tuel, che il programma dei
pagamenti conseguenti al presente impegno e compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno;

e Di dare atto che il Cig attribuito alla presente procedura di affidamento &
71434880C9;

e di disporre, allo scopo di assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari
connessi il presente affidamento che la ditta affidataria, dovra assolvere
agli obblighi di cui all’art. 3, comma 1, Legge 136/2010 e s.m.i., “Piano
straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di
normativa antimafia”, pubblicata sulla G.U. n. 196 del 23.08.2010,
mediante presentazione della comunicazione di attivazione di conto
corrente dedicato per commessa pubblica;

e di dare atto, altresi, che il mancato rispetto degli obblighi di cui sopra,
comporta la risoluzione automatica del presente contratto, ai sensi
dell’art. 3 comma 8 della legge 13.08.2010 n. 136;

Di dare atto che :

. L'aggiudicatario dichiara di essere a conoscenza delle disposizioni
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica n.62 del 2013,
nonché delle disposizioni relative al Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Oristano, approvato con deliberazione di
Giunta n. 198. Del 17/12/2013 e pubblicato sul sito istituzionale nella
Sezione Amministrazione trasparente sotto sezione personale, nonché di
obbligarsi al rispetto di quanto ivi previsto.

. L'agqgiudicatario dichiara di essere a conoscenza che la violazione
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dei principi e obblighi contenuti nei predetti Codici costituisce causa di
risoluzione del rapporto contrattuale ai sensi dell’art. 2 comma 3 del
D.P.R. 62/2013. Nel casi di riscontrata violazione il dirigente provvede alla
contestazione della stessa per iscritto alla parte contraente,
assegnandogli un termine non inferiore a cinque giorni per la
presentazione di eventuali controdeduzioni. In caso di mancata
presentazione o di mancato accoglimento delle stesse, il dirigente
provvedera con proprio atto alla conferma della contestazione e, ove
previsto, alla risoluzione del contratto, fatto salvo il risarcimento del
danno.

. L'aggiudicatario attesta, ai sensi dell’art. 53 c. 16 ter del D.lgs.vo
165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei confronti del medesimo soggetto
incaricato, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. Attesta
altresi di essere a conoscenza che la violazione della succitata norma
costituisce causa di nullita della convenzione stipulata, nonché il divieto
di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni
con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.

L di trasmettere la presente determinazione al Dirigente dell’Area
Economico Finanziaria per i provvedimenti di competenza;

Listruttore
SITZIA RENZO

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale
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