COMUNE Di. ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 6480/2022
DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
REGISTRO GENERALE N° 1363 peL 01/12/2022

Uffici in Staff del Sindaco
Corpo Polizia Locale

Oggetto: PREVIDENZA [INTEGRATIVA PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE -
ADESIONE AL FONDO PERSEO-SIRIO E IMPEGNO SPESA ANNO 2022.

Il Dirigente

visto il Decreto del Sindaco di Oristano n. 10 del 07 maggio 2021 con il quale e stata attribuita
al sottoscritto Segretario generale la direzione degli “Uffici in staff del Sindaco” ove risulta
incardinato il Corpo di Polizia Locale;

richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 45 del 30/07/2021 "Approvazione bilancio
di previsione 2021/2023 e relativi allegati - Documento Unico di Programmazione (DUP)
2021/2023";

premesso che I'art. 208, comma 4, lett. c), del Decreto Legislativo n. 285/92 (Nuovo Codice
della Strada) e successive modifiche ed integrazioni, prevede la possibilita per gli Enti locali di
devolvere parte dei proventi derivanti da sanzioni amministrative pecuniarie a misure di
assistenza e di previdenza per gli appartenenti ai Corpi ed ai servizi di polizia municipale;

vista la sentenza della Corte Costituzionale n. 426/2000, con la quale si ammette la
costituzionalita dell’art. 208 del C.d.S. relativamente alla parte che riguarda la previdenza
integrativa ai corpo di Polizia Municipale dei Comuni;

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 172 del 6 ottobre 2009, la quale prevede di
destinare una quota percentuale dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative per
violazioni al Codice della Strada, alla accensione di un fondo per gli addetti alla Polizia
Municipale;

visto I'art. 56-quater “Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada” del CCNL

2016/2018 Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018, il quale prevede:

1. i proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da
questi determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett.c), e 5, del D.Lgs.n.285/1992
sono destinati, in coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore
del personale:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio; e fatta
salva la volonta del lavoratore di conservare comunque l'adesione eventualmente
gia intervenuta a diverse forme pensionistiche individuali;

b) finalita assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la
disciplina dell’art. 72;

¢) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale. sicurezza urbana e stradale”;
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visto l'art. 98 “Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada” del CCNL
2019/2021, Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16.11.2022, il quale prevede:

1

3.

I proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da

questi determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett. c), e 5, del D.Lgs.n.285/1992

sono destinati, in coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore

del personale:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio;

b) finalita assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la
disciplina dell’art. 82;

¢) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale;

fermo restando I'obbligo generalizzato di destinazione - a partire dal 22 maggio 2018,

data dalla quale hanno avuto effetto le clausole del CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018

- di tutte le contribuzioni datoriali di cui al comma 1 lettera a) unicamente al fondo

Perseo-Sirio, resta salva per i lavoratori la possibilita di conservare la posizione

contributiva eventualmente gia maturata presso altre forme pensionistiche

precedentemente a tale data:

il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 56 quater del CCNL 21.05.2018;

visti i sequenti pareri dell’ARAN relativi alla destinazione di una quota dei proventi di cui all’art.
208 del C.d.S. a finalita assistenziali e previdenziali per gli appartenenti ai Corpi ed ai servizi di
polizia municipale:

1.

prot. n. 15694 del 18/09/2018, il quale prevede che:

a) a decorrere dal giorno successivo alla data di sottoscrizione del CCNL del
21/05/2018, attraverso l'art. 56-quater & stato individuato il Fondo Perseo-Sirio
quale unico fondo destinatario delle risorse derivanti dai proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie riscosse dagli enti, nella quota da questi determinata, ai
sensi dell’art. 208, commi 4 lett. c) e 5 del D.Lgs. 285/92 e destinata a tale finalita.
Nel contempo, la nuova disciplina non esclude che siano mantenute le posizioni
individuali eventualmente gia esistenti presso altre forme pensionistiche
complementari, nel rispetto delle scelte ed autonome determinazioni individuali
degli interessati, anche con riferimento al personale transitato per mobilita
volontaria;

b) il Fondo Perseo-Sirio, dal giorno successivo alla sottoscrizione, sara unico
destinatario delle risorse di cui trattasi, ivi comprese quelle relative a personale
neo-assunto, anche per scorrimento di graduatoria o per concorso con riserva agli
interni. Naturalmente, non vi € alcun obbligo di devoluzione di risorse pregresse gia
destinate ad altri Fondi, poiché la clausola concerne unicamente risorse future, a
partire dalla data di efficacia del CCNL;

c) solo per le risorse, gia destinate con atti formali, in data antecedente a quella di
efficacia del uovo CCNL, a Fondi diversi da Sirio-Perseo, non vi & obbligo di
destinazione a quest’ultimo fondo;

d) dopo il nuovo CCNL, non sara possibile destinare le risorse di cui si tratta a fondi
diversi da Perseo-Sirio;

prot. n. 2484 del 28/03/2019 il quale, tra I'altro, conferma quanto gia indicato nel
precedente parere Prot. n. 15694/2018 sopra richiamato;

prot. n. 6684 del 04.11.2022 con il quale tra I'altro conferma che a decorrere dal giorno
successivo alla data di sottoscrizione del CCNL del 21.05.2018 delle Funzioni Locali,
I’art. 56-quater dello stesso CCNL ha individuato il Fondo Perseo Sirio quale unico fondo
destinatario delle risorse derivanti dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie
riscosse dagli enti, nella quota da questi determinata, ai sensi dell’art. 208, comma 4,
lett.c), del D. Igs n. 285/1992 e destinata a tale finalita;
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vista la circolare congiunta ANCI/Fondo Perseo-Sirio n. 250/SIPRICS/AR/mo-18, del 11.09.2018
nella quale oltre a trovare conferma di quanto indicato dall’ARAN nei pareri sopra riportati si
indica che il conferimento di detti contributi contrattuali, previsti ai sensi dell’art. 56 - quater
del CCNL 2016/2018, non comporta:

1. il conferimento di altro contributo datoriale;

2. il conferimento del contributo a carico del lavoratore;
3. il conferimento di quota parte o della totalita del TFR;
4, I’eventuale trasformazione del TFS in godimento in TFR

e che solo volontariamente ed esplicitamente il lavoratore pud decidere di aderire per via
ordinaria al Fondo Pensione Perseo-Sirio, attraverso la compilazione e sottoscrizione
dell’apposita modulistica;

vista la circolare Fondo Perseo-Sirio del 30.03.2022 ad oggetto: Adesioni e relative contribuzioni
al Fondo Pensione Peerseo-Sirio;

richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 130 del 15.07.2022 di integrazione della
Deliberazione della Giunta Comunale n. 255 del 31.12.2022, con la quale si e provveduto, in
attuazione dell’art. 208 del C.d.S. a:

a) predeterminare, la destinazione del 50% dei proventi derivanti dalle sanzioni
amministrative pecuniarie per violazioni al C.d.S., D. Lgs 285/1992, previste a bilancio di
previsione per I'anno 2022, al netto dei proventi della quota presunta spettante ai
proprietari delle strade e al F.C.D.E. per le finalita indicate dal comma 4 dell’art. 208 del
citato D. Lgs 285/92 (codice della strada), dando altresi atto che I'utilizzo delle risorse
provenienti dai proventi contravvenzionali resta subordinato all'effettivo accertamento
delle entrate di che trattasi ai sensi dell’art. 179 del D.Lgs 267/2000;

b) indicare nell’allegato prospetto dimostrativo della destinazione del 50% dei predetti
proventi, parte integrante e sostanziale dell’atto deliberativo, la destinazione
dell'importo pari a € 25.000,00 al finanziamento di contributi di previdenza
complementare per il personale adibito al Corpo di Polizia Locale in dotazione presso il
Comune di Oristano;

ritenuto:

1. sulla base di quanto sopra esposto che il versamento di detti contributi contrattuali,
previsti ai sensi dell’art. 56 - quater del CCNL 2016/2018 e art. 98 del CCNL 2019/2021
“Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada”, non comporta:

a) il conferimento di altro contributo datoriale;

b) il conferimento del contributo a carico del lavoratore;

c) il conferimento di quota parte o della totalita del TFR;
d) l'eventuale trasformazione del TFS in godimento in TFR;

2. di adottare un formale atto per l'attivazione della previdenza integrativa in favore del
personale del Corpo di Polizia Locale del Comune di Oristano mediante adesione
contrattuale al Fondo Perseo-Sirio, con sede in Via degli Scialoja n. 3 - 00196 Roma -
C.F.: 97660520582, iscritto all’Albo COVIP al num. 164;

3. di impegnare I'importo di € 25.000,00 a titolo di contribuzione di competenza dell’ente
per I'anno 2022, per la previdenza integrativa in favore del personale del Corpo di
Polizia Locale del Comune di Oristano;

di dare atto che I'importo sopra previsto:

1. € comprensivo della quota di contributo previdenziale di solidarieta del 10% sulla
somma da erogare al Fondo Perseo-Sirio da versare in favore dell'INPS (gestione
INPDAP) e di ogni altro onere di gestione del suddetto Fondo a carico ente;

4. trova copertura finanziaria al capitolo di spesa n. 1982 “assistenza e previdenza
integrativa al personale di Polizia Locale”, del bilancio 2022;
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dato altresi atto che si provvedera con successivo atto a disporre I'effettiva liquidazione delle
quote di contribuzione per ciascun Agente di Polizia Locale;

Visto il

DURC, prot. INAIL n.35624057 del 21.11.2022, avente validita fino al 21.03.2023 di

regolarita della posizione contributiva del Fondo Pensione complementare Perseo-Sirio;

preso atto che, relativamente ai soggetti coinvolti nel procedimento finalizzato all’adozione del
presente atto e al dirigente che lo sottoscrive, non sussistono cause di incompatibilita, conflitto
di interesse od obbligo di astensione;

ritenuto di provvedere in merito

determina

di aderire al Fondo di Previdenza Integrativa Perso-Sirio, come previsto dall’art. 56-
quater del CCNL 21 maggio 2018 e dall’art. 98 del CCNL del 16 novembre 2022;

di impegnare e destinare, entro i limiti previsti dall’art. 208, comma 4, lett. c) del C.d.S,
alle finalita di previdenza integrativa a titolo di contributo datoriale per i dipendenti
della Polizia Locale di Oristano, a favore del Fondo Perseo-Sirio, con sede in Via degli
Scialoja n. 3 - 00196 Roma, iscritto all’Albo Covip con il n. 164 e codice fiscale n.
97660520582, I'importo complessivo di € 25.000,00, con imputazione al capitolo di
spesa 1982 “Assistenza e previdenza integrativa personale Polizia Municipale” come di
seguito indicato:

Miss.

Pro | Tit. | Macroag | Esercizio | cap/ar Importo codice piano conti

9 9. i finanziario

Ve liv. Ve liv

u u

1 1 103 2022 . .
1982 | €25.000,00 | ; 47.02.01.000 | 1.01.02.01.002

di dare atto che il cronoprogramma di spesa € quello sotto riportato:

ESERCIZIO DI IMPUTAZIONE ESERCIZIO DI PAGAMENTO

2022 € 25.000,00 2022/2023 € 25.000,00

I'importo suindicato & comprensivo della quota di contributo previdenziale di solidarieta
del 10% sulla somma da erogare al Fondo Perseo-Sirio da versare in favore dell'INPS
(gestione ex INPDAP) e di ogni altro onere di gestione del suddetto Fondo a carico
dell’ente;

di provvedere con successivo atto a disporre I'effettiva liquidazione delle quote di
contribuzione per ciascun Agente di Polizia Locale;

di dare atto che ai sensi dell’articolo 147-bis, Decreto Legislativo 267/2000 sul
“Controllo di regolarita amministrativa e contabile”, si ravvisa la rispondenza delle
disposizioni, finalita e riferimenti del presente atto ai principi di regolarita e correttezza
amministrativa e consideratosi quivi positivamente e formalmente espresso il previsto e
obbligatorio parere a riguardo;

di accertare ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del T.U.E.L., che il programma dei
pagamenti conseguenti al presente impegno &€ compatibile con i relativi stanziamenti di
cassa e con le regole del patto di stabilita interno;

di dare atto, che il Cig attribuito alla presente procedura e: ZA138D28E8

di trasmettere la presente determinazione al Dirigente del Settore Programmazione e
Gestione delle Risorse per i provvedimenti di competenza.

Determinazione del Dirigente



COMUNE DI ORISTANO

L'istruttore

SEBIS IGNAZIO
Sottoscritta dal Dirigente
BASOLU GIOVANNI MARIO
con firma digitale
Informazioni aggiuntive Gruppo Categoria C.D.C.
Riferimenti ai Centri di Costo 9999

Autorizzazione imputazione a CDC assegnato ad altro
settore

Autorizzazione variazione stanziamento
CDC
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