COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 7172/2022

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 1552 peL 28/12/2022

Settore servizi alla persona e cittadinanza
Ufficio programmazione e gestione PLUS

Oggetto: AVVISO PUBBLICO 1/2021 PRINS - PROGETTI INTERVENTO
SOCIALE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI PRONTO
INTERVENTO SOCIALE E INTERVENTI A FAVORE DELLE
PERSONE IN CONDIZIONI DI POVERTA ESTREMA O
MARGINALITA, DA FINANZIARE A VALERE SULLE RISORSE
DELL'INIZIATIVA REACT-EU. CUP H31H22000100006.
IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRIGENTE
Visti:
a) l'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267 del 18/2000 riguardante
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”;
b) I'art. 151 del T.U.E.L. “Principi generali”, come modificato dall’art. 74 del D.Lgs.
n. 118/2011, introdotto dal D.Lgs. n. 126/2014;
c) l'art. 183 del T.U.E.L. “Impegno di Spesa” come modificato dall’art. 74 del D.Lgs.
n. 118/2011, introdotto dal D.Lgs. n. 126/2014;
d) l'art. 30 del vigente Regolamento di Contabilita;
e) lo Statuto Comunale;
Vista la Delibera G.C. n. 233 del 10.12.2018 con la quale & stata approvata la nuova
Struttura Organizzativa dell’Ente;
Visto il Decreto del Sindaco n. 19 del 01.07.2022 con il quale si assegna l'incarico ad
interim di direzione del Settore Servizi alla Persona e alla cittadinanza al Dirigente Ing.
Giuseppe Pinna fino al 31.12.2022;
Vista |la Delibera C.C. n. 11 del 22.02.2022 con oggetto “Approvazione bilancio di
previsione 2022-2024 e relativi allegati - Approvazione Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2022-2024";
Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione di
bilancio” e 4/2
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Parte | “Principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria” al D.Lgs. n.
118/2011;

Richiamata la L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

Richiamato il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

Richiamato il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli Enti Privati in controllo
pubblico”, integrato dal D.Lgs. n. 97/2016;

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e il Programma per la
Trasparenza per
il triennio 2021/2023 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del
24/05/2022;

Visto il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 8 de1 08.02.2022;

Richiamato il D.P.R. n. 62/2013 “Codice di Comportamento” dei dipendenti pubblici e
il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Oristano approvato con
deliberazione della G.C. n. n. 6 del 21.01.2021;

Visto il nuovo Regolamento UE n°® 679/2016 e il Codice in materia di protezione dei
dati personali
e le “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e
documenti

amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti
pubblici e da
altri enti obbligati” emanate dal Garante;

Vista la L. n. 328/2000 intitolata “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali;

Richiamate:

a) la L.R. n. 23/2005 avente ad oggetto: “Sistema integrato dei servizi alla
persona- Abrogazione della L. n. 4/1988 (Riordino delle funzioni socio-
assistenziali), in particolare I'art. 15 che prevede forme di integrazione tra
Comuni per la gestione associata degli interventi socio-assistenziali, ha istituito
i Piani Locali Unitari dei Servizi;

b) la deliberazione del 26/03/2013 della Conferenza dei Servizi del Distretto
Sanitario di Oristano, e stato approvato il Piano Locale dei Servizi alla Persona
(PLUS) e relativo Accordo di Programma per il triennio 2012/2014;

c) le Linee guida per l'adozione del PLUS-triennio 2012/2014, approvate con
deliberazione della G.R. n.40/32 del 06/10/2011, sono state prorogate con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 55/15 del 13.12.2017 sino
all’approvazione delle nuove Linee guida;

Visto il Decreto del Direttore Generale per la Lotta alla Poverta e per la
Programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 23
dicembre 2021 di approvazione dell’Avviso pubblico n. 1/2021 Prins - Progetti di
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Intervento Sociale a valere sulle risorse REACT-EU - Asse 6 del PON Inclusione 2014-
2020 “Interventi di contrasto agli effetti del COVID-19;

Rilevato che I'Avviso pubblico n. 1/2021 Prins prevede la possibilita di realizzare tre
linee di intervento:

- intervento A: servizi di Pronto intervento sociale;

- intervento B: servizi accessori per sostenere I’Accesso alla residenza anagrafica
e servizi di Fermo Posta per persone senza dimora;

- intervento C: rafforzamento della rete dei servizi locali rivolti alle persone in
situazione di grave deprivazione materiale o senza dimora o in condizioni di
marginalita anche estrema, tramite il finanziamento delle attivita dei Centri
servizi per il contrasto alla poverta e di servizi di Housing First;

Vista la proposta progettuale, elaborata dall’Ufficio PLUS e dal Tavolo tematico
Poverta ed Inclusione Sociale, approvata dall’Assemblea dei Sindaci del PLUS con
verbale n. 2 del 25 febbraio 2022, con la quale si programma l'intero importo del
finanziamento pari a € 134.000,00 per la realizzazione della linea di intervento C:
"rafforzamento della rete dei servizi locali rivolti alle persone in situazione di grave
deprivazione materiale o senza dimora o in condizioni di marginalita anche estrema,
tramite il finanziamento delle attivita dei Centri servizi per il contrasto alla poverta e
di servizi di Housing First, in maniera capillare sul territorio garantendo un approccio
integrato di presa in carico e assistenza agli utenti”.

Dato atto che la proposta progettuale prevede:

a. L’attivazione di una procedura di co-progettazione di servizi innovativi per
I'implementazione di un’équipe multidisciplinare finalizzata alla presa in carico
delle persone in condizione di estrema marginalita per un importo pari a €
110.513,60;

b. La retribuzione di due risorse umane interne per la gestione, il monitoraggio e la
rendicontazione del progetto, nello specifico, un assistente sociale per
complessive 504 ore ed una spesa pari a € 12.227,04 e un istruttore
amministrativo per complessive 504 ore ed una spesa pari a € 11.259,36;

Visto il Decreto della Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmaczione sociale n. 209 del 1° settembre 2022 di approvazione dell’elenco
delle proposte ammissibili a finanziamento, compresa quella presentata dall’Ambito
Territoriale di Oristano;

Vista |la convenzione di sovvenzione n. ReactEU - 398, sottoscritta in data 29
settembre 2022 dalle parti interessate;

Rilevato che al progetto in argomento & stato associato il Codice Unico di Progetto
(CUP): H31H22000100006;

Considerato che in data 1 dicembre 2022 ¢ stata trasmessa al Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, tramite la piattaforma Multifondo, la Dichiarazione di inizio
attivita e la richiesta di anticipo pari al 15% dell'importo finanziato;

Preso atto che si rende pertanto necessario impegnare la somma paria € 110.513,60
stanziata in favore del Comune di Oristano in qualita di Ente capofila del PLUS di
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Oristano per la realizzazione della procedura di co-progettazione di servizi innovativi
finanziata dall’Avviso pubblico n. 1/2021 Prins - Progetti di Intervento Sociale a valere
sulle risorse REACT-EU - Asse 6 del PON Inclusione 2014-2020“Interventi di contrasto
agli effetti del COVID-19;

Determina

Per le motivazioni esposte in premessa:

Di impegnare la somma pari a € 110.513,60 per la realizzazione della procedura di
co-progettazione di servizi innovativi per I'implementazione di un’équipe
multidisciplinare finalizzata alla presa in carico delle persone in condizione di estrema
marginalita, finanziata dall’Avviso Pubblico n. 1/2021 Prins - Progetti di Intervento
Sociale a valere sulle risorse REACT-EU - Asse 6 del PON Inclusione 2014-
2020 “Interventi di contrasto agli effetti del COVID-19, disciplinata dalla Convenzione
di sovvenzione n. ReactEU - 398, sottoscritta tra il Comune di Oristano - Ente capofila
del PLUS Distretto di Oristano e il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali -
Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale;

Di dare atto che la spesa € imputata come segue:

.. Codice piano conti
Macroag | Esercizi

Miss. | Prog. | Tit. cap/art Importo Finanziario
g ° Vo Tiv. [ Ve liv.
€
12 | 07 | 1| 103 | 2022 | 1636 | 1105136 | 0202 [1.03.02.15
J 15 1999

Di dare atto che il cronoprogramma di entrata/spesa e quello sotto riportato:

ESERCIZIO DI IMPUTAZIONE ESERCIZIO DI PAGAMENTO

2022 | €110.513,60 2023 | €110.513,60

Di accertare, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del TUEL, che il programma dei
pagamenti conseguenti al presente impegno € compatibile con i relativi stanziamenti
di cassa e con le regole del patto di stabilita interno;

Di trasmettere l|a presente determinazione al Dirigente dell’Area Economico
Finanziaria per i provvedimenti di competenza;

Listruttore
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COMUNE DI ORISTANO

IRRANCA MARZIA

Sottoscritta dal Dirigente
PINNA GIUSEPPE

con firma digitale
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