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Sezione Strategica — Obiettivi Strategici



ORISTANO - AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE

TRASPARENZA LEGALITA' PARTECIPAZIONE

Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione

Assessore di riferimento: Sindaco

Stakeholder finali: cittadini, attivita produttive

Eventuali altri enti/partecipate coinvolti: enti controllati dal Comune, istituzioni comunali.

Promuovere la conoscenza delle informazioni e valorizzare la partecipazione attiva al governo della Citta

Garantire il processo di gestione del rischio di violazione dei dati personali, derivante dal trattamento,
secondo i principi della norma UNI ISO 31000 e realizzare una politica di sicurezza dei dati personali
partecipata e condivisa con gli interessati e gli stakeholders.

L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER LA QUALITA' DEI SERVIZI
Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione

Assessore di riferimento: Massimiliano Sanna

Stakeholder finali: cittadini, attivita produttive, imprese

Eventuali altri enti/partecipate coinvolti: enti controllati dal Comune, istituzioni comunali

Innovare tecnologie, processi e strumenti gestionali per implementare efficienza e qualita dei servizi.

Tenuto conto della natura, dell'ambito di applicazione, del contesto e delle finalita del trattamento, nonché
dei rischi aventi probabilista e gravita diverse per i diritti e le liberta delle persone fisiche, mettere in atto,
prioritariamente mediante informatizzazione del relativo processo gestionale, misure tecniche e
organizzative adeguate per garantire, ed essere in grado di dimostrare, che il trattamento e effettuato
conformemente al GDPR, nel quadro di politiche adeguate in materia di protezione, istituendo e tenendo
costantemente aggiornati i Registri delle attivita e categorie di trattamento

LO SVILUPPO ORGANIZZATIVO
Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione

Assessore di riferimento: Maria Giuseppina Tarantini



Stakeholder finali: cittadini
Eventuali altri enti/partecipate coinvolti: //

Promuovere la crescita professionale attraverso la valorizzazione delle risorse umane. Pianificare e realizzare
interventi organizzativi capaci di assicurare servizi efficienti e di qualita.

Elaborare e attuare un Piano di protezione dei dati e di gestione del rischio di violazione (PPD) e
documentare, secondo il principio di tracciabilita documentale, come le opzioni di trattamento individuate
sono state attuate, integrando la protezione dei diritti e delle liberta fondamentali delle persone fisiche, in
particolare il diritto alla protezione dei dati personali, secondo le disposizioni del GDPR nella gestione di
tutti i processi del titolare, implementando la cultura della sicurezza nel contesto interno ed esterno
dell’organizzazione, provvedendo, altresi, alla designazione del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD)




