COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 6880/2022

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 1464 peL 16/12/2022

Settore programmazione e gestione delle risorse
Ufficio organizzazione e gestione amministrativa del personale

Oggetto: INTEGRAZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI E TITOLI PER
L'ASSUNZIONE DI 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE
SOCIALE , CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO - CODICE IDAS - T.1.-2022
-1- IMPEGNO DI SPESA

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n. 25 del 27/10/2022 con cui e stato affidato alla dr.ssa
Maria Rimedia Chergia I'incarico di Dirigente del Settore Programmazione e Gestione
delle Risorse;

Visti:

gli art. 107, 147-bis, 151, 183, 192 del TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
I'art. 3 c. 1 e 8 della Legge 136/2010;

I'art. 30 del vigente Regolamento di contabilita;

il vigente Statuto comunale

il Documento unico di programmazione triennio 2022-2024 e il Bilancio di

previsione 2022, approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del
22/02/2022;

gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione di bilancio” e 4/2
Parte | “Principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria” al
D.Lgs. n. 118/2011;

la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;
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e il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

e il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli Enti Privati in controllo
pubblico”;

e il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Oristano approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 21/01/2021;
e il Piano triennale per la prevenzione della Corruzione e il Programma per la

trasparenza per il triennio 2021/2023 approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 37 del 15/03/2021;

e il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 8 del 08/02/2022;
e il Codice in materia di protezione dei dati personali e le “Linee guida in materia di

trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da
altri enti obbligati" emanate dal Garante della privacy il 15 maggio 2014;

e il D.Lgs n. 101/2018 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 96/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali)”;

Richiamato lI'art. 57, comma 1 e 1 bis del D.Lgs n.165/2001;

Visto il regolamento per I'accesso agli impieghi approvato con deliberazione G.M. n.
46 del 29/03/2022 e ss.mm.ii. e in particolare I'art. 23 - Commissione esaminatrice;

Richiamato il bando di selezione approvato con la determinazione del dirigente del
settore programmazione e gestione delle risorse n. 629 del 16/06/2022;

Richiamata la propria determinazione n. 985 del 08/09/2022 con la quale e stata
nominata la commissione giudicatrice commissione giudicatrice della selezione
pubblica per esami e titoli per I'assunzione di 1 istruttore direttivo assistente sociale,
categoria D, posizione economica D1, a tempo indeterminato e pieno - CODICE IDAS-
T.I. -2022-1;

Dato atto che occorre integrare la commissione giudicatrice mediante la nomina di
un esperto in informatica e di un esperto psicologo nella persona dell’ ing. Emiliano
Sanna, istruttore direttivo informatico e della dott.ssa Adriana Lai, psicologa,
dipendenti dell’Amministrazione che si sono dichiarati disponibili all’'incarico;

Dato atto altresi che occorre integrare la commissione esaminatrice con la nomina di
un esperto in lingua inglese nella persona della signora Amanda Domenica Carta, la
quale con nota n. 73426 del 15/11/2022 ha comunicato la propria disponibilita ad
assumere l'incarico proposto;
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Rilevato che occorre provvedere all'impegno della somma di € 550,00 di cui 500 euro
per il compenso da corrispondere al componente esterno della commissione e €
50,00 per I'IRAP;

Determina

1) Di nominare in qualita di componenti aggiunti della commissione citata in
oggetto i sigg.:

- Ing. Emiliano Sanna, istruttore direttivo informatico del Comune di Oristano -
esperto in informatica

- Dott.ssa Adriana Lai - istruttore direttivo del Comune di Oristano - psicologo.

- Sig.ra Amanda Domenica Carta - esperto in lingua inglese.

2) Di impegnare la somma € 550,00, di cui 500 euro per il compenso da
corrispondere al componente esterno della commissione e € 50,00 per I'IRAP,
al capitolo 2051 “Spese per l'organizzazione di concorsi a posti vacanti in
organico” del Bilancio 2022.

3) Di dare atto che la spesa complessiva di € 550,00 e imputata come segue:

Mis | Prog | Tit | Macroag | Eserciz | cap/art | Importo | codice piano conti
S . g. io

finanziario
Ve liv. Ve liv
1 10 01 | 103 2022 2051 550,00 10301029
99

4) di dare atto che il cronoprogramma di entrata/spesa € quello sotto riportato:

ESERCIZIO DI IMPUTAZIONE ESERCIZIO DI PAGAMENTO
2022 € 550,00 2022 € 550,00
Listruttore

UCCHEDDU MARIA ANTONIETTA

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale

(7]
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