COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 6599/2022

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REeGIsSTRO GENERALE N° 1378 peL 05/12/2022

Settore programmazione e gestione delle risorse
Ufficio organizzazione e gestione amministrativa del personale

Oggetto: APPROVAZIONE ATTI E NOMINA VINCITORI DELLA

SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA Al FINI DELLA
STABILIZZAZIONE Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 25
MAGGIO 2017 NR. 75, PER IL CONFERIMENTO DI NR.2 POSTI
DI ASSISTENTI SOCIALI CAT.D A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO- SETTORE SERVIZ| ALLA PERSONA E CITTADINANZA.

IL DIRIGENTE

Atteso che il D.Lgs. 75/2017 prevede la possibilita per le amministrazioni di adottare
strumenti finalizzati al superamento del precariato definendone modalita e requisiti;

Considerato che l'art. 20 comma 1 del suddetto D.L.gs., “Superamento del
precariato nelle Pubbliche Amministrazioni“, cosi come modificato dal D.L. 228/2021,
convertito con modificazioni dalla L. 15/2022, richiede, ai fini della stabilizzazione, che
il personale sia in possesso dei seguenti requisiti:

a)

risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n.
124 del 2015 con contratti a tempo determinato presso I'amministrazione che
procede all'assunzione o, in caso di amministrazioni comunali che esercitino
funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con servizi
associati;

sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita
svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni
pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;

abbia  maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze
dell'amministrazione di cui alla lettera a) che procede all'assunzione,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

Determinazione del Dirigente




COMUNE DI ORISTANO

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Municipale n. 95 del 19/12/2012, modificato e integrato con
deliberazioni della G.C. r. 110 del 17.06.2015, n. 205 del 18.11.2015 e n. 243 del
30.12.2016 per quanto attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di
amministrazione e gestione del personale;

Vista la propria determinazione nr. 1196 del 22/10/2022 con la quale e stata bandita
la selezione in oggetto;

Visto le schede di valutazione del servizio prestato presso il comune di Oristano
allegate alla presente in forma riservata;

Dato atto che le sigg.re M.R.; M.R,; I.M.; C.C.; possiedono i requisiti previsti dalla
normativa specifica sopra richiamata ovvero essere in servizio con contratto a tempo
determinato nel Comune di Oristano successivamente alla data del 28/08/2015, essere
stati reclutati con selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato di 13
Assistenti Sociali presso il Comune di Oristano;

Visto la graduatoria predisposta dal servizio del personale relativa ai punteggi
attribuiti per il servizio prestato presso il comune di Oristano in qualita di assistenti
Sociali;

Preso atto della legittimita del procedimento seguito e della sua conformita alle
norme stabilite dalla legge e dal regolamento;

Inteso provvedere all’approvazione degli atti della selezione e alla assunzione, ai
posti a tempo indeterminato e a tempo pieno di Assistenti Sociali cat. D dei primi
due candidati classificatisi utilmente nella graduatoria di merito;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 254 del 31/12/2021 “Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2022-2024 (PTFP). Verifica delle eccedenze. Dotazione
organica”, con la quale e stato disposto di dare corso alle procedure finalizzate alla
stabilizzazione di cinque unita di personale in possesso dei requisiti previsti nel
comma 1 dell’art. 20 del D.Lgs 75/2017, fra le quali due Assistenti Sociali cat. D;

Richiamate:

e |e proprie determinazioni n. 131 del 06/02/2018; 1357 del 22/11/2018; 98 del
01/02/2019 aventi ad oggetto “Approvazione atti, nomina e assunzione dei vincitori
della selezione pubblica per titoli ed esami per il conferimento di n. 13 posti di
Assistenti sociali a tempo determinato e a tempo pieno - cat. D - per il Settore
Servizi alla persona e cittadinanza e Settore Sviluppo del territorio”;

Visti:
e il decreto del Sindaco n. 25 del 27/10/2022 con cui e stato affidato alla dr.ssa Maria

Rimedia Chergia l'incarico di Dirigente del Settore Programmazione e gestione
delle risorse;
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gli art. 107, 147-bis, 151, 183, 192 del TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
I'art. 3 c. 1 e 8 della Legge 136/2010;

I"art. 30 del vigente Regolamento di contabilita;

il vigente Statuto comunale;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi per quanto
attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione del
personale;

il vigente Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e delle altre
procedure di assunzione;

il vigente Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Oristano;
il vigente Regolamento sui Controlli interni;

il Documento unico di programmazione triennio 2022-2024 e il Bilancio di
previsione 2022, approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del
22/02/2022;

gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione di bilancio” e 4/2
Parte | “Principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria” al
D.Lgs. n. 118/2011;

la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

Dato atto che:

sono stati rispettati i vincoli di bilancio per I'esercizio 2022;

la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art.1, comma 557, della legge
nr.296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio
2011/2012/2013 come disposto dall’art.1, comma 557-quater della legge
296/2006 introdotto dall’art. 3 del d.1.90/2014;

con delibera G.C. n. 23 del 23/02/2022 e stato adottato il piano delle azioni
positive;

Che il Comune ha adempiuto a tutte le disposizioni in materia assunzionale
previste da disposizioni di legge;

Determina

1. di approvare la graduatoria della selezione pubblica riservata ai fini della
stabilizzazione ai sensi del decreto Legislativo 25/05/2017 nr. 75, cosi come
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modificato dal D.L. 228/2021, convertito con modificazioni dalla L. 15/2022, per il
conferimento di nr.2 posti di Assistenti Sociali CAT.D a tempo indeterminato e
pieno- Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza;

. di assumere ai posti di Assistente Sociale Cat. D, i primi due candidati classificati
della graduatoria di merito di cui all’allegato elenco;

. di dare atto che la decorrenza dell’assunzione ed il rapporto di lavoro sara
regolato dal contratto individuale di lavoro e iniziera a partire dal 31/12/2022;

. di imputare la spesa per l'assunzione della dipendente M.l. al capitoli del
bilancio n.1510 “Stipendi”, al capitolo n. 1512 “Oneri”, al capitolo n. 38 “IRAP”;

. di imputare la spesa per l'assunzione della dipendente C.C. al capitoli del
bilancio n.1270 “Stipendi”, al capitolo n. 1272 “Oneri”, al capitolo n. 34 “IRAP";

. di trasmettere copia della presente ai rappresentanti delle O0.SS. ed ai
componenti della R.S.U di trasmettere copia della presente :

e Alla Sezione Contabilita del Personale;

e Al Servizio Controllo di Gestione

e Airappresentanti delle O0.SS. ed ai componenti della R.S.U.

Listruttore
BALDINO SALVATORE

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale
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