
Prop. n. 5996/2022

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 1217 DEL 04/11/2022 

Settore programmazione e gestione delle risorse
Ufficio organizzazione e gestione amministrativa del personale

Oggetto: SCORRIMENTO GRADUATORIA PER ASSUNZIONE DI NR. 1 
DIPENDENTE DALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, 
COLLOQUIO E PROVA PRATICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 
6 POSTI DI ISTRUTTORE-AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 
CAT. C A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE 50%.

IL DIRIGENTE

Visto  il  decreto  del  Sindaco  n.  25  del  27/10/2022  con  cui  è  stato 
affidato alla dr.ssa Maria Rimedia Chergia l’incarico di Dirigente del 
Settore Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto l’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n.267 del 18 agosto 2000;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto  il  Regolamento  sull’Ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi  per  quanto 
attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione 
del personale;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2022 – 2024 e il bilancio 
di previsione 2020 approvato con deliberazione C.C. n. 11 del 22/02/2022;

Richiamata  la  deliberazione della  Giunta Comunale n.186 del  25/10/2022 
“integrazione e modifica dei fabbisogni triennio 2022/2024-” con cui è stato 
disposto di dare corso alle scorrimento della graduatoria per all’assunzione a 
tempo indeterminato e parziale 50%  di 3 istruttori agenti di polizia municipale 
cat. C;
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COMUNE DI ORISTANO 

Visto il Regolamento sul Reclutamento e la selezione del personale approvato 
con deliberazione GM n. 3 del 09/01/2013;

Vista  la determinazione n. 1333  del  09/11/2020 di  approvazione degli  atti 
della selezione di nomina e di assunzione dei vincitori dal quale risulta che vi 
sono nr. 2 idonei in posizione utile per l’assunzione;

Dato atto che in data 26/10/2022 con nota prot. 69077 sono state inviate le 
comunicazioni per gli adempimenti relativi all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001, e 
che  nelle  more  dell’espletamento  delle  disposizioni  in  esso  previste  si 
procederà alla  stipula  del  contratto individuale sottoponendo il  medesimo a 
clausola risolutiva in caso di esito positivo della procedura di cui all’art. 34 bis; 

Dato  atto  altresì  che in  data  26/10/2022 sono state  inoltrate  agli  idonei  le 
lettere di assunzione al posto di  cui  all’oggetto e che solo un candidato ha 
accettato l’assunzione;

Dato atto che:
- con deliberazione G.C n. 186 del 25/10/2022  è stato adottato integrato il 

piano triennale del fabbisogno del personale per il  triennio 2022/2024 
approvato con deliberazione di G.C. nr. 254 del 31/12/2021;

- è stata effettuata la ricognizione delle eccedenze di personale ed è stato 
attestato che non esistono situazioni di sovrannumero;

- con deliberazione G.C.  n. 56 del  08/04/2022 è stato adottato il  Piano 
delle Performance;
la  spesa  di  personale,  calcolata  ai  sensi  dell’art.1,  comma 557,  della 
legge nr.296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del 
triennio  2011/2012/2013  come  disposto  dall’art.1,  comma  557-quater 
della legge 296/2006 introdotto dall’art. 3 del d.l.90/2014; 

- con delibera G.C. n. 23  del 23/02/2022 è stato adottato il piano 
delle azioni positive;

-   con deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 29/07/2022 è stato 
adottato  il  rendiconto  della  gestione  esercizio  finanziario  per  l’  anno 
2021;

Ritenuto pertanto necessario provvedere all’assunzione per scorrimento della 
graduatoria di agenti di polizia municipale approvata con determinazione nr. 
1333 del 09/11/2020;

Determina
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1. di approvare integralmente la premessa e di procedere alla copertura dei 
posti  di  Istruttore  agente  di  polizia  municipale,  cat.  C,   a  tempo 
indeterminato e parziale 50%, per il sig. Musu Simone in posizione utile in 
graduatoria per la copertura del posto in oggetto;

2. di sottoporre il candidato alla visita medica ed in caso di esito negativo non 
si potrà procedere all’assunzione;

3. di fissare la data di assunzione al 07/11/2022 dando atto che il rapporto di 
lavoro sarà regolato dal contratto individuale di lavoro.

4. di impegnare la somma necessarie ai seguenti capitoli 1950 stipendi 1960 
oneri e 16 IRAP

5. di  trasmettere  copia  della  presente  ai  rappresentanti  delle  OO.SS.  e  ai 
componenti della R.S.U 

L’istruttore

BALDINO SALVATORE

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA

con firma digitale 
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