
Prop. n. 5911/2022

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 1196 DEL 28/10/2022 

Settore programmazione e gestione delle risorse
Ufficio organizzazione e gestione amministrativa del personale

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA, RISERVATA AI FINI DELLA 
STABILIZZAZIONE AI SENSI DEL DECRETO 
LEGISLATIVO 25 MAGGIO 2017, NR. 75, PER TITOLI, 
PER L'ASSUNZIONE DI 2 ISTRUTTORI DIRETTIVI 
ASSISTENTE SOCIALE, CATEGORIA D, POSIZIONE 
ECONOMICA D1, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 
- CODICE IDAS - T.I. - 2022 - 1 

IL DIRIGENTE

Visto  il decreto del Sindaco n. 1 del 14/01/2022 con cui è stato affidato alla dr.ssa 
Maria Rimedia Chergia l’incarico di Dirigente del Settore Programmazione e Gestione 
delle Risorse;

Visto l’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000;

Visto l’art. 151 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000;

Visto l’art. 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000;

Visto l’art. 30 del vigente Regolamento di Contabilità;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi per quanto attiene alle 
competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione del personale;

Visto  il  Documento  Unico  di  Programmazione  triennio  2022–2024  e  il  bilancio  di 
previsione  2022,  approvati  con  deliberazione  di  Consiglio  comunale  n.  11  del 
22/02/2022;

Determinazione del Dirigente



 

COMUNE DI ORISTANO 

Richiamata  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  254 del  31/12/2021 “Piano 
triennale  dei  fabbisogni  di  personale  2022-2024  (PTFP).  Verifica  delle  eccedenze. 
Dotazione organica”;

Visto  il  “Regolamento  per  la  disciplina  delle  procedure  selettive  e  delle  altre 
procedure di assunzione” approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 46 del 
29/03/2022 e ss.mm.ii.;

Atteso che compete al Dirigente responsabile del Personale l’approvazione dei bandi, 
nonché tutti i compiti gestionali relativi all’intera procedura;

Dato atto che è stata effettuata comunicazione alle strutture competenti, ai  sensi 
dell’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001 introdotto dalla Legge n. 3/2003, della previsione 
della  copertura,  a  tempo  indeterminato  e  pieno,  di  2  posti  di  istruttore  direttivo 
Assistente  sociale  categoria  D,  riservata  ai  fini  della  stabilizzazione  ai  sensi  del 
Decreto legislativo 25 maggio 2017, nr. 75;

Visto  lo  schema  di  bando  di  selezione  pubblica  allegato,  che  costituisce  parte 
integrante e sostanziale della presente.

Determina

a. di approvare lo schema di bando di Selezione pubblica, riservata ai fini della 
stabilizzazione ai sensi del Decreto legislativo 25 maggio 2017, nr. 75, per titoli, 
per l’assunzione di 2 istruttori direttivi Assistente sociale, categoria D, posizione 
economica D1, a tempo indeterminato e pieno - CODICE IDAS - T.I. – 2022 - 1;

b. di  rendere  nota  la  presente  procedura  nelle  forme previste  dal  sopra  citato 
“Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure 
di assunzione” e di pubblicare il bando all’Albo Pretorio e sul sito nella sezione 
bandi di concorso per 30 giorni;

c. di fare salve eventuali modifiche, integrazioni e revoca al presente bando.

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA

con firma digitale
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