COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 5115/2022

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REeGISTRO GENERALE N° 1019 peL 19/09/2022

Settore programmazione e gestione delle risorse
Ufficio organizzazione e gestione amministrativa del personale

Oggetto: PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE
- CAT. B DEL CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI PER NR. 3 SOGGETTI IMPEGNATI NEL
PROGETTO LAVOR@BILE.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n. 1 del 14/01/2022 con cui é stato affidato alla dr.ssa
Maria Rimedia Chergia I'incarico di Dirigente del Settore Programmazione e Gestione
delle Risorse;

Visto I'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n.267 del 18 agosto 2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi per quanto
attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione
del personale;

Visto il Documento unico di programmazione triennio 2022-2024 e il Bilancio di
previsione 2022, approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del
22/02/2022;

Visto l'accordo di programma sottoscritto ai sensi dell’art. 15 della L. 7 agosto
1990, n. 241e s.m.i. tra il Comune di Oristano e L'Aspal Regione Sardegna;

Visto I'accordo procedimentale per la realizzazione del programma “Sardegna
Lavor@bile” sottoscritto tra il Comune di Oristano e L'aspal Regione autonoma
della Sardegna per l'inserimento lavorativo di nr. 3 soggetti gia impegnati nel
progetto “Lavor@bile” nel territorio della Provincia di Oristano;
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Richiamata la propria determinazione n. 887 del 15/09/2022 con la quale e
stata disposta I'assunzione a tempo determinato dei sigg. A.R., S.P.G. e T.A. dal
20/09/2021 al 19/09/2022;

Vista la determinazione ASPAL n. 1646 del 30/06/2022"Programma Sardegna
Lavor@bile -Deliberazioni di Giunta Regionale n. 36/53 del 12/09/2019 e n.
52/18 del 23/12/2019 - Presa atto indirizzi per la prosecuzione dei progetti in
essere;

Vista la nota mail del 02/09/2022 dell’Agezia Sarda Politiche per il Lavoro che
comunica che si sta procedendo con |'assunzione dell'impegno di spesa per la
proroga dei progetti in essere e in scadenza nel 2022 per ulteriori 12 mesi;

Dato atto che con la nota prot. 48025 del 27/07/2022 questo Ente ha
comunicato all’Agenzia i nominativi dei lavoratori interessati dal suddetto
progetto;

Visto la determinazione del direttore del settore inserimento mirato L.66/98,
del servizio politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione dell’ASPAL, nr.
2715 del 07/09/2021 di approvazione dei progetti di inserimento, dell'impegno
liquidazione e pagamento a favore del comune di Oristano per la realizzazione
del programma “Sardegna Lavor@bile” sottoscritto tra il Comune di Oristano e
L'aspal Regione autonoma della Sardegna per l'inserimento lavorativo di nr. 3
soggetti gia impegnati nel progetto “Lavor@bile” nel territorio della Provincia di
Oristano;

Visto i progetti di inserimento predisposto dal dirigente dei servizi alla persona
e cittadinanza del comune di Oristano, di individuazione delle attivita e
modalita di realizzazione degli stessi, cosi come approvati dall’ASPAL;

Dato atto che in applicazione dell’accordo procedimentale e in coerenza con
quanto previsto si dovra procedere ad assumere i dipendenti impegnati nel
progetto procedendo quindi con I'adozione di tutti gli atti necessari, lettere di
assunzione, stipula dei contratti individuali di lavoro, comunicazione
assunzione, impegni di spesa;

Determina

1. Di approvare integralmente la premessa e di prorogare |I'assunzione a tempo
determinato e parziale 67 % (24 ore settimanali) - cat. B del CCNL Relativo
al personale del comparto Funzioni Locali Riservato a nr. 3 soggetti del
progetto Lavor@bile come disposto dall’ASPAL;

2. di destinare i lavoratori ai servizi alla persona e cittadinanza cosi come
previsto nei progetti di inserimento;
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3. Di dare atto che il rapporto di lavoro con i sigg. A.R., S.P.G. decorrera dal 20
settembre 2022 e fino al 19/09/2023 e che comunque fara fede la data di
stipula del contratto individuale di lavoro che regolera il rapporto tra le parti.
La durata prevista e fissata in anni 1, cosi come previsto nel progetto
lavor@bile. Ai dipendenti verra applicato il CCNL per il personale del
comparto Funzioni Locali;

4. Di dare atto altresi che la prosecuzione del rapporto di lavoro con il Sig. T.A.
decorrera dal 20/09/2022 e avra termine al compimento del 67° anno di eta
per collocamento in pensione;

5. di impegnare le risorse necessari per la realizzazione del progetto ai
seguenti capitoli:

e Cap. 1251 Stipendi per €. 43.500,00;
e (Cap. 1293 Oneri per €. 12.411,00;
e Cap. 71 IRAP per €. 261,00.

6. di trasmettere copia della presente all’aspal servizio politiche a favore di
soggetti svantaggiati a rischio di esclusione Settore collocamento mirato e
gestione L.68/99 ai rappresentanti delle O0.SS. e ai componenti della R.S.U

Listruttore
BALDINO SALVATORE

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale

SE TRATTASI DI ACQUISIZIONE DI BENI/SERVIZI/INTERVENTI IN
C/CAPITALE RILEVANTI Al FINI PATRIMONIALI E AGGIORNAMENTO

DELLINVENTARIO COMPILARE IL QUADRO SOTTOSTANTE
RILEVAZIONI PATRIMONIALI E AGGIORNAMENTO DELLINVENTARIO

OGGETTO OPERA/ N.ID NUOVO ID DA DESCRIZIONE NUOVO ID
INTERVENTO : ISTITUIRE

EVENTUALI NOTE DI SPECIFICA :

RIEPILOGO TOTALE 1-COME DA PROG. | SE TRATTASI DI DIVERSI INTERVENTI LE
QUADRO OPERA APPROVATO — ATTRIBUZIONI VANNO FATTE AD OGNI
ECONOMICO: € SINGOLO ID :
2-SENZA
PROGETTO -
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VOCI QUADRO CAP N.ID ID DA DENOMINAZION
ECONOMICO € IFINANZIATO A ISTITUIR | ENUOVO ID
) E
! €
2 €
3 €
4 €
INTERVENTO €
STRAORDINARIO
LAVORI PUBBLICI:
Altre tipologie di €
opere/interventi
Informazioni aggiuntive Gruppo Categoria C.D.C.

Riferimenti ai Centri di Costo

Autorizzazione imputazione a CDC assegnato ad altro settore

Autorizzazione variazione stanziamento CDC
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