COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 5077/2022

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
REGISTRO GENERALE N° 1018 peL 19/09/2022

Settore programmazione e gestione delle risorse
Ufficio organizzazione e gestione amministrativa del personale

Oggetto: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO A N° 1 POSTO DI
SEGRETARIO PARTICOLARE DEL SINDACO - IMPEGNO SPESA
E APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n. 1 del 14/01/2022 con cui e stato affidato alla
dr.ssa Maria Rimedia Chergia [I'incarico di Dirigente del Settore
Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto I'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;
Visto |'art. 151 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;
Visto I'art. 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;
Visto I'art.30 del vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2022 - 2024 e il bilancio
di previsione 2022 - 2024 approvato con deliberazione C.C. n. 11 del
22/02/2022

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Municipale nr. 95 del 19/12/2012, modificato ed

integrato con deliberazioni della G.C. nr. 110 del 17.06.2015, nr. 205 del
18.11.2015, nr. 243 del 30.12.2016 e nr. 150 del 23/08/2022 per quanto attiene
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alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione del
personale e gli uffici di supporto agli organi di direzione politica;

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale nr. 168 del 09/09/2022
“Potenziamento ufficio di segreteria del Sindaco - Mandato per I'assunzione di
personale a tempo determinato ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto la comunicazione del Sindaco prot nr. 60084 del 19 settembre 2022 con
il quale il sindaco individua il soggetto cui affidare I'incarico di segretario del
sindaco a tempo determinato, ai sensi dell’art. 90 del Decreto legislativo
267/200, nella persona della Dott.ssa Francesca Craba;

Dato atto che la dott.ssa Francesca Craba, nata a Oristano il 08/05/1993,
accetta l'incarico a tempo determinato di Segretario particolare del Sindaco,
dal 19/09/2022 e per tutta la durata del mandato del Sindaco, ai sensi dell’art.
90 del TUEL - D.L.gs nr. 267/2000, stabilendo I'attribuzione al medesimo del
trattamento giuridico ed economico della Cat. D, posizione economica D.1 del
vigente CCNL del personale Enti Locali, oltre ad un indennita annuale di €.
1.500,00 oltre gli oneri a carico del Comune;;

Determina

1. Di assumere con contratto subordinato a tempo determinato di
Segretario particolare del Sindaco la dott.ssa Francesca Craba, nata a
Oristano il 08/05/1993, con decorrenza 20/09/2022 e fino alla scadenza
del mandato del Sindaco;

2. di attribuire alla dott.ssa Craba Francesca il trattamento giuridico ed
economico fissato con deliberazione G.M. nr. 168 del 09/09/2022, nello
specifico il trattamento economico della cat. D, posizione economica D1
secondo quanto previsto dal CCNL del comparto Enti Locali, oltre ad un
indennita annuale onnicomprensiva di €. 1.500,00 oltre gli oneri a carico
del Comune;

3. di imputare la spesa prevista per I'anno 2022 pari a E. 10.731,00

comprensiva anche degli oneri a carico del Comune, ai seguenti capitoli:

e £ 7.752,00 capitolo n. 1250 del bilancio 2022 “Spese personale
provvisorio”

e €. 2.319,00 capitolo n. 1255 del bilancio 2022 “Oneri previdenziali,
assistenziali e assicurativi”

e £ 660,00 capitolo n. 33 “IRAP personale provvisorio” del bilancio
2022;
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4. per gli anni successivi di imputare la spesa pari a € 36.788,00
comprensiva anche degli oneri a carico del Comune, sul bilancio
pluriennale ai seguenti capitoli:

5. €. 26.576,00 capitolo n. 1250 del bilancio pluriennale “Spese
personale provvisorio”

6. €. 7.949,00 capitolo n. 1255 del bilancio pluriennale “Oneri
previdenziali, assistenziali e assicurativi”

7. €. 2.263,00 capitolo n. 33 “IRAP personale provvisorio” del bilancio
pluriennale;

8. di approvare l'allegato schema di contratto individuale di lavoro tra
I’'amministrazione comunale e la dott.ssa Francesca Craba.

Listruttore
BALDINO SALVATORE

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale
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