
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(N. 141 DEL 05/07/2018)

OGGETTO: MODIFICA  REGOLAMENTO  PER  L’APPLICAZIONE  DELLE 
SANZIONI DISCIPLINARI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO E 
PER LA DIRIGENZA

L’anno 2018 il giorno 05 del mese di luglio nella sala delle adunanze del 
Comune, alle ore 08:30 si è riunita la Giunta Comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente 

LUTZU ANDREA Sindaco Presente

SANNA MASSIMILIANO Assessore Presente

LICHERI GIANFRANCO Assessore Presente

MELI RICCARDO Assessore Presente

PINNA FEDERICA Assessore Presente

PINNA FRANCESCO 
ANGELO

Assessore Presente

TARANTINI MARIA 
GIUSEPPINA

Assessore Presente

ZEDDA STEFANIA Assessore Presente

Presenti: 8 Assenti: 0

Con la partecipazione del Segretario Generale MELE LUIGI

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza dichiarando aperta la seduta 
ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato.
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COMUNE DI ORISTANO 

La Giunta Comunale

Su proposta dell’Assessore al Personale

Richiamati:
• l’art.89, comma 5 del D.Lgs 18/8/2000 nr. 267 e successive modificazioni 

e  integrazioni  ai  sensi  del  quale  l’amministrazione  può  procedere 
all’organizzazione e alla gestione del personale nell’ambito della propria 
autonomia  normativa  ed  organizzativa  con  i  soli  limiti  derivanti  dalle 
proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei 
servizi e dei compiti attribuiti;

• l’art.48,  comma 3 del  D.  Lgs  18/8/2000 nr.  267 che attribuisce,  nello 
specifico alla Giunta Comunale l’adozione del Regolamento degli Uffici e 
Servizi,  nel  rispetto  dei  criteri  stabiliti  dal  Consiglio  Comunale,  in 
applicazione dell’art.42, comma 2;

• gli articoli 4, 5 e 6 del D.Lgs 30/3/2001 nr. 165 e successive modificazioni 
ed integrazioni in materia di organizzazione e di disciplina degli uffici;

• l’articolo 40 del citato D.Lgs 30/3/2001 nr. 165 che esclude dalle materie 
oggetto di contrattazione collettiva le materie attinenti all’organizzazione 
degli uffici.

Vista  la  propria  deliberazione  G.C.  nr.  34  del  06/03/2013  con  cui  è  stato 
approvato  il  Regolamento per  l’applicazione delle  sanzioni  disciplinari  per  il 
personale del comparto e per la dirigenza.

Vista  la  propria  deliberazione  G.C.  nr.  49  del  08/04/2014  con  cui  è  stato 
modificato il  Regolamento per l’applicazione delle sanzioni  disciplinari  per  il 
personale del comparto e per la dirigenza.

Vista  la  convenzione  per  la  gestione  in  forma  associata  dell’Ufficio 
Procedimenti Disciplinari sottoscritta dal Comune di Oristano e dal Comune di 
Iglesias  in  data  23  ottobre  2017  con  scadenza  23/10/2020,  per  le  funzioni 
riguardanti il componente monocratico negli eventuali procedimenti disciplinari 
riguardanti i dirigenti dei Comuni aderenti alla convenzione.

Ritenuto necessario provvedere alla modifica del regolamento per adeguarlo 
alle modifiche del D.Lgs 165/2001 intervenute con i D.Lgs 116/2016 e D.Lgs 
75/2017.

Visto il Tuel – D.lg. 267 del 18.8.2000.

Visto il  parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso ai sensi 
dell’art.  49  del  D.Lgs  267/2000 dal  Dirigente  del  Settore  Programmazione, 
Gestione  delle  Risorse,  Servizi  Culturali  e  Servizi  alla  Persona  Dr.ssa  Maria 
Rimedia Chergia, allegato alla proposta di deliberazione.
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Dato atto che, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, il 
Dirigente  del  Settore  Programmazione,  Gestione  delle  Risorse  e  Servizi 
Culturali, Dr.ssa Maria Rimedia Chergia, ha dichiarato che non è necessario il 
parere contabile in quanto l’atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla 
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Con votazione unanime palese

Delibera
1. Di modificare il Regolamento per l’applicazione delle sanzioni disciplinari 

per  il  personale  del  comparto  e  per  la  dirigenza,  approvato  con 
deliberazioni della G.C. nr.34 del 06/3/2014 e nr. 49 del 08/04/2014, per 
adeguarlo  alle  modifiche  del  D.Lgs  165/2001  intervenute  con  i  D.Lgs 
116/2016 e D.Lgs 75/2017.

2. Di costituire formalmente l'UPD per i dipendenti del comparto Enti Locali.
3. Di confermare l'istituzione dell'UPD comparto Dirigenti.
4. Di trasmettere la presente per informazione ai dirigenti, alle OO.SS. ed 

alla R.S.U.

Delibera  altresì,  a  voti  parimenti  unanimi,  di  dichiarare  il  presente  atto 
immediatamente eseguibile,  ai  sensi  dell’art.  134 -  4°  comma -  del  D.  lgs. 
18.8.2000 nr. 267 al fine di poter garantire l’operatività dell’UPD.

MARIA RIMEDIA CHERGIA/SALVATORE BALDINO
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretar io Generale

LUTZU ANDREA MELE LUIGI
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