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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 998 DEL 13/09/2022 

Settore programmazione e gestione delle risorse
Settore programmazione e gestione delle risorse

Oggetto: STABILIZZAZIONE, AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 1 DEL 
D.LGS. 75/2017, COME MODIFICATO DAL D.L. 228/2021, 
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 15/2022, DI TRE 
ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO/CONTABILI CAT.C, POSIZIONE 
ECONOMICA C1, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO - 
IMPEGNO DI SPESA

IL DIRIGENTE

Atteso che il D.Lgs. 75/2017 prevede la possibilità per le amministrazioni di adottare 
strumenti finalizzati al superamento del precariato definendone modalità e requisiti;
Considerato che  l’art.  20   comma  1  del  suddetto  D.L.gs.,  “Superamento  del 
precariato nelle Pubbliche Amministrazioni“, cosi come modificato dal D.L. 228/2021, 
convertito con modificazioni dalla L. 15/2022, richiede, ai fini della stabilizzazione, che 
il personale sia in possesso dei seguenti requisiti: 

a) risulti in servizio successivamente  alla  data  di  entrata  in vigore della legge n. 
124 del 2015 con contratti a tempo  determinato presso l'amministrazione che 
procede all'assunzione  o,  in  caso  di amministrazioni comunali che esercitino 
funzioni  in  forma   associata,  anche  presso  le  amministrazioni  con  servizi 
associati; 

b) sia stato reclutato  a  tempo  determinato,  in  relazione  alle medesime attività 
svolte,  con  procedure  concorsuali  anche   espletate  presso   amministrazioni 
pubbliche  diverse  da  quella  che  procede all'assunzione; 

c) abbia   maturato,   al   31    dicembre    2022,    alle    dipendenze 
dell'amministrazione   di   cui   alla   lettera   a)   che   procede all'assunzione, 
almeno tre anni di servizio, anche non  continuativi, negli ultimi otto anni.
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Dato atto che i sigg. S.M., N.L. e M.S. possiedono i requisiti previsti dalla normativa 
specifica  sopra  richiamata  ovvero  essere  in  servizio  con  contratto  a  tempo 
determinato nel Comune di Oristano successivamente alla data del 28/08/2015, essere 
stati  reclutati  con  selezione  pubblica  per  l’assunzione  a  tempo  determinato  di  5 
istruttori amministrativo/contabili per anni uno, con graduatoria approvata con propria 
determinazione  n.  739  del  04/07/2019,  e  con  la  determinazione  .n.1045  del 
12/09/2019 e aver maturato al 16 settembre 2022 tre anni servizio  alle dipendenze 
del Comune di Oristano, in forza delle proroghe intervenute giuste determinazioni n. 
674 del 19/06/2020 e n. 777 del 14/07/2022;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 254 del 31/12/2021 “Piano triennale 
dei  fabbisogni  di  personale  2022-2024 (PTFP).  Verifica  delle  eccedenze.  Dotazione 
organica”, con la quale è stato disposto di dare corso alle procedure finalizzate alla 
stabilizzazione  di  cinque  unità   di  personale  in  possesso  dei  requisiti  previsti  nel 
comma  1  dell’art.  20  del  D.Lgs  75/2017,  fra  le  quali  tre  istruttori 
amministrativo/contabili cat. C;

Richiamate:

 la propria determinazione n. 739 del 04/07/2019 avente ad oggetto “Approvazione 

atti, nomina e assunzione dei vincitori della selezione pubblica per titoli ed esami 
per  il  conferimento di  n.  5 posti  di  istruttore  amministrativo/contabile  a tempo 
determinato e a tempo pieno - cat. C – per il Settore Programmazione e gestione 
delle  risorse,  Settore  Servizi  alla  persona e cittadinanza e Settore Sviluppo del 
territorio - anni uno”;

 la propria determinazione n. 1045 del 12/09/2019  avente ad oggetto “Assunzione 

a tempo determinato di due istruttori amministrativi/contabili, cat.C per il Settore 
Programmazione e Gestione delle risorse –Ufficio Tributi” per anni uno;

 la  propria  determinazione  n.  674  del  19/06/2020  avente  ad  oggetto  “Proroga 

assunzione a tempo determinato istruttori amministrativi-contabili”;

 la propria determinazione n.  777 del 14/07/2022  ”Proroga assunzione a tempo 

determinato sig. S.M. istruttore amministrativo;

Visti:

 il decreto del Sindaco n. 1 del 14/01/2022 con cui è stato affidato alla dr.ssa Maria 

Rimedia  Chergia  l’incarico  di  Dirigente  del  Settore  Programmazione  e  gestione 
delle risorse;

 gli art. 107, 147-bis, 151, 183, 192 del TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267/2000; 

 l’art. 3 c. 1 e 8 della Legge 136/2010; 

 l’art. 30 del vigente Regolamento di contabilità;
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 il vigente Statuto comunale;

 il  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi  per  quanto 

attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione del 
personale;

 il  vigente  Regolamento  per  la  disciplina  delle  procedure  selettive  e  delle  altre 

procedure di assunzione;

 il vigente Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Oristano;

 il vigente Regolamento sui Controlli interni;

 il  Documento  unico  di  programmazione  triennio  2022–2024  e  il  Bilancio  di 

previsione  2022,  approvati  con  deliberazione  di  Consiglio  comunale  n.  11  del 
22/02/2022;

 gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione di bilancio” e 4/2 

Parte  I  “Principio  contabile  applicato  concernente  la  contabilità  finanziaria”  al 
D.Lgs. n.  118/2011;

 la  Legge  190/2012  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

 il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza  e  diffusione  delle  informazioni  da  parte  delle  pubbliche 
amministrazioni”;

 il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli Enti Privati in controllo 
pubblico”;

 il  Piano  triennale  per  la  prevenzione  della  corruzione  e  il  Programma  per  la 

trasparenza per  il  triennio 2021/2023 approvato con deliberazione della  Giunta 
Comunale n. 37 del 15/03/2021;

 il Codice in materia di protezione dei dati personali e le “Linee guida in materia di 

trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, 
effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da 
altri enti obbligati" emanate dal Garante della privacy il 15 maggio 2014;

 il  D.Lgs n.  101/2018 “Disposizioni  per l’adeguamento della normativa nazionale 

alle  disposizioni  del  Regolamento  UE  2016/679  del  Parlamento  europeo  e  del 
Consiglio,  del  27 aprile  2016,  relativo alla  protezione delle  persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 
e che abroga la direttiva 96/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati 
personali)”.
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Per quanto sopra espresso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto

Determina

a) di procedere all’assunzione mediante stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 comma 
1 del  D.Lgs.  75/2017,  cosi  come modificato dal  D.L.  228/2021, convertito  con 
modificazioni  dalla  L.  15/2022,  dei  sigg.  S.M.,  N.L.  e  M.S,  istruttori 
amministrativo/contabili cat. C, posizione economica C1, a tempo indeterminato e 
pieno;

b) di regolare i rapporti di lavoro con nuovi contratti individuali con decorrenza 17 
settembre 2022;

c) di imputare la spesa ai capitoli 486 e 3602 “Stipendi”, 489 e 3607 “Oneri” e 21 e 
46 “IRAP” del bilancio 2022 dove è prevista la necessaria disponibilità;

d) di  trasmettere  copia  della  presente  alla  Sezione  Contabilità  del  Personale,  al 
Servizio Controllo di gestione e ai rappresentanti delle OO.SS. ed ai componenti 
della R.S.U.

L’istruttore

UCCHEDDU MARIA ANTONIETTA

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA

con firma digitale 
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