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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 970 DEL 06/09/2022 

Settore programmazione e gestione delle risorse
Settore programmazione e gestione delle risorse

Oggetto: NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA 
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI E TITOLI PER 
L'ASSUNZIONE DI 4 ISTRUTTORI DIRETTIVI 
AMMINISTRATIVO-CONTABILI, CATEGORIA D, 
POSIZIONE ECONOMICA D1, A TEMPO 
INDETERMINATO E TEMPO PIENO - CODICE IDAC - 
T.I. - 2022 - 1

IL DIRIGENTE

Visto  il decreto del Sindaco n. 1 del 14/01/2022 con cui è stato affidato alla dr.ssa 
Maria Rimedia Chergia l’incarico di Dirigente del Settore Programmazione e Gestione 
delle Risorse;

Visto l’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267/2000;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Vista la propria determinazione n. 633 del 16/06/2022 di “Approvazione schema di 
bando di selezione pubblica per esami e titoli per l’assunzione di 4 istruttori direttivi 
amministrativo-contabili, categoria D, posizione economica D1, a tempo indeterminato 
e tempo pieno - CODICE IDAC - T.I. – 2022 - 1”;

Inteso provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice per la selezione in 
argomento;

Determinazione del Dirigente



 

COMUNE DI ORISTANO 

Visto  il  “Regolamento  per  la  disciplina  delle  procedure  selettive  e  delle  altre 
procedure di assunzione” approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 46 del 
29/03/2022 e ss.mm.ii. e, in particolare, l’art. 23 – Commissione esaminatrice;

Visto l’art. 57, comma 1 e 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001;

Determina

a di   nominare  la  commissione  giudicatrice  della  selezione  in  oggetto  nelle 
persone  dei sigg.ri:

 Dott.ssa Maria Rimedia Chergia – Presidente

 Dott. Mariano De Roma – Componente esperto

 Dott.ssa Monia Pelladoni – Componente esperto

 Geom. Pierpaolo Cuccu – Segretario verbalizzante

b di  trasmettere  la  presente  determinazione  alla  Consigliera  di  parità  della 
Regione Sardegna.

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA

con firma digitale

Determinazione del Dirigente


