COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 4508/2022

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 909 peL 23/08/2022

Settore servizi alla persona e cittadinanza
Ufficio sociale amministrativo

Oggetto: INTERVENTI DI RIABILITAZIONE GLOBALE A FAVORE
DI UN UTENTE. ANNUALITA'2020-2021. RETTIFICA
DETERMINAZIONE N. 635 DEL 16/06/2022.

IL DIRIGENTE
Visto il Decreto del Sindaco n. 19 del 01/07/2022 con il quale e stato
conferito all’'lng. Giuseppe Pinna l'incarico di Dirigente ad interim del Settore
Servizi alla Persona e Cittadinanza;
Richiamate:
- la L. R. n° 23 del 23/12/2005 “Sistema integrato dei servizi alla persona.
Abrogazione della L.R. n. 4/88 Riordino delle funzioni socio-assistenziali” in
particolare I'art. 5 comma 2 e l'art. 27, nei quali si dispone che i Comuni
garantiscono in ogni ambito la valutazione delle condizioni di bisogno e
regolamentano le modalita di accesso e di compartecipazione alla spesa dei
soggetti destinatari dei servizi e degli interventi sociali;
— la Determinazione RAS n. 664/16248 del 16.11.2021, di impegno di spesa
della somma di € 4.336.469,85 in favore dei Comuni della Sardegna in
c/competenza nell'esercizio finanziario 2021, nello specifico la somma di €
33.069,00 per il Comune di Oristano, a titolo di anticipazione per I'annualita
2021 per garantire interventi socio-sanitari di riabilitazione globale;

Determinazione del Dirigente



COMUNE DI ORISTANO

- la Determinazione RAS n. 793/17521 del 09.12.2021, di liquidazione e
pagamento della somma di € 530.985,33 in favore dei Comuni della
Sardegna in c/competenza nell'esercizio finanziario 2021, nello specifico la
somma di € 2.808,60 quale saldo per il Comune di Oristano, a titolo di
anticipazione per I'annualita 2021, per I'’erogazione di interveti socio-sanitari
di riabilitazione globale;

Atteso che [I'Associazione che fornisce le prestazioni socio-sanitarie di
riabilitazione globale al cittadino oristanese per il quale e stato comunicato il
fabbisogno alla RAS e Associazione Italiana Assistenza agli Spastici di
Cortoghiana (di seguito AIAS);

Richiamata la nota dell’AIAS del 29/03/2021 con il quale e stato comunicato al
Comune di Oristano [I'nserimento riabilitativo di un utente, allegando
I'informativa al percorso sottoscritta dall’Amministratore di Sostegno, ed il
progetto riabilitativo, richiedendo il pagamento della quota sociale con
decorrenza dal mese di dicembre 2020;

Considerato che con determinazione n. 635 del 16/06/2022 & stato assunto
I'impegno di spesa di € 30.351,00 in favore del Centro AIAS di Cortoghiana
relativo alle quote sociali afferenti a prestazioni socio-sanitarie di riabilitazione
globale in regime residenziale erogate a favore di un disabile grave e non
abbiente, secondo quanto di seguito specificato :

- il 60% per il periodo 2020 - dicembre 2021 (pari a € 90,60 e la restante
somma di € 60,40 a carico dell’ASSL del Distretto di Carbonia);

- per il 2022 si resta in attesa delle nuove disposizioni e dei finanziamenti
regionali, pertanto, si provvedera con successivo atto ad impegnare I'annualita
corrente;

Preso atto che:

- con la stessa determinazione n. 635 del 16/06/2022 e stato approvato lo
schema di convenzione da stipulare con I'AIAS per garantire le prestazioni di
Cui in oggetto;

Considerato che per mero errore materiale e stato approvato lo schema di
convenzione utilizzato per I'espletamento degli interventi nel contesto della
Casa Protetta, tuttavia, nel caso specifico l'utente e inserito in regime

residenziale nel Centro di riabilitazione, pertanto, si rende necessario
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sottoscrivere un contratto piuttosto che la convenzione, come da schema
approvato dalla RAS;

Ritenuto necessario, pertanto, rettificare la Determinazione n. 635 del
16/06/2022 dovendo sottoscrivere il contratto previsto nel caso di gestione di
prestazioni socio-sanitarie di riabilitazione globale e non socio-assistenziali
disciplinate invece con convenzione;

Visti:

- I'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000
riguardante “Funzioni e responsabilita della dirigenza”;

- lI'art. 151 del T.U.E.L. “Principi generali”, come modificato dall’art. 74 del
D.Lgs. n. 118/2011 e dal D.Lgs. n. 126/2014;

-l'art. 3 c. 1 e 8 della Legge 136/2010 e ss.mm.ii;
- lo Statuto Comunale;

Richiamati gli allegati 4/1 e ss.mm.ii “Principio contabile applicato alla
programmazione di bilancio” e 4/2 Parte | “Principio contabile applicato
concernente la contabilita finanziaria” al D. Lgs. 118/2011.

Richiamata |a Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”.

Richiamato il D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni”.

Richiamato il D.Lgs. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti
Privati in controllo pubblico”;

Richiamato il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Oristano
approvato con Deliberazione G.C. n. 6 del 21/01/2021;

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione ed il Programma
per la Trasparenza per il triennio 2022/2024 approvato con Deliberazione G.C.
n. 98 del 24/05/2022;

Visto il Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni approvato
con Deliberazione del C.C n. 8 del 08/02/2022;

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice della privacy” e ss.mm.ii
attuate con D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 finalizzato all’adeguamento della
normativa italiana al “General Data Protection Regulation (DPGR) U.E.
2016/679";

Visto il Regolamento (Ue) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
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27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati con
abrogazione della direttiva 95/46/CE (di seguito solo "GDPR"), che prevede la
tutela delle persone fisiche per quanto concerne il trattamento dei dati
personali come recepito dal D.Lgs. Del 10/08/201/ n. 101;

Valutato che la situazione in cui versa il responsabile del procedimento e il
Dirigente competente, non configura potenziali situazioni di conflitto di
interessi, nemmeno potenziali;

Inteso per le motivazioni suesposte, provvedere in merito;

Tutto cio premesso

DETERMIN
A

di considerare la narrativa in premessa parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di approvare lo schema di contratto, allegato alla presente, relativo alla
gestione delle prestazioni socio-riabilitative in regime residenziale a
cura dell’AlAS di Cortoghiana a favore di un cittadino oristanese.

La Responsabile del Servizio Sociale
Dott.ssa Milena Deligia

Sottoscritta dal Dirigente
PINNA GIUSEPPE

con firma digitale
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