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Comuni de Aristanis

Prop. n. 4145/2022

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 838 peL 29/07/2022

Settore programmazione e gestione delle risorse
Settore programmazione e gestione delle risorse

Oggetto: ELEZIONI POLITICHE 25 SETTEMBRE 2022. ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI 2 OPERATORI AMMINISTRATIVI
CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, PER L'UFFICIO
ELETTORALE. IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRIGENTE

Premesso che il 25 settembre 2022 si svolgeranno le elezioni per la Camera dei
Deputati e per il Senato della Repubblica;

Atteso che risulta impossibile per I'Ufficio elettorale, nella sua normale struttura, far
fronte alle incombenze e agli adempimenti connessi alla consultazione elettorale, e
che occorre, quindi, provvedere al suo potenziamento mediante assunzione a tempo
determinato di 2 operatori amministrativi;

Considerato che il periodo elettorale avra decorrenza 1 agosto - 30 settembre 2022,
gli operatori dovranno essere avviati con la massima urgenza;

Visto l'art. 16 della legge n. 56/1987 riguardante l'accesso agli impieghi presso la
pubblica amministrazione limitatamente ai profili per i quali e richiesta la sola licenza
della scuola dell’obbligo;

Visto I'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 che disciplina il lavoro flessibile nelle pubbliche
amministrazioni, stabilendo che le p.a. possono avvalersi di tali forme di assunzione
per rispondere ad esigenze temporanee o eccezionali nel rispetto delle procedure di
reclutamento vigenti;

Visto il D.Lgs. n. 81/2015, recante la disciplina giuridica sul lavoro a tempo
determinato, ed in particolare I'art. 19, che consente I'apposizione di un termine alla
durata del contratto di lavoro subordinato a fronte di ragioni di carattere tecnico,
produttivo, organizzativo o sostitutivo;
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Vista la delibera della Giunta regionale n. 15/12 del 30/03/2004 avente ad oggetto
“Direttive ed indirizzi per |'attuazione del Decreto legislativo 19.12.2002, n. 297 e del
D.P.R. 7.7.2000, n. 442 art. 1, comma 2. Definizione dei parametri di selezione, dei
criteri e delle modalita per I'accesso alla P.A. per i profili per i quali e richiesta la sola
licenza della scuola dell’obbligo (art. 16 Legge N. 56/87)”, e, in particolare, I'art. 9
relativo alle assunzioni per motivi d’'urgenza;

Considerato che, ai sensi del suddetto articolo, per motivi d’'urgenza motivati, la P.A.
puod procedere ad assunzioni dirette dei lavoratori che devono comunque essere iscritti
nell’elenco anagrafico dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro nel cui
territorio e ricompresa la sede di lavoro;

Dato atto che, I'ASPAL - Centro per lI'impiego di Oristano, con determinazione
dirigenziale n. 82 del 14/01/2019, ha approvato la graduatoria della procedura di
“Avviamento a selezione di n. 5 operatori amministrativi a tempo determinato ai sensi
dell’art. 16 della legge n. 56/87";

Considerato che fra gli operatori amministrativi idonei, posizionati nei primi 4 posti
della succitata graduatoria, il n. 1 e il n. 3 non sono attualmente in possesso dei
requisiti per I'assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 16 della legge n.
56/1987, come da comunicazioni degli stessi acquisite agli atti del Servizio Personale;

Dato atto che:

e sono stati rispettati i vincoli di bilancio;

e la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge n.
296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio
2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma 557-quater della legge
296/2006 introdotto dall’art. 3 del D.L. m. 90/2014, convertito con modificazioni
dalla legge m. 114/2014;

Visti:
e il decreto del Sindaco n. 1 del 14/01/2022 con il quale & stato affidato alla dr.ssa

Maria Rimedia Chergia l'incarico di Dirigente del Settore Programmazione e
gestione delle risorse;

e gliart. 107, 147-bis, 151, 183, 192 del TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
e [|'art. 3 commi 1 e 8 della legge n. 136/2010;
e [|'art. 30 del vigente Regolamento di contabilita;

e il vigente Statuto comunale
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e il Documento unico di programmazione triennio 2022-2024 e il Bilancio di
previsione 2022, approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del
22/02/2022;

e il “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024 (PTFP). Verifica delle
eccedenze. Dotazione organica”, approvato con deliberazione di Giunta comunale
n. 254 del 31/12/202;

e il “Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di
assunzione” approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 46 del 29/03/2022
e ss.mm.ii.;

e il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi per quanto attiene alle
competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione del personale;

e gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione di bilancio” e 4/2
Parte | “Principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria” al
D.Lgs. n. 118/2011;

e la legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

e il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

e il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli Enti Privati in controllo
pubblico”;

e il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Oristano approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 21/01/2021;

e il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e il Programma per la
trasparenza per il triennio 2021/2023 approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 37 del 15/03/2021;

e il Regolamento sui Controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 8 del 08/02/2022;

e il Codice in materia di protezione dei dati personali e le “Linee guida in materia di
trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da
altri enti obbligati" emanate dal Garante della privacy il 15 maggio 2014;

e il D.Lgs n. 101/2018 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del
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Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 96/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali)”.

Per quanto sopra espresso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto

Determina

a di assumere, per i motivi espressi in premessa, le signore FAM.C. e C.M,,
operatrici amministrative posizionate, rispettivamente, al 2° e 4° posto nella
graduatoria della procedura di “Avviamento a selezione di n. 5 operatori
amministrativi a tempo determinato ai sensi dell’art. 16 della legge n. 56/87",
approvata dall’ASPAL - Centro per I'impiego di Oristano, con determinazione
dirigenziale n. 82 del 14/01/2019, idonee al servizio di cui trattasi e in possesso
dei requisiti per I'assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 16 della legge
n. 56/1987;

b di dare atto che le suddette operatrici saranno inquadrate nella categoria B,
posizione economica B1l, del vigente CCNL Enti Locali, dal 05/08/2022 al
30/09/2022 e, in ogni caso, a decorrere dalla data di stipula dei contratti
individuali di lavoro;

c di imputare la spesa presunta di € 9.000,00 sui capitoli 1447 “Assunzioni
personale - Consultazioni elettorali per conto di altre amministrazioni”, 1448
“Oneri contributivi assunzioni personale consultazioni elettorali per conto di
altre amministrazioni” e 17 “IRAP compensi per consultazioni elettorali per conto
di altre amministrazioni”, ove € prevista la necessaria disponibilita;

d di trasmettere copia della presente alla Sezione Contabilita del Personale, ai
rappresentanti delle 00.SS. ed ai componenti della R.S.U.

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale
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