COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 2787/2022

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
REGISTRO GENERALE N° 542 peL 26/05/2022

Settore sviluppo del territorio
Ufficio amministrativo

Oggetto: PROGETTO CANTIERE COMUNALE EX LEGGE REGIONALE N.

17/2021 ART. 10, COMMA 16 LETT. C), E COMMI 17 E 18 -
DETERMINA A CONTRARRE PER AFFIDAMENTO SERVIZIO IN
FAVORE DELLA DIGITABILE ONLUS PER ATTIVITA' DI
GESTIONE DEL SERVIZIO DI SUPPORTO ALL'EDILIZIA
PRIVATA DEL COMUNE DI ORISTANO: IMPEGNO DI SPESA -
CIG Z3E36491BO

IL DIRIGENTE

Premesso che:

il Servizio Edilizia Privata del Comune di Oristano, a seqguito delle disposizioni
normative che hanno portato alla forte incentivazione degli interventi di
riqualificazione energetica degli edifici e congiuntamente agli interventi di
riqualificazione edilizia ed urbanistica, si € trovato a fronteggiare un notevole
aumento delle istruttorie;

Ilaumento in maniera esponenziale delle richieste di accesso agli atti
dell’archivio del Servizio Edilizia Privata ha rallentato e continua a rallentare
I"attivita dei tecnici liberi professionisti in fase di predisposizione del progetto;

e stato richiesto all’Amministrazione Comunale un supporto tecnico e
amministrativo tale da strutturare gli uffici dell’Edilizia Privata in maniera
maggiormente rispondente alle esigenze del Settore Sviluppo del Territorio, in
questo particolare momento di tentativo di ripresa economica;

dalla necessita di ovviare alle esigenze succitate si & reso necessario
predisporre un progetto di potenziamento tecnico amministrativo, prevedendo
I’affidamento del servizio ad una cooperativa di tipo B, con assunzione di n. 2
tecnici cat. C part - time da ricercare nell’ambito di personale che ha
possibilmente maturato esperienza nell’ambito dell’Ufficio tecnico di un ente
locale, da destinare al supporto istruttorio per la gestione delle pratiche edilizie,
per la verifica delle agibilita e per il controllo edilizio;
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Vista la L.R. n. 17/2021 - Art. 10, comma 16 lett. c), e commi 17 e 18 e la D.G.R. n.
46/7 del 25/11/2021 inerente le modalita e i criteri di attuazione della citata legge;

Dato atto che il provvedimento legislativo di cui sopra prevede uno specifico
finanziamento, in via sperimentale, pari a € 1 milione in favore dei Comuni sardi aventi
popolazione non inferiore ai 25.000 abitanti, affinché attivino appositi cantieri
occupazionali nei quali dovranno essere assunti soggetti disoccupati, per “favorire la
tempestiva definizione dei procedimenti a carico delle amministrazioni comunali in
materia urbanistica in relazione alla concessione dei benefici previsti dagli interventi
legislativi nazionali a fronte della pandemia Covid ai sensi del decreto legge n. 34 del
2020”, convertito con modificazioni dalla L. 17 luglio 2020, n. 77, con particolare
riferimento all’art. 119 Incentivi per efficientamento energetico, sisma bonus,
fotovoltaico e colonnine di ricarica di veicoli elettrici;

Vista la nota RAS Assessorato del Lavoro prot. gen. n. 75687 del 10/12/2021 con cui si
comunica che le somme assegnate all’Amministrazione Comunale di Oristano per la
finalita di cui all’'oggetto sono pari a € 49.342,00;

Preso atto che i Comuni devono attivare cantieri occupazionali della durata di 10
mesi, con l'impiego di personale con contratti di lavoro a tempo determinato di
analoga durata, anche a orario parziale. |l personale medesimo potra essere assunto
con le qualifiche e i requisiti professionali ritenuti piu confacenti per lo svolgimento
delle attivita oggetto del cantiere. Tali attivita, seppur diversificate, dovranno
comunque essere implementate con specifico riferimento agli obiettivi della norma
regionale;

Preso atto inoltre che i cantieri dovranno essere gestiti esclusivamente attraverso il
ricorso al sistema delle cooperative sociali di tipo B, nel rispetto delle vigenti
disposizioni in materia di contratti d'appalto, e per gquanto concerne le modalita
gestionali e di reclutamento del personale, i Comuni dovranno fare riferimento, per
analogia, a quanto previsto per i cantieri del Programma LavoRas e, specificamente,
alle disposizioni contenute nelle Modalita attuative (punto 3 - lett. ) approvate con
Determinazione del Direttore generale del Lavoro prot. n. 6525/456 17 febbraio 2020,
rettificate con Determinazione del Direttore generale del Lavoro prot. n. 37818/2988
del 23.09.2020, per guanto concerne, in particolare, la gestione esternalizzata;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 239 del 27/12/2021 con la quale:

« ¢ stato approvato il progetto predisposto dal Dirigente del Settore Sviluppo del
territorio finalizzato a garantire un supporto tecnico e amministrativo adatto a
poter rispondere al meglio alle esigenze del settore dell’edilizia privata del
Comune di Oristano;

» gli oneri di gestione e la durata del progetto sono quelli indicati nella scheda di
progetto allegata alla deliberazione, come di seguito riportati:

Contributo regionale assegnato: € 49.342,00

Previsione di spesa:
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- Spese generali a carico ente (max 4%): € 900,00
- Spese riconoscibili Cooperativa (max 96%): € 48.442,00

di cui - spese di coordinamento (max 5%): € 2.422,00

- spese materiali e utilizzo attrezzature e mezzi (max
12%): € 5.813,04

- spese personale assunto: € 40.206,86
. si @ preso atto altresi che il parametro di spesa per ogni unita lavorativa
contrattualizzata & definito massimo in € 22.500,00 (comprensivo di spese
generali e IVA del 22%);
. si e preso atto della nota RAS Assessorato del Lavoro prot. gen. n. 75687
del 10/12/2021 con cui comunica che le somme assegnate all’Amministrazione
Comunale di Oristano per la finalita di cui all’'oggetto sono pari a € 49.342,00 e
che il progetto succitato verra realizzato in conformita alle disposizioni
dell’Assessorato Regionale del Lavoro e Formazione Professionale e negli ambiti
previsti dalla normativa di cui in premessa;

Considerato che, con nota Prot. N. 18445 del 21/03/2022, il Comune di Oristano ha
provveduto ad inviare all’ASPAL e al Centro per I'lmpiego di Oristano la richiesta di
avviamento a selezione per I'assunzione a tempo determinato di n. 2 impiegati tecnici
- geometri da impiegare nel cantiere occupazionale ai sensi della L.R. n. 17 del 2021,
art. 10, comma 16, lett. c) e commi 17-18 mediante affidamento a Cooperative sociali
di tipo B (L.381/91 cosi come integrata dalla L.R. 16/1997 modificata dall'art.8, comma
33, della L.R. n. 3/2008), nel rispetto delle modalita organizzative e gestionali previste
dalla Deliberazione della Giunta Comunale n. 239 del 27/12/2021;

Vista la nota Prot. N. 25683 del 21/04/2022 con la quale I’ASPAL - tramite il Centro per
I’lmpiego di Oristano - ha trasmesso:
e |a Determinazione del Direttore del Servizio n°® 943 del 21-04-2022 con la quale
e stata approvata la graduatoria per I'avviamento a selezione finalizzato
all'assunzione di personale a tempo determinato, nell'ambito dei cantieri
occupazionali per n. 2 impiegato tecnico-geometra di cui alla L.R. n. 17/2021 -
Art. 10, comma 16 lett. c), e commi 17 e 18, dichiarando ammissibili n. 1
istanze presentate dai lavoratori Geometra elencati nella tabella A allegata;
e |a graduatoria di avviamento a selezione per |I'assunzione di personale a tempo
determinato da utilizzare nel cantiere occupazionale del Comune di Oristano.

Ravvisata la necessita di procedere urgentemente all’affidamento del servizio di
supporto all’edilizia privata ad una cooperativa di tipo B, con assunzione di n. 2 tecnici
cat. C part time da ricercare nell’ambito di personale che ha possibilmente maturato
esperienza nell’ambito dell’Ufficio da destinare al supporto istruttorio Il Servizio Edilizia
Privata del Comune di Oristano per la gestione delle pratiche edilizie, per la verifica
delle agibilita e per il controllo edilizio;

Accertato che occorre provvedere tempestivamente all'impegno di spesa atto a

garantire le somme che andranno ad assicurare all’affidamento del servizio di
supporto all’edilizia privata ad una cooperativa di tipo B;
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Dato atto che:

- come si evince dall'art 36 c. 2 lett. a), del D. Lgs. n. 50/2016 - come modificato
dall'art. 1, comma 5-bis, L. n. 120/2020 - “le stazioni appaltanti procedono
all’affidamento di lavori, servizi e forniture [...] per affidamenti di importo
inferiore ai 40.000,00 euro, mediante affidamento diretto anche senza previa
consultazione di due o piu operatori o per i lavori in amministrazione diretta;

- l'art. 37 comma 1 del D. Lgs 50/2016 recita che le stazioni appaltanti, fermi
restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche
telematici, previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della
spesa, possono procedere direttamente e autonomamente all’acquisizione di
forniture e servizi di importo inferiore a 40.000 euro senza la necessaria
qualificazione di cui all’articolo 38 del D. Lgs citato;

- l'art 51 della L. 108/2021, con il quale sono state introdotte modifiche al D. L.
76/2020, ha stabilito I'innalzamento delle soglie per gli affidamenti diretti e
prevedendo cosi la possibilita di affidare direttamente servizi e forniture per un
valore fino a €. 139.000,00, anziché €. 75.00,00;

- I'art.192 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 in combinato con l'art. 32 c. 2 del
D.Lgs. 50/2016 che, in materia di contratti prevedono che la stipula degli stessi
sia preceduta da una determinazione a contrattare sottoscritta dal responsabile
del procedimento di spesa indicante, tra I'altro, I'oggetto del contratto, la sua
forma, le clausole contrattuali ritenute essenziali nonché le modalita di scelta
del contraente e delle offerte ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di
contratti delle Pubbliche Amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;

Considerato che nel rispetto delle procedure della piattaforma elettronica di
“Sardegna CAT”, si e provveduto alla formulazione di apposita richiesta di offerta
(codice gara RDO rfq_391349), ponendo come prezzo a base di gara la somma di €
39.656,53 al netto di IVA, per l'incarico di affidamento servizio a una cooperativa di
tipo B per attivita di gestione del servizio di supporto all’edilizia privata del Comune di
Oristano;

Dato Atto che, entro la data stabilita, la DigitAbile Onlus - Societa Cooperativa sociale
Onlus di tipo B, iscritta all’Albo delle Societa Cooperative “sezione A mutualita
prevalente” al n® A162782, P. IVA 01077050951, con sede legale in Via Mattei n° 68-
70-74, a Oristano, ha offerto la somma di € 39.652,56 sull'importo posto a base di
gara con uno sconto percentuale del 0,01%, per l'incarico relativo all’affidamento
servizio a una cooperativa di tipo B per attivita di gestione del servizio di supporto
all’edilizia privata del Comune di Oristano;

Ritenuto, pertanto, di poter affidare DigitAbile Onlus - Societa Cooperativa sociale
Onlus di tipo B, iscritta all’Albo delle Societa Cooperative “sezione A mutualita
prevalente” al n® A162782, P. IVA 01077050951, con sede legale in Via Mattei n°® 68-
70-74, a Oristano, I'incarico in parola per il costo di € 39.652,56, + IVA al 22% per un
totale complessivo di € 48.376,56 con imputazione della spesa nel capitolo 1227 del
Bilancio 2022;

Considerato che occorre provvedere ad impegnare la somma di € 48.376,56 in
favore della DigitAbile Onlus - Societa Cooperativa sociale Onlus di tipo B, iscritta
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all’Albo delle Societa Cooperative “sezione A mutualita prevalente” al n°® A162782, P.
IVA 01077050951, con sede legale in Via Mattei n° 68-70-74, a Oristano, per
affidamento servizio a una cooperativa di tipo B per attivita di gestione del servizio di
supporto all’edilizia privata del Comune di Oristano, con imputazione della spesa sul
capitolo 1227 del Bilancio 2022;

Visto e richiamato l'art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
introdotto dall’art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213/2012 e recante “Controllo di
regolarita amministrativa e contabile”;

Valutata regolare la procedura gestita mediante il sistema telematico di Sardegna
CAT, come si evince dal verbale creato dalla stessa piattaforma e allegato al presente
atto;

Visto |'art. 192 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 in combinato con l'art. 32 c. 2 del
D.Lgs. 50/2016 che, in materia di contratti prevedono che la stipula degli stessi sia
preceduta da una determinazione a contrattare sottoscritta dal responsabile del
procedimento di spesa indicante, tra I'altro, I’'oggetto del contratto, la sua forma, le
clausole contrattuali ritenute essenziali nonché le modalita di scelta del contraente e
delle offerte ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle Pubbliche
Amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;

Vista la determinazione n. 10 del 22/12/2010 dell’Autorita per la Vigilanza sui
Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture relativa ad ulteriori indicazioni sulla
tracciabilita dei flussi finanziari (Art. 3, legge 13 agosto 2010, n. 136, come modificata
dal decreto legge 12/11/2010, n. 187 convertito in legge, con modificazioni, dalla
legge 17/12/2010, n. 217);

Dato atto che per mezzo dell’Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori,
Servizi e Forniture e stato acquisito il CIG dedicato al procedimento di cui trattasi:
Z3E36491B0

Accertato che ¢ in corso la verifica dei requisiti previsti dall’art. 80 del D. Lgs
50/2016;

Constatato che, a norma dell’art. 32 comma 7 del D.Lgs 50/2016, “/’aggiudicazione
diventa efficace dopo la verifica del possesso dei prescritti requisiti” e che pertanto
codesto atto diverra efficace fatto salvi gli esiti positivi dei requisiti previsti dall’art. 80
del D.Igs 50/2016;

Accertato che l'affidataria risulta in possesso di una regolare situazione contributiva
(DURC INPS 31918175 del 08/03/2022);

Considerato che |'affidataria € tenuta al rispetto, dei principi contenuti nel Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013) e nel codice di comportamento
dei dipendenti del Comune di Oristano approvato con deliberazione della G.M. n. n. 6
del 21/01/2021 ed entrambi pubblicati nel sito istituzionale dell’ente Sezione
Amministrazione Trasparente - Sottosezione Personale, dando atto altresi che la
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violazione dei medesimi principi e obblighi costituisce causa di risoluzione del rapporto
contrattuale ai sensi dell’art. 2 c. 3 del D.P.R. 62/2013;

Preso atto che in sede di gara e stata acquisita la seguente documentazione:

- DGUE, a norma dell’art. 85 del D. Lgs 50/2016;

- Istanza di partecipazione;

- Offerta economica;

- Patto d’integrita;

- Informativa sulla privacy e trattamento dati;

- Dichiarazione inconferibilita/incompatibilita incarichi pubblici;
- Tracciabilita dei flussi finanziari;

- Codice di comportamento dei dipendenti comunali.

e J'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs n. 267 del 18 agosto 2000
riguardante “Funzioni e responsabilita della dirigenza”;

e J'art. 151 del T.U.E.L. “Principi generali”, come modificato dall’art. 74 del
Decreto legislativo n. 118/2011, introdotto dal D. Lgs. n. 126/2014;

e J'art. 183 del T.U.E.L. “Impegno di Spesa” come modificato dall’art. 74 del
Decreto legislativo n. 118/2011, introdotto dal D. Lgs. n. 126/2014;

e J'art. 3c. 1e 8dellalLegge 136/2010 e ss.mm.ii

e |’art. 30 del vigente Regolamento di Contabilita;

e |o statuto comunale.

e la deliberazione del C.C. n. 11 del 22/02/2022 con la quale e stato approvato il
Bilancio di previsione 2022-2024 e i relativi allegati - Aggiornamento
Documento Unico di programmazione (DUP) 2022-2024;

e il Piano triennale delle opere pubbliche che costituisce parte integrante del DUP;

Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione di
bilancio” e 4/2 Parte | “Principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria” al Decreto Legislativo 118/2011.

Richiamata la Legge 190/2012” Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.

Richiamato il Decreto Legislativo 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

Richiamato il Decreto Legislativo 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli Enti Privati
in controllo pubblico.”

Richiamato il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Oristano
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 21/01/2021.
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Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e il Programma per la
Trasparenza per il triennio 2021/2023 approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 37 del 15/03/2021.

Visto il Regolamento sui Controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 8 del 08/02/2022.

Visto il Codice in materia di protezione dei dati personali e le “Linee guida in materia
di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri
enti obbligati" emanate dal Garante della privacy il 15 maggio 2014.

Visto il D. Lgs n. 101 del 10 agosto 2018 “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 96/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati personali);

Ravvisata la necessita di procedere con la massima urgenza al fine di affidare
I'incarico succitato;

Preso atto della situazione in cui versano il responsabile del procedimento e il
Dirigente competente che non configura situazioni nemmeno potenziali i di conflitto di
interesse;

DETERMINA

Di prendere atto di quanto esposto in premessa

1. il presente atto costituisce determina a contrarre ai sensi dell'art. 32, comma 2, del
D.lgs. n. 50 del 18/04/2016 e s.m.i. e diverra efficace fatto salvo gli esiti positivi dei
controlli previsti dall’art. 80 del D.Igs 50/2016, ancora in corso di esecuzione;

2.di prendere atto della regolarita della procedura di gara eseguita mediante
affidamento diretto, e gestita attraverso il sistema telematico di “Sardegna CAT”
(codice gara RDO rfg_391349), come si evince dal verbale creato dalla stessa
piattaforma, allegato al presente atto e depositato agli atti;

3. di affidare alla DigitAbile Onlus - Societa Cooperativa sociale Onlus di tipo B, iscritta
all’Albo delle Societa Cooperative “sezione A mutualita prevalente” al n°® A162782,
P. IVA 01077050951, con sede legale in Via Mattei n°® 68-70-74, a Oristano, l'incarico
di affidamento servizio a una cooperativa di tipo B per attivita di gestione del
servizio di supporto all’edilizia privata del Comune di Oristano - CIG: Z3E36491B0
per una spesa complessiva di € 48.376,56, compresi di IVA al 22%;
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4. di impegnare allo scopo la somma complessiva di € 48.376,56 (lva al 22% inclusa) a
favore della DigitAbile Onlus - Societa Cooperativa sociale Onlus di tipo B, iscritta
all’Albo delle Societa Cooperative “sezione A mutualita prevalente” al n°® A162782,
P. IVA 01077050951, con sede legale in Via Mattei n° 68-70-74, a Oristano, sul
capitolo 1227 del Bilancio 2022;

e di dare atto che la spesa & imputata come segue :

Miss | Prog | Tit. | Macroag | Esercizi | cap/art Importo codice piano conti
g. o} finanziario
Ve liv. Ve liv

01 11 1 103 2022 1227 | € 1030299 999
48.376,
56

( solo fino Sl

all’approvazione del Art. 163 c. 5 lett. a)

bilancio ) NO Art. 163 c. 5 lett. b)

Frazionabile in Art. 163 c. 5 lett. ¢)

dodicesimi

e di dare atto che il cronoprogramma di entrata/spesa € quello sotto
riportato

ESERCIZIO DI IMPUTAZIONE ESERCIZIO DI PAGAMENTO

2022 | € 48.376,56 2022 | € 48.376,56

Di accertare, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del Tuel, che il programma dei
pagamenti conseguenti al presente impegno e compatibile con i relativi stanziamenti
di cassa e con le regole del patto di stabilita interno;

Di dare atto che il Cig attribuito alla presente procedura di affidamento e
Z3E36491B0

di disporre, allo scopo di assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari connessi il
presente affidamento che la ditta affidataria, dovra assolvere agli obblighi di cui
all’art. 3, comma 1, Legge 136/2010 e s.m.i., “Piano straordinario contro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”, pubblicata sulla
G.U. n. 196 del 23.08.2010, mediante presentazione della comunicazione di
attivazione di conto corrente dedicato per commessa pubblica;

di dare atto, altresi, che il mancato rispetto degli obblighi di cui sopra, comporta
la risoluzione automatica del presente contratto, ai sensi dell’art. 3 comma 8
della legge 13.08.2010 n. 136;
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e di provvedere ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 50/2016, alla pubblicazione di
tutti gli atti relativi alla presente procedura di affidamento sul Profilo del
Committente dell'’Amministrazione comunale nella sezione “Amministrazione
trasparente” in applicazione del D.Lgs 33/2016";

Di dare atto che :
. L'aggiudicatario dichiara di essere a conoscenza delle disposizioni
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica n.62 del 2013, nonché
delle disposizioni relative al Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Oristano, approvato con deliberazione di Giunta n. 06. Del
21/01/2021 e pubblicato sul sito istituzionale nella Sezione Amministrazione
trasparente sotto sezione personale, nonché di obbligarsi al rispetto di quanto
ivi previsto.
. L'aggiudicatario dichiara di essere a conoscenza che la violazione dei
principi e obblighi contenuti nei predetti Codici costituisce causa di risoluzione
del rapporto contrattuale ai sensi dell’art. 2 comma 3 del D.P.R. 62/2013. Nel
casi di riscontrata violazione il dirigente provvede alla contestazione della
stessa per iscritto alla parte contraente, assegnandogli un termine non inferiore
a cinque giorni per la presentazione di eventuali controdeduzioni. In caso di
mancata presentazione o di mancato accoglimento delle stesse, il dirigente
provvedera con proprio atto alla conferma della contestazione e, ove previsto,
alla risoluzione del contratto, fatto salvo il risarcimento del danno.
. L'aggiudicatario attesta, ai sensi dell’art. 53 c. 16 ter del D.lgs.vo
165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
confronti del medesimo soggetto incaricato, per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto. Attesta altresi di essere a conoscenza che la violazione
della succitata norma costituisce causa di nullita della convenzione stipulata,
nonché il divieto di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi
tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.

o di trasmettere la presente determinazione al Dirigente dell’Area
Economico Finanziaria per i provvedimenti di competenza;

Listruttore
SCANU MARCO

Sottoscritta dal Dirigente
PINNA GIUSEPPE
con firma digitale

Determinazione del Dirigente



COMUNE DI ORISTANO

SE TRATTASI DI ACQUISIZIONE DI BENI/SERVIZI/INTERVENTI IN
C/CAPITALE RILEVANTI Al FINI PATRIMONIALI E AGGIORNAMENTO
DELLINVENTARIO COMPILARE IL QUADRO SOTTOSTANTE

RILEVAZIONI PATRIMONIALI E AGGIORNAMENTO DELLINVENTARIO

OGGETTO OPERA/ N.ID NUOVO ID DA DESCRIZIONE NUOVO ID
INTERVENTO : ISTITUIRE
EVENTUALI NOTE DI SPECIFICA :
RIEPILOGO TOTALE 1-COME DA PROG. | SE TRATTASI DI DIVERSI INTERVENTI LE
QUADRO OPERA APPROVATO — ATTRIBUZIONI VANNO FATTE AD OGNI
ECONOMICO: € SINGOLO ID :
2-SENZA
PROGETTO -
VOCI QUADRO € CAP FINANZIATO A N.ID ID DA DENOMINAZION
ECONOMICO L ISTITUIR | ENUOVO ID
%) E
! €
2 €
3 €
4 €
INTERVENTO €
STRAORDINARIO
LAVORI PUBBLICI:
Altre tipologie di €
opere/interventi

Informazioni aggiuntive Gruppo Categoria C.D.C.
Riferimenti ai Centri di Costo
Autorizzazione imputazione a CDC assegnato ad altro settore

Autorizzazione variazione stanziamento CDC

Determinazione del Dirigente
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