
Prop. n. 712/2022

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 102 DEL 14/02/2022 

Settore programmazione e gestione delle risorse
Settore programmazione e gestione delle risorse

Oggetto: APPROVAZIONE ATTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
DELLA SELEZIONE PER L'ACCESSO A N.1 POSTO DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO - ADDETTO STAMPA - CAT. D 1, A 
TEMPO INDETERMINATO E PIENO MEDIANTE PROGRESSIONE 
VERTICALE PER IL SETTORE STAFF- NOMINA VINCITORE

IL DIRIGENTE

Richiamati:
- l’art.107 del Testo Unico approvato con Decreto legislativo del 18 agosto 

2000, nr.267, sulle attribuzioni dei Dirigenti;
- l'art.183 del T.U.E.L. riguardante l'Ordinamento Finanziario e Contabile degli 

Enti Locali;
- il  Regolamento  di  Contabilità,  ritualmente  esecutivo,  in  vigore  dal 

05.04.1998, approvato con deliberazione C.C. n.34 del 12.02.1998;
- il vigente Statuto Comunale;
Visto il decreto del Sindaco n. 57 del 21/12/2018 con cui è stato affidato alla 
dr.ssa  Maria  Rimedia  Chergia  l’incarico  di  Dirigente  del  Settore 
Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2021– 2023 e il bilancio 
di previsione 2021 approvato con deliberazione C.C. n. 45 del 30/07/2021;
Visto  l’art.  163  del  D.lgs.  n.  267/2000,  il  quale  al  comma  3  fissa 
automaticamente  l’autorizzazione  all’esercizio  provvisorio,  come  sostituito 
dall’art.  74  del  decreto  legislativo  n.118/2011,  introdotto  dal  D.  Lgs.vo  n. 
126/2011;
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Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione 
del  bilancio”  e  4/2  Parte  I  “Principio  contabile  applicato  concernente  la 
contabilità finanziaria” al Decreto Legislativo 118/2011;

Richiamata  la deliberazione della Giunta Comunale n. 217 del 26/11/2021 
“Approvazione  del  piano  triennale  dei  fabbisogni  di  personale  2021/2023  – 
Revisione  struttura  organizzativa  dell’Ente,  ricognizione  annuale  delle 
eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale”;
Vista la  determinazione  n.  1476  del   31/12/2021  con  la  quale  è  stato 
approvato il bando di selezione per l’accesso a n. 1 posto di istruttore direttivo 
– addetto stampa- -per il Settore Staff,   cat. D ,  a tempo indeterminato e a 
tempo pieno, mediante progressione verticale;
Vista la determinazione n. 50 del 26/01/2022 con la quale è stata nominata la 
commissione giudicatrice;
Visto il Regolamento sul Reclutamento e la selezione del personale approvato 
con deliberazione eG.M nr 3 del 09/01/2013 e successive modifiche e 
integrazioni;

Visto   il   verbale  n.  1  della  commissione  giudicatrice   della  selezione  in 
oggetto, allegato alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;
Preso atto della legittimità del procedimento seguito e della sua conformità 
alle norme stabilite dalla legge e dal regolamento;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi per quanto 
attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione 
del personale;

Dato atto che:
- sono stati rispettati i vincoli di bilancio;
- la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art.1, comma 557 della legge 

n.296/2012, è in riduzione rispetto al valore medio della spesa del triennio 
2011/2013,  come  previsto  dal  comma  557  quater  introdotto  dall’art.3, 
comma 5 bis della legge n.114 del 11/08/2014;

- che con la delibera G.C. n. 50 del 22/03/2019 di adozione del piano delle 
azioni positive;

Inteso provvedere all’approvazione degli atti della selezione e alla nomina del 
vincitore;

Determina

1. di approvare gli atti della selezione per l’accesso a n. 1  posto di istruttore 
direttivo – addetto stampa- -per il Settore Staff,   cat. D ,  a tempo 
indeterminato e a tempo pieno, mediante progressione verticale, risultanti 
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dal verbale n.1 redatto dalla commissione giudicatrice e  allegati alla 
presente determinazione  per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. di nominare vincitore  della selezione il dott. Sandro Pisu, stabilendo dal 1° 
marzo 2022 la decorrenza dell’inquadramento del medesimo al posto di 
istruttore direttivo,  Cat. D, posizione economica D1;

3. di imputare la spesa ai seguenti capitoli:

 €  18.500,00 al capitolo 201  “Stipendi”

 €    5.300,00 al capitolo  202 “Oneri”

 €  1.570,00 al capitolo 4 “IRAP” del bilancio 2022 dove è prevista la 
necessaria disponibilità.

4. di trasmettere copia della presente :

 Alla Sezione Contabilità del Personale;

 Ai rappresentanti delle OO.SS. ed ai componenti della R.S.U.

L’istruttore

UCCHEDDU MARIA ANTONIETTA

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA

con firma digitale 
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