COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 629/2022
DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
REGISTRO GENERALE N° 90 peL 09/02/2022

Settore programmazione e gestione delle risorse
Settore programmazione e gestione delle risorse

Oggetto: APPROVAZIONE CONVENZIONE PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI PER LO SVILUPPO
DELLE COMPETENZE TRASVERSALI E
ORIENTAMENTO - ISTITUTO MAGISTRALE
"BENEDETTO CROCE".

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n.57 del 21/12/2018 con cui e stato affidato alla
drssa Maria Rimedia Chergia Vl'incarico di Dirigente del Settore
Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto I'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. nr.267 del 18 agosto 2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Vista la richiesta dell’lstituto Magistrale “Benedetto Croce” di adesione al
progetto “Alla Scoperta della Storia di Oristano” nell’ambito dei Percorsi per le
competenze trasversali per I'orientamento (PCTO ex Alternanza scuola lavoro)
da svolgersi in collaborazione con I’Archivio Storico Comunale;

Vista lo schema di convenzione, allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale, relativa alla realizzazione del progetto PCTO
succitato;

Visto il D.Lgs 9 aprile 2008 n. 81 e successive modifiche “Attuazione dell’art. 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro” all’applicazione del quale e soggetta I'alternanza
scuola- lavoro;

Visto l'art. 1 D.Lgs 15 aprile 2015 n. 77 “Definizione norme generali su
alternanza scuola-lavoro”;

Vista la legge 13 luglio 2015 n.107 ad oggetto “Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
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vigenti” che all’art.1, commi 33 e 34 prevede che i percorsi di alternanza
scuola-lavoro siano organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta
formativa dell’lstituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di
istruzione;

Vista la deliberazione G.M. nr.170/2003 con la quale veniva disposto di
autorizzare lo svolgimento presso questa Amministrazione di tirocini formativi e
di orientamento e di stages aziendali ai sensi dell’art.18 della Legge n°196/97;
Datto atto che:

che i tirocini non costituiscono rapporto di lavoro e che quindi non e previsto
alcun tipo di retribuzione o compenso per I'attivita svolta e che inoltre i
soggetti promotori sono tenuti ad assicurare i tirocinanti contro gli infortuni sul
lavoro presso I'INAIL nonché per la responsabilita civile presso terzi;

che, ai sensi del Regolamento approvato con D.M. 142/98, il Comune di
Oristano puo ospitare tirocinanti in misura non superiore al 10% dei dipendenti
a tempo indeterminato contemporaneamente;

Determina

di approvare lo schema di convenzione tra llIstituto Magistrale Statale
“Benedetto Croce” e il Comune di Oristano, allegato alla presente per farne
parte essenziale ed integrante, per I'effettuazione del percorso di alternanza
scuola - lavoro di cui al progetto PCTO della classe 3™ BL “Alla Scoperta della
storia di Oristano”;

di autorizzare gli studenti della classe 3 BL dell’'lstituto Magistrale “Benedetto
Croce” a svolgere il percorso formativo secondo le modalita previste nella
convenzione che verra sottoscritta dagli Enti.

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale
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