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DeLiBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(N. 222 DEL 30/11/2021)

Occetro:  APPROVAZIONE VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO Dl
GESTIONE  TRIENNIO 2021/2023. VERIFICA INTERMEDIA
ANNUALITA 2021

L’anno 2021 il giorno 30 del mese di novembre nella sala delle adunanze del
Comune, alle ore 16:40 si € riunita la Giunta comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente
LUTZU ANDREA Sindaco Presente
SANNA MASSIMILIANO Vice Sindaco Presente
ANGIOI ANGELO Assessore Presente
LICHERI GIANFRANCO Assessore Presente
MURRU CARMEN Assessore Presente
PINNA FRANCESCO Assessore Presente
ANGELO

SOTGIU MARCELLA Assessore Presente
ZEDDA MARIA BONARIA |Assessore Presente

Presenti: 8 Assenti: O

Con la partecipazione del Segretario Generale BASOLU GIOVANNI MARIO

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza dichiarando
aperta la seduta ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato.
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La Giunta comunale
su proposta del Sindaco;

visto I'art. 169 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, il quale stabilisce che il Piano Dettagliato degli
Obiettivi ed il Piano della Performance sono unificati organicamente nel Piano Esecutivo di
Gestione (PEG);

richiamati I'art. 107 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l'art. 4 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i
quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e
attuazione e gestione dall’altro, prevedono che:

. gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi e i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

. ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con
gli atti di indirizzo. Ad essi & attribuita la responsabilita esclusiva dell’'attivita
amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente;

visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 74,

vista la delibera della Giunta comunale n. 27 del 09.03.2021 con la quale e stato approvato il
piano esecutivo di gestione provvisorio 2021-2023 e sono state assegnate le risorse alle
strutture organizzative dell’ente, al fine di garantire la continuita della gestione, in attesa
dell’approvazione del bilancio di previsione;

rilevato che con deliberazione del Consiglio comunale n. 45 del 30.07.2021 e stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021 - 2023 e il Bilancio di Previsione 2021 - 2023;

richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 186 del 14/10/2021 con la quale si
approvava il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2021-2023;

dato atto che:

1. a seguito dell’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione sono stati assegnati ai
Dirigenti gli obiettivi da realizzare nel corso dell’esercizio di competenza, in coerenza
con le linee strategiche e i macro obiettivi di mandato dell’Amministrazione Comunale;

2. a ciascun Dirigente sono state assegnate le relative risorse finanziarie, umane e
strumentali;

considerato che il Sistema di Valutazione delle Performance sia del personale Dirigente sia del
personale dipendente prevede una fase di monitoraggio della performance che ne verifichi
['andamento rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento segnalando,
ricorrendone i presupposti anche su proposta dei Dirigenti, la necessita o I'opportunita di
interventi correttivi in corso di esercizio all'organo esecutivo;

dato atto che i dirigenti hanno provveduto a trasmettere i report relativi allo stato di attuazione
degli obiettivi alla data del 30/09/2021, ai fini della verifica intermedia, integrati con alcune
richieste di variazione;

dato atto che in data 3 novembre 2021 il Nucleo di Valutazione ha proceduto alla verifica
intermedia sullo stato di attuazione del Piano Esecutivo di Gestione per |'anno 2021,
esaminando i report dei dirigenti e in particolare le motivazioni addotte per le richieste di
variazioni da apportare;

preso atto che il Nucleo di valutazione ha espresso il proprio parere in ordine alle richieste di
modifica presentate dai dirigenti, come da apposita relazione verbale n. 13 del 03.11.2021 che
non si allega al presente atto ma e depositata agli atti della Giunta Comunale;
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tenuto conto che il Nucleo di valutazione prende atto delle criticita segnalate dai dirigenti e, in
relazione alle eventuali richieste di variazione/integrazione degli obiettivi assegnati, esprime
parere positivo nei riguardi delle modifiche relative ai cronoprogrammi che rimangano
comunque fissati entro il 2021 e/o richiedono una posposizione al 31.01.2022 e non ritiene di
esprimere un preventivo parere in merito alle modifiche relative ai risultati attesi e/o agli
obiettivi per i quali vengono richieste modifiche sostanziali tali da richiedere una
riprogrammazione e quindi di esclusiva competenza della Giunta Comunale;

viste le richieste di variazione presentate dai dirigenti, le valutazioni in merito espresse dal
Nucleo di valutazione e dalla Giunta comunale come da relazione finale del 30/11/2021 che non
si allega al presente atto ma & depositata agli atti della Giunta comunale;

preso atto che in virtu di tali modifiche non si rende necessario provvedere alla contestuale
variazione della parte finanziaria del Piano esecutivo di gestione;

acquisito, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs 18.8.2000 nr. 267, il parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica espresso dal Segretario Generale Dott. Giovanni Mario Basolu;

dato atto che, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, il Dirigente del
Settore Programmazione e Gestione delle Risorse Dott.ssa. Maria Rimedia Chergia ha
dichiarato che non & necessario il parere contabile in quanto I'atto non comporta riflessi diretti
o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

con votazione unanime palese

delibera
1. di approvare le modifiche al Piano Esecutivo di Gestione triennio 2021/2023, approvato
con deliberazione Giunta Comunale. n. 186 del 14/10/2021;
2. di dare atto che le schede-obiettivo come modificate e/o integrate sono contenute

nell’allegato “A”, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

3. di dare atto che a seguito di tali variazioni non si rende necessario apportare modifiche
alla parte finanziaria del Piano Esecutivo di Gestione triennio 2021/2023;

4. di individuare i dirigenti indicati nel piano dei centri di responsabilita quali responsabili
del perseguimento degli obiettivi operativi, dell’espletamento delle attivita ordinarie e
dell’efficace ed economico processo di acquisizione ed impiego delle risorse assegnate,
incaricandoli conseguentemente di adottare le corrispondenti determinazioni
dirigenziali;

5. di dare atto che ciascun Dirigente, in attuazione delle modifiche apportate dalla
presente deliberazione dovra provvedere ad integrare opportunamente gli obiettivi
assegnati ai propri dipendenti;

6. di dare atto che la presente variazione al Piano Esecutivo di Gestione verra pubblicata
sul sito istituzionale dell’Ente, Sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione
Performance;

7. di dare mandato alla Segreteria Generale di trasmettere il presente provvedimento ai

dirigenti di settore e al Nucleo di valutazione;

8. di dichiarare, con separata votazione resa unanime, la presente deliberazione
immediatamente esequibile, stante le evidenti ragioni d’'urgenza, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Il Sindaco Il Segretario Generale
LUTZU ANDREA BASOLU GIOVANNI MARIO
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Devisera pi Giunta CoMUNALE



