
Prop. n. 6386/2021

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 1214 DEL 30/11/2021 

Settore programmazione e gestione delle risorse
Servizio del personale

Oggetto: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO ISTRUTTORI 
AGENTI DI POLIZIA LOCALE DA PART-TIME A TEMPO PIENO 

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n.57 del 21/12/2018 con cui è stato affidato alla 
dr.ssa  Maria  Rimedia  Chergia  l’incarico  di  Dirigente  del  Settore 
Programmazione e Gestione delle Risorse;

Richiamati:
- l’art.107 del Testo Unico approvato con Decreto legislativo del 18 agosto 

2000, n. 267, sulle attribuzioni dei Dirigenti;
- l’art.151  del  T.U.E.L.  ”Principi  generali”  come  modificato  dall’art.  74  del 

Decreto legislativo n.118/2011, introdotto dal D.lgs.vo n. 126/2014;
- l'art.183 del T.U.E.L. riguardante l'Ordinamento Finanziario e Contabile degli 

Enti Locali, come modificato dall’art.74 del Decreto Legislativo n.118/2011, 
introdotto dal Decreto legislativo n. 126/2014;

- l’art 3 c.1 e 8 della legge 136/2010 e ss.mm.ii.;
- l’art. 30 del vigente  Regolamento di contabilità;
- il vigente Statuto Comunale;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2021– 2023 e il bilancio 
di previsione 2021 approvato con deliberazione C.C. n. 45 del 30/07/2021;

Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione 
del  bilancio”  e  4/2  Parte  I  “Principio  contabile  applicato  concernente  la 
contabilità finanziaria” al Decreto Legislativo 118/2011;
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Visto  il  Regolamento  sull’Ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi  per  quanto 
attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione 
del personale;

Vista  la  deliberazione della  Giunta Comunale nr.217 del  26/11/2021 “Piano 
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023 (PTFP) Integrazione e modifica 
“   laddove  è  prevista  la  trasformazione  a  tempo  pieno  dei  posti  a  tempo 
indeterminato e parziale di istruttore agente di polizia locale cat. C;

Richiamate le determinazioni:
 n.738 del 04/07/2019, n. 1047 del 12/09/2019, n. 1106  del 26/9/2019  con le 
quali sono stati assunti a tempo indeterminato e tempo parziale i sigg. P. P, 
C.M. M. F, D. F., D. B. G., O.R. e Z. M. al posto di istruttore agente di polizia 
locale,   cat.  C,   mediante  utilizzo  della  graduatoria  finale  della  selezione 
pubblica per la copertura di n.1 posto di Agente di PM cat.C,  per il  settore 
vigilanza approvata con determinazione con la determinazione n. 38/2010;
n. 1333 del 09/11/2020  “Approvazione atti e nomina vincitori della  selezione 

pubblica per titoli, colloquio e prova pratica per il conferimento  di n.  6 posti di 

istruttore-agente di polizia municipale  cat. C a tempo indeterminato e a tempo 

parziale 50% con la quale sono stati assunti i sigg. D. S., E.E., M.A, M.S.R., e 

Z.G.;

Evidenziato  che ai dipendenti è stata comunicata la proposta di variazione 
dell’orario di lavoro e la trasformazione a tempo pieno;

Ritenuto  di  dover  provvedere  in  merito  dando  esecuzione  alla  cennata 
deliberazione della G.C. n. 217 del 26/11/2021;

Dato atto che:
- con deliberazione G.C n. 60 del 13/04/2021  è stato adottato il  piano 

triennale del fabbisogno del personale e relativa comunicazione;
- è stata effettuata la ricognizione delle eccedenze di personale ed è stato 

attestato che non esistono situazioni di sovrannumero;
- con deliberazione G.C. n. 186 del 14/10/2021 è stato adottato il Piano 

delle Performance;
la  spesa  di  personale,  calcolata  ai  sensi  dell’art.1,  comma 557,  della 
legge nr.296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del 
triennio  2011/2012/2013  come  disposto  dall’art.1,  comma  557-quater 
della legge 296/2006 introdotto dall’art. 3 del d.l.90/2014; 

- con delibera G.C. n. 50  del 22/03/2019 è stato adottato il piano delle 
azioni positive;
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- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 31/05/2021 è stato 
adottato  il  rendiconto  della  gestione  esercizio  finanziario  per  l’  anno 
2020;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 30/07/2021 è stato 
approvato il bilancio di previsione 2021-2023;

Determina

a) di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente 
atto;

b) di trasformare i rapporti di lavoro  dei dipendenti sigg. Casu Manuela Maria 
Francesca,  Dessì’  Francesco,  Di  Bella  Grazia,  Orrù  Rita,  Zucca  Monica, 
Dall’Occo  Silvia,   Esu  Enrico,  Muntoni  Alessio,  Murru  Stefano  Rodolfo  e 
Zucca  Gianmatteo  da  tempo  indeterminato  e  parziale  a  tempo 
indeterminato e pieno  dal 01/12/2021 e in ogni caso a decorrere dalla data 
di stipula del contratto individuale di lavoro;

c) di regolare il rapporto di lavoro con un nuovo contratto individuale;

d)  di imputare la maggiore spesa ai capitoli 1950 “Stipendi,” 1960“Oneri” e 
16 “IRAP- del bilancio 2021 dove è prevista la necessaria disponibilità;

e) di trasmettere copia della presente :

 Alla Sezione Contabilità del Personale;

 ai rappresentanti delle OO.SS. ed ai componenti della R.S.U.

L’istruttore

UCCHEDDU MARIA ANTONIETTA

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA

con firma digitale 
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