COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 5698/2021

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
REGISTRO GENERALE N° 1072 peL 27/10/2021

Settore servizi alla persona e cittadinanza
Ufficio programmazione e gestione PLUS

Oggetto: QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA ANNUALITA 2018. CUP

Visto

H31E18000370001 - PRESA D'ATTO PROGRAMMAZIONE
RISORSE.

IL DIRIGENTE

I'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267 del 18/2000 riguardante
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”;

I'art. 151 del T.U.E.L. “Principi generali”, come modificato dall’art. 74 del D.Lgs.
n. 118/2011, introdotto dal D.Lgs. n. 126/2014;

I’art. 183 del T.U.E.L. “Impegno di Spesa” come modificato dall’art. 74 del D.Lgs.
n. 118/2011, introdotto dal D.Lgs. n. 126/2014;

la Delibera di C.C. n. 45 del 30.07.2021 avente ad oggetto “Approvazione
Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativi allegati - Documento Unico di
Programmazione 2021-2023".

Il Piano Esecutivo di Gestione - piano dettagliato degli obiettivi e piano delle
performance triennio 2019-2021 approvato con deliberazione della G.C. n. 27
del 09/03/2021;

I’art. 30 del vigente Regolamento di Contabilita;

lo Statuto Comunale;

il Decreto del Sindaco n. 2 del 12/02/2021 con il quale e stato conferito alla

Dott.ssa Maria Rimedia Chergia I'incarico di direzione del Settore Servizi alla Persona e
alla Cittadinanza con decorrenza dal 12/02/2021;

Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione di
bilancio” e 4/2
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Parte | “Principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria” al D.Lgs. n.
118/2011;

Richiamata la L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

Richiamato il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

Richiamato il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli Enti Privati in controllo
pubblico”, integrato dal

D.Lgs. n. 97/2016;

Richiamato il D.P.R. n. 62/2013 “Codice di Comportamento” dei dipendenti pubblici;

Richiamato il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Oristano
approvato con deliberazione della G.C. n. 6 del 21/01/2021;

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e il Programma per la
Trasparenza per
il triennio 2021/2023 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del
15/03/2021;

Visto il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 3 del 08/01/2013;

Visto il nuovo Regolamento UE n°® 679/2016 e il Codice in materia di protezione dei
dati personali
e le “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e
documenti

amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti
pubblici e da
altri enti obbligati” emanate dal Garante;

Vista la L. n. 328/2000 intitolata “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali;

Richiamate:

a) la L.R. n. 23/2005 avente ad oggetto: “Sistema integrato dei servizi alla
persona- Abrogazione della L. n. 4/1988 (Riordino delle funzioni socio-
assistenziali), in particolare I'art. 15 che prevede forme di integrazione tra
Comuni per la gestione associata degli interventi socio-assistenziali, ha istituito
i Piani Locali Unitari dei Servizi;

b) la deliberazione del 26/03/2013 della Conferenza dei Servizi del Distretto
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Sanitario di Oristano, & stato approvato il Piano Locale dei Servizi alla Persona
(PLUS) e relativo Accordo di Programma per il triennio 2012/2014;

c) le Linee guida per l'adozione del PLUS-triennio 2012/2014, approvate con
deliberazione della G.R. n.40/32 del 06/10/2011, sono state prorogate con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 55/15 del 13.12.2017 sino
all’approvazione delle nuove Linee guida;

- il Decreto Legislativo 15 settembre 2017, n. 147 che ha istituito il Reddito di
Inclusione (REI) a decorrere dal 1° gennaio 2018;

- il D.L. n. 4 del 28/01/2019, convertito con modificazioni, nella Legge n.
26/03/2019 istitutivo del Reddito di Cittadinanza (RdC), quale misura
fondamentale di politica attiva del lavoro a garanzia del diritto al lavoro, di
contrasto alla poverta, alla disuguaglianza e all'esclusione sociale, nonché
diretta a favorire il diritto all'informazione, all'istruzione, alla formazione e alla
cultura attraverso politiche volte al sostegno economico e all'inserimento
sociale dei soggetti a rischio di emarginazione nella societa e nel mondo del
lavoro;

Visto il decreto del Ministero del Lavoro n. 372 del 18/07/2018 con il quale
si trasferisce agli Ambiti PLUS della Regione Sardegna la quota di risorse del fondo
poverta per il finanziamento dei servizi per I'attuazione del REI di cui €. 326.544,50
all’Ambito PLUS del Distretto di Oristano;

Visto il verbale n. 3 del 21/12/2018 della Conferenza dei Sindaci dell’Ambito PLUS con
il

quale si approva, tra gli altri, la programmazione del Fondo Poverta - Annualita 2018 -
sulla proposta del Tavolo Tematico permanente Poverta e Inclusione Sociale.

Vista la propria determinazione n. 1565 del 27/12/2018 avente oggetto: PLUS Ambito
Distretto di Oristano - d. Igs. 15 settembre 2017, n. 147 - programmazione Quota
Servizi Fondo Poverta annualita 2018 destinata
all’attuazione dei servizi a supporto del REl;

Dato atto che con la determinazione sopracitata, I'importo complessivo pari a €
326.544,50 e stato impegnato come di seguito:

€ 50.000,00 sul capitolo di spesa n. 5100.

€ 276.544,50 sul capitolo di spesa n. 5105.

Visto il verbale n. 4 del 21/05/2019 del Comitato Direttivo del PLUS con il quale si
approvano le modifiche alla programmazione dei fondi PON Inclusione Avviso 3/2016 e
della Quota Servizi Fondo Poverta 2018 illustrate nella precedente riunione del
14.05.2019;

Vista la riprogrammazione dei Fondi PON “Inclusione” Avviso 3, Quota Servizi Fondo
Poverta 2018 e Quota Servizi Fondo Poverta 2019 effettuata in vista della
presentazione della proposta progettuale “Avviso 1 PalS”, resasi necessaria al fine di
garantire la continuita dei Servizi in essere, approvata dal Tavolo Poverta e Inclusione
Sociale nella riunione del 17/09/2020;
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Visto il verbale n. 2 del 23.04.2021 dell’Assemblea dei Sindaci del PLUS, con la quale
viene ulteriormente modificata la programmazione delle somme afferenti alla Quota
Servizi Fondo Poverta 2018;

Preso atto che la programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta annualita 2018
al momento risulta articolata come di seguito:

Assunzione di personale € 60.000,00

Sostegno socio-educativo domiciliare o | € 156.544,50
territoriale e sostegno alla genitorialita
Attuazione dei PUC (Progetti utili alla |€ 110.000,00
collettivita)
TOTALE € 326.544,50

Preso atto che le somme destinate alla realizzazione della programmazione di cui
sopra sono state ripartite sui capitoli di spesa n. 5100 e 5105 come segue:
Cap. 5105 impegno n. 2148/2018
Sostegno socio-educativo domiciliare o | € 106.544,50
territoriale e sostegno alla genitorialita
Attuazione dei PUC (Progetti utili alla |€ 110.000,00
collettivita)
Assunzione di personale € 60.000,00

Cap. 5100 impegno n. 2149/2018
Sostegno socio-educativo domiciliare o | € 50.000,00

territoriale e sostegno alla genitorialita

Dato atto che, per I'esercizio 2021, la disponibilita sul capitolo di spesa n. 5105
impegno n. 2148 risulta pari a € 254.489,03 in quanto nell’esercizio 2020 sono stati
emessi mandati per la retribuzione del personale dedicato alle attivita progettuali pari
a € 22.055,47. Ne consegue che la suddivisione degli importi tra i vari interventi risulta
essere la seguente:

Cap. 5105 impegno n. 2148/2018
Sostegno socio-educativo domiciliare o | € 106.544,50
territoriale e sostegno alla genitorialita
Attuazione dei PUC (Progetti utili alla | € 110.000,00
collettivita)
Assunzione di personale € 37.944,53

Determina
Per le motivazioni esposte in premessa

Di dare atto che la programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta 2018 al
momento risulta articolata come di sequito:

Assunzione di personale € 60.000,00
Sostegno socio-educativo domiciliare o | € 156.544,50
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territoriale e sostegno alla genitorialita

Attuazione dei PUC (Progetti utili alla | € 110.000,00
collettivita)
TOTALE € 326.544,50

Di dare atto, in riferimento alle somme impegnate con determinazione n. 1565 del
27/12/2018 sui capitoli 5105 e 5100 e considerato che nell’esercizio 2020 sono stati
emessi mandati per la retribuzione del personale dedicato alle attivita progettuali pari
a € 22.055,47 e alla luce della necessita di liquidare i fornitori accreditati per il servizio

educativo e gli ETS che hanno stipulato un

accordo di collaborazione per I'attuazione

dei PUC, che la suddivisione degli interventi nei due capitoli di spesa & articolata come

di sequito:

Cap. 5105 impeg

no n. 2148/2018

Sostegno socio-educativo domiciliare o
territoriale e sostegno alla genitorialita

€ 106.544,50

Attuazione dei PUC (Progetti utili alla
collettivita)

€ 110.000,00

Assunzione di personale

€ 37.944,53

Cap. 5100 impegno n. 2149/2018

Sostegno socio-educativo domiciliare o
territoriale e sostegno alla genitorialita

€ 50.000,00

Listruttore
IRRANCA MARZIA

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale
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