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Decreto perL Sinoaco n° 40 per 01/10/2021

Oggetto: NOMINA DATORE DI LAVORO PER LA SICUREZZA -
INDIVIDUAZIONE ED ATTRIBUZIONE COMPETENZE Al SENSI
DEGLI ARTT. 17 E 18 DEL D.LGS. 81/2008 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

IL SINDACO

visto il D.Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) come
modificato ed integrato dal D. Lgs. N. 106/2009;

vista la delibera Giunta comunale n. 37 del 06.03.2013 con la quale veniva individuato quale
unico datore di lavoro dell’Ente il Dirigente del IV Settore, in sostituzione di tutti i restanti
Dirigenti gia individuati come datori di lavoro per i rispettivi Settori nella precedente delibera
della Giunta comunale n. 75 del 24.03.2000, pertanto revocata;

considerato che il D. Lgs. 81/2008, anche dopo I'assestamento normativo apportato dal D. Lgs.
106/2009, chiarisce che compete al vertice di ciascuna amministrazione impostare ed
implementare I'architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro, nominando il Datore di
Lavoro per la sicurezza;

evidenziato che, nelle more della strutturale individuazione del datore di Lavoro, ai sensi
dell’art. 2 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/08 tale incarico resta in capo al Sindaco in qualita
di organo di vertice;

ritenuto di dover provvedere alla individuazione del Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2 comma
1 lettera b) del d. Lgs. 81/2008;

precisato che tale importante figura deve essere scelta tra i soggetti apicali, essendo essi
dotati di autonomi poteri decisionali e di spesa;

dato atto che il suddetto IV Settore viene ora denominato “Settore Lavori Pubblici e
Manutenzioni”;

richiamata la delibera della Giunta comunale n. 233 del 10.12.2018 come modificata dalla
delibera della Giunta comunale n. 7 del 22.01.2019 di approvazione nuova struttura
organizzativa del Comune di Oristano, nella quale viene posto in capo al Settore Lavori Pubblici
e Manutenzioni il Servizio Sicurezza e Protezione Civile, lo svolgimento delle attivita preordinate
al conseguimento della sicurezza nei luoghi di lavoro;

visto il decreto sindacale n. 39 del 30.09.2021 con il quale I'ing. Alberto Soddu e stato
nominato Dirigente del Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni;

individuato pertanto, anche alla luce delle esperienze professionali e delle specifiche
competenze tecniche relative ai requisiti previsti dal D. Lgs. 81/2008, I'ing. Alberto Soddu quale
Dirigente idoneo e meglio rispondente alle esigenze di questa Amministrazione per il
conferimento dell’incarico di Datore di Lavoro per la sicurezza;
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dato atto che il D.Lgs. 81/2008, come modificato dal decreto correttivo 106/2009, dispone che:

1.

ai sensi dell’art. 17( Obblighi del datore di lavoro non delegabili ), il Datore di Lavoro non
possa delegare le seqguenti attivita:

a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
previsto dall’art. 28;

b) la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

le attivita di cui all’art. 18 ( Obblighi del datore di Lavoro e del Dirigente) devono essere
organizzate e dirette dal Datore di lavoro e dai Dirigenti secondo le attribuzioni e
competenze ad essi conferite;

Decreta

di attribuire all’'Ing. Alberto Soddu, I'incarico di Datore di Lavoro per la sicurezza ai sensi
della normativa vigente con decorrenza dalla data odierna;

di incaricare il Datore di Lavoro:

a) di provvedere ad effettuare la valutazione di tutti i rischi con la conseguente
elaborazione del documento previsto dall’art. 28 del D. Lgs 81/08;

b) di provvedere alla designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione;

c) di adottare tutte le necessarie determinazioni per garantire lo svolgimento delle
attivita tecniche per il rispetto degli adempimenti connessi all’attuazione del D. Lgs.
81/08 e ss.mm. ed ii., anche mediante l'ausilio e la consulenza di professionalita
esterne all’ente, analogamente a quanto & stato fatto negli anni precedenti;

d) di impostare e di proporre |'architettura organizzativa dell’lEnte in materia di
sicurezza finalizzata all'individuazione delle attivita di cui all’art. 18 da porre a carico
dei vari Dirigenti, in relazione alle rispettive competenze istituzionali di ciascuno, i
quali verranno a tal fine dotati, in sede di definizione del Piano Esecutivo di Gestione,
delle risorse finanziarie necessarie per far fronte agli adempimenti di legge sulla
sicurezza;

di dare atto pertanto che:

a) il Datore di lavoro, per far fronte agli adempimenti di sicurezza, esercitera i propri
poteri avvalendosi dei Dirigenti dei restanti Settori e di professionalita esterne;

b) tutti i Dirigenti dell’Ente, relativamente ai rispettivi Settori di competenza nonché ai
settori ed Uffici assegnati ad interim, restano destinatari diretti delle norme in
materia di sicurezza e salute sul lavoro in quanto possessori di poteri idonei ad
influire direttamente sull’andamento di essi, indipendentemente dall’esistenza di
una specifica “delega di responsabilita” da parte del Datore di Lavoro, ai sensi
dell’art. 18 del D.Lgs. 81/2008.

Dispone

Che il presente provvedimento:

1.

Venga notificato al Dirigente del Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni Ing. Alberto
Soddu;

Venga inserito nel fascicolo personale dell’Ing. Alberto Soddu;

Venga trasmesso al Segretario Generale, a tutti i Dirigenti dell’lEnte ed alle RSU
aziendali;
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4. Venga trasmesso all’ufficio amministrativo del personale e pubblicato all’Albo Pretorio.

Oristano, Li 01/10/2021

Sottoscritta dal Sindaco
LUTZU ANDREA
con firma digitale
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