COMUNE Di ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 4554/2021
DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
REGISTRO GENERALE N° 842 peL 27/08/2021

Settore programmazione e gestione delle risorse
Servizio del personale

Oggetto: APPROVAZIONE ATTI DELL'AVVISO PUBBLICO DI
SELEZIONE PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE - CAT. B DEL CCNL
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI RISERVATO A NR. 3 SOGGETTI IMPEGNATI
NEL PROGETTO LAVOR@BILE

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n. 57 del 21/12/2018 con cui e stato affidato alla
dr.ssa Maria Rimedia Chergia [I'incarico di Dirigente del Settore
Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto I'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n.267 del 18 agosto 2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi per quanto

attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione
del personale;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2021 - 2023 e il bilancio
di previsione 2021 approvato con deliberazione C.C. n. 45 del 31/07/2021,;

Visto I'accordo di programma sottoscritto ai sensi dell’art. 15 della L. 7 agosto
1990, n. 241e s.m.i. tra il Comune di Oristano e L'Aspal Regione Sardegna;
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Visto I'accordo procedimentale per la realizzazione del programma “Sardegna
Lavor@bile” sottoscritto tra il Comune di Oristano e L'aspal Regione autonoma
della Sardegna per l'inserimento lavorativo di nr. 3 soggetti gia impegnati nel
progetto “Lavor@bile” nel territorio della Provincia di Oristano;

Viste:

e L'avviso di selezione per la raccolta di manifestazioni di interesse per
I’assunzione a tempo determinato parziale - cat. B del CCNL relativo al
personale del comparto Funzioni Locali riservato a n. 3 soggetti gia
impegnati nel Progetto Lavor@bile in pubblicazione all’albo pretorio dal
30/07/2021 al 09/08/2021;

e Visto le domande presentate dai candidati pervenute al protocollo
generale via pec entro il termine previsto nel bando;

e Visto la nota dell’aspal nr. 49753 del 13/08/2021 con la quale il servizio
politiche a favore di soggetti svantaggiati a rischio di esclusione Settore
collocamento mirato e gestione L.68/99 comunicava |’esito delle verifiche
e I'ordine di priorita dei candidati da inserire nel progetto in oggetto;

Dato atto che in applicazione dell’accordo procedimentale e in coerenza con
quanto previsto nell’art. 6 dell’avviso pubblico spetta al comune di Oristano
approvare, con apposito atto, I’elenco dei candidati ammessi e non ammessi;

Ritenuto pertanto necessario provvedere all’approvazione degli atti della
selezione, all’approvazione dell’elenco degli ammessi e non ammessi allegati
alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

Determina

1. di approvare gli atti dell’avviso pubblico di selezione per la raccolta di
manifestazione di interesse per I'assunzione a tempo determinato e parziale
- cat. B del CCNL Relativo al personale del comparto Funzioni Locali
Riservato a nr. 3 soggetti impegnati nel progetto Lavor@bile allegati alla
presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. di approvare l|'elenco degli ammessi e i non ammessi contenuto nella
comunicazione dell’aspal sull’esito delle verifiche allegata alla presente per
farne parte integrante e sostanziale;

3. di comunicare la non ammissione ai candidati interessati con comunicazione
personale;

4. di trasmettere copia della presente all’aspal servizio politiche a favore di
soggetti svantaggiati a rischio di esclusione Settore collocamento mirato e
gestione L.68/99 ai rappresentanti delle O0.SS. e ai componenti della R.S.U
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- di approvare ....

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale

Determinazione del Dirigente



