
DECRETO DEL SINDACO N° 28 DEL 14/05/2021

Oggetto: CCNL NORMATIVO DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 
STIPULATO  IN  DATA  16.05.2001,  ART.  41,  COMMA  4: 
MAGGIORAZIONE  RETRIBUZIONE  DI  POSIZIONE  AL 
SEGRETARIO GENERALE. DEFINIZIONE CRITERI E PUNTEGGI. 
VALUTAZIONE.

Il SindacoIl Sindaco

dato atto che con proprio decreto n. 9 del 27.04.2021 è stato nominato Segretario 
Generale titolare del Comune di Oristano il dottor Giovanni Mario Basolu;

visti:

 l’art. 107 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali, triennio 2016/2018, in 
vigore dal 17/12/2020, che disciplina l’istituto contrattuale denominato retribuzione 
di  posizione,  collegando  l’importo  della  stessa  “alla  rilevanza  delle  funzioni 
attribuite ed alle connesse responsabilità in relazione alla tipologia dell’ente di cui il 
segretario è titolare”;

 l’art. 41, comma 4, del CCNL dei Segretari comunali e provinciali del 16.05.2001, 
come richiamato dal succitato art. 107 (CCNL 2016/2018) che stabilisce che “gli 
enti,  nell’ambito  delle  risorse  disponibili  e  nel  rispetto  delle  capacità  di  spesa, 
possono  corrispondere  una  maggiorazione”  della  retribuzione  di  posizione, 
rinviando  alla  contrattazione  decentrata  integrativa  nazionale  la  definizione  di 
“condizioni,  i  criteri  e  i  parametri  di  riferimento  per  definire  le  predette 
maggiorazioni”;

 l’art.  1  del  contratto  collettivo  integrativo  nazionale  dei  Segretari  comunali  e 
provinciali (accordo nr. 2) recante “Maggiorazione della retribuzione di posizione” il 
quale  dispone che,  sulla  scorta del  sopraccitato art.  41,  comma 4,  del  vigente 
C.C.N.L., gli Enti, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto delle capacità di 
spesa, possono corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione in 
godimento ai propri segretari, secondo le condizioni dell’allegato A), i criteri ed i 
parametri disciplinati nell’accordo medesimo;

constatato altresì che l’importo della maggiorazione deve tenere conto della rilevanza 
dell’ente, delle funzioni aggiuntive affidate al Segretario, non può essere superiore al 
50%  della  retribuzione  in  godimento  con  riferimento  alle  funzioni  individuate 
nell’allegato “A” del Contratto Integrativo Nazionale;
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ritenuto di  dover  stabilire  in  100 il  punteggio necessario  per  il  conseguimento del 
massimo  stabilito  dal  contratto  per  la  maggiorazione  dell’indennità  di  posizione 
rispetto alle funzioni espletate dal Segretario Generale di questo Ente;

dato atto che:

1. l’art. 67 dello Statuto Comunale pone in capo al Segretario Generale funzioni di 
particolare rilevanza e complessità:

a. sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina l'attività, 
al fine di garantire l'unitarietà della azione amministrativa;

b. è responsabile della istruttoria delle deliberazioni del Consiglio e della Giunta, e 
ne cura l’attuazione; vigila sulla regolarità delle deliberazioni e sulla loro 
esecuzione.

c. esprime parere in ordine alla legittimità delle proposte di deliberazione 
sottoposte al Consiglio e alla Giunta e, ove richiesto, delle questioni sollevate nel 
corso delle riunioni dei suddetti organi;

2. l’art. 16, comma 2, del regolamento sul reclutamento e la selezione del personale 
stabilisce che il  Segretario Generale presiede le commissioni  per  l’accesso alle 
qualifiche dirigenziali e per la copertura di posti a destinazione plurisettoriale;

3. l’art. 58, comma 1, lett. d), del vigente regolamento per l’ordinamento degli uffici e 
dei servizi individua il Segretario Generale titolare del potere sostitutivo, ai sensi 
dell’art. 2, comma 9-bis, della legge 241/1990;

4. con proprio decreto n. 10 del 07.05.2021 al dottor Giovanni Mario Basolu è stata 
assegnata inoltre la direzione degli  Uffici in staff del Sindaco che comprendono 
l’Ufficio  segreteria  generale,  l’Ufficio  controlli  interni,  l’Ufficio  affari  legali  e 
contenzioso,  l’Ufficio  stampa,  l’Ufficio  di  gabinetto  e  segreteria  del  Sindaco, 
l’Ufficio segreteria del Segretario e il Corpo di polizia locale;

5. al Segretario generale competono anche il coordinamento e la responsabilità per il  
controllo  successivo di  regolarità  amministrativa,  per  il  controllo  di  gestione,  il 
controllo  strategico;  inoltre  lo  stesso  preside  la  Delegazione  trattante  di  parte 
pubblica;

ricordato infine che il Segretario generale svolge anche le rilevanti funzioni in materia 
di Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di 
Oristano oltreché delle Istituzioni “Scuola civica di musica e “ISTAR”;

richiamato l’art. 15 del D.P.R. 465/1997 (Regolamento recante disposizioni in materia 
di  Ordinamento  dei  Segretari  Generali  e  Provinciali)  in  base  al  quale  spettano  al 
Sindaco “le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del Segretario con l’Ente locale 
presso il quale il segretario presta servizio e in ordine agli istituti contrattuali connessi  
a tale rapporto”;

decreta

1. di  attribuire  il  punteggio  complessivo  di  punti  239  alle  funzioni  oggettive  e 
soggettive individuale nell’allegato “A” del Contratto Integrativo Nazionale dei 
Segretari Comunali e Provinciali del 22.12.2003 come di seguito specificati:

a) 80 punti per le condizioni oggettivi;

b) 159 punti per le condizioni soggettive;

2. di disciplinarle così come evidenziato nell’allegato A).
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3. di  dare  atto  che  la  decorrenza  della  maggiorazione  della  retribuzione  di 
posizione è quella del 01.05.2021 tenuto conto della data di attribuzione degli 
incarichi  ai  sensi  dell’art.  4  del  Contratto  Collettivo  Integrativo  di  livello 
nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali;

4. di stabilire che l’importo della maggiorazione della retribuzione del Segretario 
Generale, data la rilevanza dell’Ente, non potrà essere superiore al 50% della 
retribuzione di  posizione di  godimento,  con l’importo massimo retribuibile in 
caso di raggiungimento di un punteggio che va da 80 a 100; e di attribuire una 
percentuale del 40% in caso di punteggio che va da 60 a 79 ed una percentuale 
del 25% in caso di punteggio che va da 40 a 59 ed una percentuale del 10% in 
caso  di  punteggio  inferiore  a  40  e  superiore  comunque  a  10  punti;  non 
attribuendo in caso di punteggio inferiore a 10.

5. di  approvare  l’allegato  A)  relativo  al  punteggio  complessivo  assegnato  alle 
funzioni  aggiuntive affidate al Segretario Generale Dr. Giovanni Mario Basolu 
che risulta pari a 239;

6. di dare atto che al Dr. Giovanni Mario Basolu è attribuita la maggiorazione della 
retribuzione di posizione in godimento nella misura del 50% e che la stessa è 
pertanto rideterminata in € 51.220,00 annue lorde per 13 mensilità.

7. Il presente atto viene comunicato all’interessato, al Servizio Personale e pubblicato 
all’Albo Pretorio.

Oristano, Lì 14/05/2021

Sottoscritta dal Sindaco
LUTZU ANDREA

con firma digitale
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