
Prop. n. 2725/2021

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 529 DEL 13/05/2021 

Settore programmazione e gestione delle risorse
Servizio del personale

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE 
A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1, 
D.LGS. N. 267/2000 PER NR. 1 POSTO DI DIRIGENTE 
DI SETTORE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI O 
ALTRO SETTORE TECNICO DEL COMUNE DI 
ORISTANO.

IL DIRIGENTE

Richiamati:
- l’art.107 del Testo Unico approvato con Decreto legislativo del 18 agosto 

2000, nr.267, sulle attribuzioni dei Dirigenti;
- l'art.183 del T.U.E.L. riguardante l'Ordinamento Finanziario e Contabile degli 

Enti Locali;
- il  Regolamento  di  Contabilità,  ritualmente  esecutivo,  in  vigore  dal 

05.04.1998, approvato con deliberazione C.C. n.34 del 12.02.1998;
- il vigente Statuto Comunale;

Visto il decreto del Sindaco n. 57 del 21/12/2018 con cui è stato affidato alla 
dr.ssa  Maria  Rimedia  Chergia  l’incarico  di  Dirigente  del  Settore 
Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2020 – 2023 e il bilancio 
di  previsione  2020  –  2023  approvato  con  deliberazione  C.C.  n.  17  del 
05/05/2020;

Visto  l’art.163 del D.lgs n.267/2000 che al comma 3 fissa automaticamente 
l’autorizzazione all’esercizio provvisorio;
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Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione 
del  bilancio”  e  4/2  Parte  I  “Principio  contabile  applicato  concernente  la 
contabilità finanziaria” al Decreto Legislativo 118/2011;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con 
deliberazione  della  Giunta  Municipale  nr.  243  del  30/12/2016,  per  quanto 
attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione 
del personale;

Vista  la deliberazione  della  Giunta  Comunale  nr.  60  del  14/04/2021  di 
integrazione del Piano triennale delle assunzioni per il triennio 2021/2023 con 
cui è stato disposto di dare corso, tra le altre, anche alle procedure finalizzate 
all’incarico ad un dirigente per il settore lavori pubblici e manutenzioni ai sensi 
dell’art. 110 del D.Lgs 267/2000;

Richiamato l’art. 110 D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii. che stabilisce che “lo statuto 
può prevedere  che la copertura dei posti di responsabili dei servizi, di 
qualifiche  dirigenziali, possa avvenire  mediante contratto  a tempo 
determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale,  il regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi 
attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non 
superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella   dotazione organica   della 
medesima  qualifica. Fermi  restano  i  requisiti  richiesti  per  la qualifica da 
ricoprire, gli incarichi  a contratto di cui al presente comma sono conferiti 
previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, 
il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità 
nelle materie oggetto dell’incarico”;

Preso Atto che:
- la verifica di professionalità  interne, preliminare al conferimento di 

incarichi dirigenziali a soggetti  esterni, deve essere svolta 
limitatamente ai ruoli dirigenziali presenti nell’organico del Comune, 
come confermato da dottrina e giurisprudenza prevalenti;

- tale  verifica, alla luce delle posizioni dirigenziali coperte, e del numero 
dei dirigenti in servizio risulta assolta in quanto attualmente sono in 
servizio nr. 2 dirigenti a tempo indeterminato, pertanto risulta attestata 
l’assenza di professionalità interne libere, disponibili e corrispondenti 
alle competenze tecniche e trasversali ricercate, richieste per la 
copertura di tale ruolo;

Verificato:
- che  il  limite  percentuale  previsto  dall’art.  110   risulta  rispettato 

in   considerazione  dell’organico e  dei  posti previsti per  la qualifica 
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dirigenziale, come da prospetto relativo alla dotazione organica allegato 
alla delibera di Giunta Comunale n. 60 del 14/04/2021;

- che la procedura di cui all’art. 34 bis D.Lgs. 165/01, come modificato 
dalla L. 56/2019,  esclude l’obbligatorietà di tale procedura per le 
assunzioni dirigenziali a tempo determinato i cui incarichi siano stati 
attribuiti ai sensi dell'art.     1  9  , comma 6,  D  .Lgs.     n.     165     del     200  1  , 
nonché  in  caso  di  conferimento  degli  incarichi  previsti  dall'art.         110 
del TUEL   (sia  del comma 1 che del comma 2);

Richiamati:

- Visto il “Regolamento sul Reclutamento e la Selezione del Personale” 
approvato dalla Giunta con deliberazione nr. 3 del 09/01/2013;

- l’art. 19 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. che fissa le modalità di 
conferimento degli incarichi dirigenziali;

Richiamato:
- la giurisprudenza e dottrina prevalenti (si veda ad es. Cassazione 

Civile sez. Lavoro,  478/2014)   secondo   le   quali   in   tema   di 
afidamento,   negli   Enti   Locali,   di   incarichi dirigenziali a soggetti 
esterni all’amministrazione, si applica il D.Lgs. 165 del 2001, art. 19 e 
ss.mm.ii, secondo cui la durata di tali incarichi non può essere 
inferiore a tre anni né eccedere il termine di cinque;

- Altresì, a titolo esemplificativo, Cassazione Civile sez. Lavoro, n. 
11015/2017, che stabilisce “se si tratta di figure tecnico-professionali 
incaricate non già del compito di collaborare direttamente al processo 
di formazione dell’indirizzo  politico, ma chiamate a svolgere  funzioni 
gestionali e di esecuzione rispetto agli indirizzi deliberati dagli organi di 
governo  dell’Ente, il  meccanismo dello “spoils system” non  è 
applicabile”;

Preso Atto che tali principi sono stati raforzati dalle modifiche introdotte 
all’art. 110 D.Lgs. 267/2000 dall’art. 11, comma 1, lett. a) D.L. 24 giugno 
2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114 
(obbligo previa selezione pubblica) e ritenuto pertanto che la durata di tale 
incarico debba avere durata almeno triennale;

Considerato la necessità di individuare una figura dirigenziale alla quale 
afidare la titolarità dell’incarico stante la complessità delle funzioni e degli 
obiettivi attribuiti al Settore, attualmente ricoperto tramite incarico art. 110 
comma 1, D.Lgs. 267/2000 che cesserà in data 31/05/2021;

Ritenuto  pertanto  necessario  procedere  all’attivazione  di  procedura  per 
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l’afidamento   di  incarico dirigenziale a tempo determinato ex art. 110 
comma 1, D.Lgs. 267/2000, della durata di anni tre, per il Settore Lavori 
Pubblici  e  Manutenzioni  o  altro  settore  Tecnico, tramite pubblicazione 
dell’avviso pubblico allegato e costituente parte integrante del presente atto;

Dato Atto che l’assunzione in servizio del soggetto individuato è comunque 
subordinata alle disposizioni finanziarie e sul personale vigenti al momento 
dell’entrata in servizio e che l’avviso può essere revocato in caso di entrata 
in vigore di norme che rendano incompatibile la conclusione della procedura 
con obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle Amministrazioni in 
materia di contenimento delle spese di personale;

Vista   la delibera G.C. n. 50 del    2  2/03/2019 di adozione del piano delle azioni 
positive;

Atteso   che compete al Dirigente responsabile del Personale l’approvazione dei 
bandi, nonché tutti i compiti gestionali relativi all’intera procedura;

Visto   l’avviso pubblico allegato che costituisce parte integrante e sostanziale 
della presente

Preso  atto   delle  indicazioni  fornite  dal  Dirigente  dell’Area  competente 
relativamente ai requisiti specifici e al contenuto delle prove d’esame;

Visto    il  bando allegato  che costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  della 
presente;

Determina

1. Di procedere all’attivazione di procedura volta all’afidamento di incarico 
dirigenziale a  tempo  determinato, della   durata   di   anni   tre,   ai   sensi 
dell’art   110,   comma   1   –   D.Lgs.  267/2000, per Lavori  Pubblici  e 
Manutenzioni o di altro Settore Tecnico;

2. Di approvare l’avviso pubblico allegato al presente provvedimento quale 
parte integrante dello stesso;

3. Di disporre di pubblicare l’avviso per la durata di 30 (trenta) giorni all’Albo 
Pretorio, nel sito internet del Comune e di darne adeguata informazione 
agli altri Comuni della Sardegna mediante invio all’Anci Sardegna;

4. Di   disporre  che  il   termine  per  la  presentazione  delle  domande  di 
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partecipazione   alla  procedura scadrà il trentesimo giorno dalla 
pubblicazione all’albo pretorio;

5. Di dare atto che l’assunzione in servizio del soggetto individuato al termine 
della procedura  comparativa, è comunque subordinata alle disposizioni 
finanziarie e sul personale vigenti al  momento dell’entrata in servizio e 
che l’avviso può essere revocato in caso di entrata in vigore di norme 
che rendano incompatibile  la conclusione della procedura con obiettivi di 
finanza pubblica e/o limiti imposti alle Amministrazioni in materia di 
contenimento delle spese di personale;

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA

con firma digitale
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