COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 2236/2021

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
REGISTRO GENERALE N° 469 peL 28/04/2021

Settore programmazione e gestione delle risorse
Servizio del personale

Oggetto: PROGRAMMA SARDEGNA LAVORABILE.
APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO
PROCEDIMENTALE PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGRAMMA

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n. 57 del 21/12/2018 con cui e stato affidato alla
drssa Maria Rimedia Chergia Vl'incarico di Dirigente del Settore
Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto I'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n.267 del 18 agosto 2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto I'art. 15 della L. 241 del 1990, che prevede la possibilita per le Pubbliche
Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare o svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse comune;

Richiamati i contenuti dell’Accordo per I'attivazione del Programma Sardegna
Lavor@bile previsti dalle Deliberazioni di Giunta Regionale n. 36/53 del
19/09/2019 e n. 52/18 del 23.12.2019 in attuazione dell’art 8 comma 46 della
L.R. n. 48/2018, sottoscritto in data 23.03.2021;

Visto |'accordo sottoscritto tra il direttore generale dell’ASPAL ed il Sindaco del
Comune di Oristano per |'attivazione del programma in oggetto;

Ritenuto di dovere a procedere all’approvazione dello schema di convenzione
per la realizzazione del programma “Sardegna Lavor@bile”;

Determinazione del Dirigente




COMUNE DI ORISTANO

Determina

1. di approvare l'allegato schema di convenzione che disciplina le modalita il
procedimento da seguire per l'utilizzo dei soggetti con disabilita al fine di
valorizzare |'esperienza professionale, favorire I'occupazione, contrastare il
precariato e promuovere l'inclusione dei soggetti destinatari del progetto
Sardegna Lavor@bile;

2. di trasmettere il presente provvedimento all’ASPAL per la sottoscrizione ed i
successivi adempimenti.

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale

Determinazione del Dirigente



