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DEeLIBERAZIONE DELLA GIuNTA COMUNALE

(N. 53 DEL 25/03/2021)

Oceerto:  INDIRIZZI PER L'EFFETTUAZIONE DELLE PRESTAZIONI DI
LAVORO PER | DIPENDENTI CHE LAVORANO IN SMART
WORKING.

L’anno 2021 il giorno 25 del mese di marzo nella sala delle adunanze del
Comune, alle ore 17:00 si e riunita la Giunta comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente
LUTZU ANDREA Sindaco Presente

SANNA MASSIMILIANO Vice Sindaco Presente

ANGIOI ANGELO Assessore Presente

LICHERI GIANFRANCO Assessore Presente

MURRU CARMEN Assessore Presente

PINNA FRANCESCO Assessore Presente

ANGELO

ZEDDA MARIA BONARIA |Assessore Assente

Presenti: 6 Assenti: 1

Con la partecipazione del Segretario Generale MELE LUIGI

II Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza dichiarando aperta la seduta
ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato.
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La Giunta Comunale

Su proposta dell’Assessore del Personale

Visto il D.Lgs nr.165/2001 che all’art.4 stabilisce che gli organi di governo
esercitano le funzioni di indirizzo politico - amministrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni.

Visto l|‘art.5, comma 2 del DLgs nr.165/2001, recante norme in materia di
potere di organizzazione.

Richiamato il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Oristano, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del
21/06/2021.

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e il Programma per
la trasparenza per il triennio 2021/2023 approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 37 del 15/03/2021.

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Municipale nr. 95 del 19/12/2012, modificato ed
integrato con deliberazioni della G.C. nr. 110 del 17.06.2015, nr. 205 del
18.11.2015 e nr. 243 del 30.12.2016 per quanto attiene alle competenze dei
Dirigenti in materia di amministrazione e gestione del personale.

Dato atto che:

1. con decreto legge n.34 del 19 maggio 2020, all'art. 263 comma 4-bis e
previsto che "Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni
pubbliche redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano
organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione del documento di cui
all'articolo 10, comma 1,lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150" ;

2. I'Amministrazione ha individuato gli indirizzi sul lavoro agile, nelle more
della definizione complessiva del Pola.

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dal
Dirigente del Settore Programmazione e Gestione delle Risorse Dr.ssa Maria
Rimedia Chergia, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 (T.U.E.L),
allegati alla proposta di deliberazione.

Con votazione unanime palese

Delibera
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1. Di dare ai Dirigenti gli indirizzi sull’effettuazione del lavoro agile ai sensi
dell’art. 263 comma 4-bis del DL. 34/2020 che contiene indirizzi operativi
in materia di prestazioni lavorative effettuate in regime di smart working
al fine di garantire una uniforme applicazione della norma in oggetto da
parte di tutti i Dirigenti.

2. Di stabilire che la Conferenza dei Dirigenti provvedera ad individuare
I’elenco delle attivita compatibili con lo Smart Working.

3. Di dare atto che gli indirizzi contenuti nel presente atto vengono emanati
nelle more dell’adozione di un piano organico che conterra la disciplina
completa del POLA a seqguito della definizione in sede legislativa di tutti
gli adempimenti e degli elementi su cui definire lo stesso.

4. Di trasmettere la presente alle O0.SS. ed alla R.S.U.

Maria RiMepia CHERGIA/SALVATORE BaLbiNO

sd
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Generale

LUTZU ANDREA MELE LUIGI
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