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DEeLIBERAZIONE DELLA GIuNTA COMUNALE

(N. 38 DEL 15/03/2021)

Oceerto:  REGOLAMENTO SUGLI OBBLIGHI DI ASTENSIONE DEIl

DIPENDENTI

COMUNALI -

QUELLO VIGENTE DEL 14/12/2016.

MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

A

L’anno 2021 il giorno 15 del mese di marzo nella sala delle adunanze del
Comune, alle ore 10:30 si e riunita la Giunta comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente
LUTZU ANDREA Sindaco Presente
SANNA MASSIMILIANO Vice Sindaco Presente
ANGIOI ANGELO Assessore Presente
LICHERI GIANFRANCO Assessore Presente
MURRU CARMEN Assessore Presente
PINNA FRANCESCO Assessore Presente
ANGELO

SORU DORA Assessore Assente
ZEDDA MARIA BONARIA |Assessore Presente

Presenti: 7 Assenti: 1

Con la partecipazione del Segretario Generale MELE LUIGI

II Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza dichiarando aperta la seduta
ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato.
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La Giunta Comunale
Su proposta del Segretario Generale.

Premesso che con deliberazione G.C. n. 225 del 14 dicembre 2016 e stato
aggiornato il Regolamento sugli obblighi di astensione dei dipendenti comunali
anche in applicazione degli artt. 6 e 7 del D.PR n. 62/2013 in ordine al conflitto
di interessi e all’'obbligo di astensione dei dipendenti pubblici.

Visto il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale il 5 aprile 2013, relativo al riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, in attuazione della delega contenuta nella Legge
n.190 del 6 novembre 2012 in tema di prevenzione della corruzione.

Visto il D. Lgs n. 97 del 25 maggio 2016 (G.U. n. 132 del 8/06/2016) entrato in
vigore il 23/06/2016 recante la “revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione pubblicita e trasparenza correttivo
della legge 6 novembre 2012 n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

Viste le Linee Guida ANAC sull’aggiornamento dei Codici di Comportamento di
cui alla Delibera ANAC 177 del 19-12-2020 ai sensi dell’art. 54 D. Lgs.
165/2001.

Dato atto che:

a) le Linee Guida sono rivolte a tutte le Amministrazioni e sostituiscono le
precedenti emanate con delibera n. 75 del 24-10-2013;

b) il fine € quello di promuovere un sostanziale rilancio dei Codici di
Comportamento nell’interesse pubblico;

C) I’ANAC intende fornire indirizzi volti ad orientare le Amministrazioni nella

predisposizione di nuovi Codici di comportamento che integrino i doveri
minimi posti dal D.P.R. 62/2013 con contenuti che siano utili per una
migliore cura dell'interesse pubblico compreso quello relativo
all’astensione dai propri compiti in caso di conflitto d’interesse anche
potenziale.

d) questo Comune con deliberazione della G.C. 8 del 22/01/2020 ha
adottato il RT.P.C.T. 2020/2022.

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 21/01/2021 con la quale

veniva aggiornato il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Oristano.
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Vista la deliberazione di G.C. n. 141 del 05/07/2018 “Modifica regolamento per
I'applicazione delle sanzioni disciplinari per il personale del comparto e per la
dirigenza”.

Visto il regolamento sull’” “Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di G.C. n. 95 del 19/12/2012, modificato e integrato con ultima
delibera di G.C. n. 269 del 12/12/2017.

Vista |la deliberazione di G.C. n. 39 del 13/03/2013, modificata con delibera
G.C.

n. 225 del 14/12/2016, che approvava il regolamento sugli “Obblighi di
astensione dei dipendenti”.

Ravvisata, pertanto, la necessita di apportare al Regolamento sugli obblighi di
astensione dei dipendenti comunali, approvato con precedente deliberazione di
G.C. n. 225 del 14 dicembre 2016, le modifiche e gli aggiornamenti derivanti
dall’introduzione delle disposizioni dellANAC in ordine al codice di
comportamento e al suo aggiornamento in merito.

Visto |'allegato Regolamento contenente tali modifiche e integrazioni e inteso
procedere alla sua approvazione.

Considerato che il presente Regolamento da approvare oltre ad integrare il
vigente Codice di comportamento, €& da considerarsi appendice del
Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi del 12/12/2017.

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal
Dirigente Settore Staff, Dr. Luigi Mele, ai sensi dell’art.49, comma 1, del D.Lgs.
n.267/2000, allegato alla proposta di deliberazione.

Dato atto che ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n.267 il
Dirigente del Settore Programmazione e Gestione delle risorse, Dr.ssa Maria
Rimedia Chergia, ha dichiarato che non & necessario il parere contabile in
quanto I'atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Con votazione unanime palese

Delibera
1. Di approvare i richiami, le premesse e l'intera narrativa quali parti
integranti e sostanziali del dispositivo.
2. Di approvare il Regolamento sugli obblighi di astensione dei dipendenti
comunali, come modificato e integrato, allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale.
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3. Di dare atto che il presente Regolamento costituisce appendice al
Regolamento Comunale per [|'Ordinamento degli Uffici e Servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 19/12/2012 e
ss.mm.ii. e da ultimo integrato con Deliberazione n. 269 del 12.12.2017,
e, fatti salvi gli obblighi di legge in materia di pubblicita e trasparenza,
entra in vigore dalla data di esecutivita della delibera di approvazione.

4. Di disporre che al presente provvedimento venga assicurata |la
trasparenza, mediante la pubblicazione sul sito web istituzionale,
secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di
consultazione nella sezione “amministrazione trasparente”, sezione di
primo livello “Disposizioni generali - Atti generali”.

Delibera altresi, con voti parimenti unanimi, di dichiarare il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 - 4° comma - del D.Lgs.
18.08.2000 nr.267 , stante l'urgenza di ricondurre alla norma lo strumento
regolamentare e allo scopo di allineare senza indugio I'ordinamento del
Comune agli atti amministrativi vigenti.

MELE LUIGI/PIRAS SIMONA
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Generale

LUTZU ANDREA MELE LUIGI
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