
Prop. n. 864/2021

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 157 DEL 11/02/2021 

Settore programmazione e gestione delle risorse
Servizio del personale

Oggetto: INCARICO ALTA PROFESSIONALITÀ A TEMPO DETERMINATO 
EX ART. 110 COMMA 2, D.LGS. N. 267/2000 - IMPEGNO DI 
SPESA ASSUNZIONE ESPERTO AMBIENTALE CAT. D PER IL 
SERVIZIO AMBIENTE - SETTORE SVILUPPO DEL TERRITORIO.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n. 57 del 21/12/2018 con cui è stato affidato alla 
dr.ssa  Maria  Rimedia  Chergia  l’incarico  di  Dirigente  del  Settore 
Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto l’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n.267 del 18 agosto 2000;

Visto l’art. 151 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n.267 del 18 agosto 2000;

Visto l’art. 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n.267 del 18 agosto 2000;

Visto l’art.30 del vigente Regolamento di Contabilità;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2020 – 2022 e il bilancio 
di previsione 2020 approvato con deliberazione C.C. n. 17 del 05/05/2020;

Visto l’art. 163 del T.U.E.L. “Esercizio provvisorio e Gestione Provvisoria” come 
sostituito  dall’art.  74  del  Decreto  legislativo  n.  118/2011,  introdotto  dal 
D.Lgs.vo n. 126/2014;
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Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione 
del  bilancio”  e  4/2  Parte  I  “Principio  contabile  applicato  concernente  la 
contabilità finanziaria” al Decreto Legislativo 118/2011;

Richiamata  la  deliberazione della  Giunta Comunale n.292 del  24/12/2019 
“Approvazione  del  piano  triennale  dei  fabbisogni  di  personale  2020/2022  - 
revisione  struttura  organizzativa  dell’ente,  ricognizione  annuale  delle 
eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale” con cui 
è  stato  disposto  di  dare  corso  alle  procedure  finalizzate  al  conferimento 
dell’incarico  di  alta  professionalità  a  tempo determinato  ex  art.  110  D.Lgs. 
267/2000,  mediante   selezione  per  il  esperto  ambientale  –  Settore  Sviluppo  del 
Territorio - Servizio Ambiente ;

Visto il verbale del 19 gennaio 2021 con il quale il sindaco individua il soggetto 
cui  affidare  l’incarico  di  esperto  ambientale  a  tempo  determinato,  ai  sensi 
dell’art.110,  comma  2,   del  Decreto  legislativo  267/2000,   nella  persona 
dell’ing. Paola Obino;

Visto  il  decreto del Sindaco n. 01 del 09/02/2021 con cui  è stato conferito 
all’ing.  Paola  Obino  l’incarico  di  alta  specializzazione  al  posto  di  esperto 
ambientale Cat. D per il Servizio Ambiente – Settore Sviluppo del Territorio, ai 
sensi dell’art. 110, comma 2 del D.Lgs 267/2000 con decorrenza  15 febbraio 
2021 e fino alla scadenza del mandato del Sindaco, presumibilmente anni 1 e 
mesi 6;

Preso atto  della legittimità del procedimento seguito e della sua conformità 
alle norme stabilite dalla legge e dal regolamento;

Visto  il  Regolamento  sull’Ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi  per  quanto 
attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione 
del personale;

Visto l’art. 19 del Decreto Legislativo nr.165/30.03.2001, e l’art. 110, comma 
2, del D.Lgs 267/2000 per quanto attiene agli incarichi di alta professionalità;

Determina

1. Di prendere atto che con Decreto Sindacale n.01 del 09/02/2021 è stato 
conferito l’incarico  a tempo determinato di  esperto  ambientale all’ing. 
Paola Obino, nata a Oristano il 01/01/1981, con decorrenza 15/02/2021 e 
fino alla scadenza del mandato del Sindaco, presumibilmente anni 1 e 
mesi 6;
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2. di attribuire all’ing. Paola Obino  il  trattamento giuridico ed economico 
fissato per la cat. D;

3. di imputare la spesa per l’assunzione nel seguente modo:
 € 27.087,00 al capitolo n. 1250  “Spese personale provvisorio”
 €  7.924,00 al capitolo n. 1255   “Oneri previdenziali, assistenziali e 

assicurativi”
 €      2.306,00  al  capitolo  n.  33  “IRAP  personale  provvisorio”  del 

bilancio 2021.

4. di  approvare  l’allegato  schema  di  contratto  individuale  di  lavoro  tra 
l’amministrazione comunale e l’ing. Paola Obino.

L’istruttore

BALDINO SALVATORE

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA

con firma digitale
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