
Prop. n. 437/2021

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 75 DEL 22/01/2021 

Settore programmazione e gestione delle risorse
Servizio del personale

Oggetto: PRESA D'ATTO ESITO DELLA SELEZIONE PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICO ALTA 
PROFESSIONALITÀ A TEMPO DETERMINATO EX ART. 
110 COMMA 2, D.LGS. N. 267/2000 PER NR. 1 
POSTO DI ESPERTO AMBIENTALE SERVIZIO 
AMBIENTE CAT. D SETTORE SVILUPPO DEL 
TERRITORIO.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n. 57 del 21/12/2018 con cui è stato affidato alla 
dr.ssa  Maria  Rimedia  Chergia  l’incarico  di  Dirigente  del  Settore 
Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto l’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n.267 del 18 agosto 2000;

Visto l’art. 151 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n.267 del 18 agosto 2000;

Visto l’art. 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n.267 del 18 agosto 2000;

Visto l’art.30 del vigente Regolamento di Contabilità;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con 
deliberazione  della  Giunta  Municipale  n.  95  del  19/12/2012,  modificato  ed 
integrato  con  deliberazioni  della  G.C.  n.  110  del  17.06.2015,  r.  205  del 
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18.11.2015 e n. 243 del 30.12.2016 per quanto attiene alle competenze dei 
Dirigenti in materia di amministrazione e gestione del personale;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2020 – 2022 e il bilancio 
di previsione 2020 approvato con deliberazione C.C. n. 17 del 05/05/2020;

Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione 
del  bilancio”  e  4/2  Parte  I  “Principio  contabile  applicato  concernente  la 
contabilità finanziaria” al Decreto Legislativo 118/2011;

Richiamata  la  deliberazione della  Giunta Comunale n.292 del  24/12/2019 
“Approvazione  del  piano  triennale  dei  fabbisogni  di  personale  2020/2022  - 
revisione  struttura  organizzativa  dell’ente,  ricognizione  annuale  delle 
eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale” con cui 
è  stato  disposto  di  dare  corso  alle  procedure  finalizzate  al  conferimento 
dell’incarico  di  alta  professionalità  a  tempo determinato  ex  art.  110  D.Lgs. 
267/2000,  mediante   selezione  per  il  esperto  ambientale  –  Settore  Sviluppo  del 
Territorio - Servizio Ambiente ;

Vista  la propria determinazione n. 1049 del 16/09/2020 con la quale è stata 
bandita la selezione in oggetto;

Vista le  proprie  determinazioni  n.  1240  del  22/10/2020  con  cui  è  stata 
nominata la commissione giudicatrice;

Visto il Regolamento sul Reclutamento e la selezione del personale approvato 
con deliberazione GM n. 3 del 09/01/2013;

Visti i  verbali  n.  1  e  n.2  della  Commissione giudicatrice  della  selezione  in 
oggetto con cui sono stati individuati i  primi tre candidati da sottoporre alla 
valutazione del Sindaco al fine del conferimento dell’incarico;

Visti altresì il verbale del 19 gennaio 2021 del Sindaco di effettuazione di un 
colloquio con i candidati finalizzato al conferimento dell’incarico in oggetto;

Preso atto  della legittimità del procedimento seguito e della sua conformità 
alle norme stabilite dalla legge e dal regolamento;

Inteso  provvedere  a  prendere  atto  del  risultato  della  selezione  per  il 
conferimento di un incarico di dirigente ai sensi dell’art. 110 del TUEL;
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Visto  il  Regolamento  sull’Ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi  per  quanto 
attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione 
del personale;

Visto l’art. 19 del Decreto Legislativo nr.165/30.03.2001, e l’art. 110, comma 
2, del D.Lgs 267/2000 per quanto attiene agli incarichi di alta professionalità;

Dato atto che l’incarico verrà attribuito con Decreto del Sindaco a seguito dei 
riscontri  formali  delle  dichiarazioni  rese  dal  candidato  nella  domanda  di 
partecipazione alla selezione sotto forma di autocertificazione;

Determina

1. di prendere atto dell’esito della selezione così come risulta dai verbali nr. 1 e 
nr.  2  della  selezione  allegati  alla  presente  per  farne  parte  integrante  e 
sostanziale;

2. di  pubblicare  l’estratto  del  verbale  nr.  1  del  Sindaco  dove  si  riporta  la 
decisione di conferire l’incarico di alta professionalità ex art. 110, 2 comma, 
del D.Lgs. 267/2000 alla Dott.ssa Ing. Paola Obino;

3. di  trasmettere  copia  della  presente  ai  rappresentanti  delle  OO.SS.  e  ai 
componenti della R.S.U 

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA

con firma digitale

Determinazione del Dirigente


