COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 7190/2020

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 1545 peL 15/12/2020

Settore programmazione e gestione delle risorse
Servizio del personale

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO
IN "PIANIFICAZIONE STRATEGICA E PROGETTAZIONE
EUROPEA" TRAMITE CONFERIMENTO DI UN INCARICO
PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS N.
165/2001, Al SENSI DELL'ART. 2222 DEL CODICE CIVILE.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n. 57 del 21/12/2018 con cui e stato affidato alla
drssa Maria Rimedia Chergia Vl'incarico di Dirigente del Settore
Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto |'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;
Visto I'art. 151 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;
Visto I'art. 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;
Visto I'art.30 del vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2020- 2022 e il bilancio
di previsione 2020 approvato con deliberazione C.C. n. 17 del 05/05/2020;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 84 del 08/06/2020;
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Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione
del bilancio” e 4/2 Parte | “Principio contabile applicato concernente Ia
contabilita finanziaria” al Decreto Legislativo 118/2011;

Richiamata Ila legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

Richiamato il decreto legislativo n.97/2016 “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” che ha
modificato il Decreto 33/2013;

Richiamato il decreto legislativo 39/2013 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati di controllo pubblico;

Richiamato il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Oristano, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 198 del
10/12/2013

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e il Programma per
la trasparenza per il triennio 2020/2022 approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 8 del 22/01/2020;

Visto il regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione del
consiglio comunale n.3 del 08/01/2013;

Visto il nuovo Regolamento UE n. 679/2016 e il decreto di adeguamento n.
101/2018 con il Codice in materia di protezione dei dati personali e le “Linee
guida in materia di trattamento dei dati personali, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul
web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” emanate dal Garante della
privacy il 15 maggio 2014;

Premesso:

che il Comune di Oristano € impegnato da sempre nell’attuazione di progetti di
partenariato internazionale ed europeo nelle tematiche di sviluppo sostenibile,
dell’ambiente dei rifiuti, dell’inclusione sociale, delle energie rinnovabili, della
mobilita mobilita sostenibile, del turismo attivo, della cultura e dei temi legati
alla cittadinanza attiva, alla legalita e sicurezza e alla residenzialita in generale;

che, in particolare, tra le attivita che il Comune di Oristano deve svolgere ci

sono anche quelle dell’analisi e la strutturazione di azioni di “Gestione
amministrativa e rendicontazione progetti europei”;
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Considerato che il Comune di Oristano non possiede al suo interno risorse
umane con specifiche professionalita e competenze in pianificazione strategica
e progettazione Europea;

Ritenuto, pertanto, necessario provvedere alla selezione di n. 1 esperto in
Pianificazione Strategica e Progettazione Europea, tramite il conferimento di un
incarico professionale ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi
dell’art. 2222 del codice Civile;

Visto l'allegato schema di avviso di selezione per n. 1 esperto in
“Pianificazione Strategica e Progettazione Europea” tramite conferimento di un
incarico professionale ex art. 7, comma 6 del D.Lgs n. 165/2001, ai sensi
dell’art. 2222 del Codice Civile

Determina

. di approvare integralmente quanto enunciato in la premessa;

. di approvare l'alleato schema di avviso di selezione di n. 1 esperto in
“Pianificazione Strategica e Progettazione Europea” tramite conferimento di
un incarico professionale ex art. 7, comma 6 del D.Lgs n. 165/2001, ai sensi
dell'art. 2222 del Codice Civile, lo schema di domanda e l'informativa
trattamento dati personali;

3. di dare atto che lI'incarico avra la durata di anni 1 che decorrera dalla data

di stipula del contratto;
4. di dare atto che la spesa da sostenere ammonta a complessivi € 20.000,00
onnicomprensivi e sara imputata nel seguente modo:
e € 10.000,00 al capitolo 4991 del bilancio 2020
e € 10.000,00 al capitolo 4991 del bilancio 2021
5. di dare atto che si provvedera a tutti gli adempimenti in merito alla
trasparenza amministrativa previsti dal D.Lgs: 33/2013 e ss.mm.e ii..

N =

Listruttore
UCCHEDDU MARIA ANTONIETTA

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
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con firma digitale

Informazioni aggiuntive Gruppo Categoria
Riferimenti ai Centri di Costo
Autorizzazione imputazione a CDC assegnato ad altro settore

Autorizzazione variazione stanziamento CDC

C.D.C.
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