COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 7308/2020

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REeGIsTRO GENERALE N° 1583 peL 18/12/2020

Settore programmazione e gestione delle risorse
Servizio del personale

Oggetto: APPROVAZIONE ATTI E NOMINA VINCITORI DELLA
SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA Al FINI DELLA
STABILIZZAZIONE Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 25
MAGGIO 2017 NR. 75, PER IL CONFERIMENTO DI NR.2 POSTI
DI ASSISTENTI SOCIALI CAT.D A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO- SETTORE SERVIZ| ALLA PERSONA E CITTADINANZA.

IL DIRIGENTE

Richiamati:

- I'art.107 del Testo Unico approvato con Decreto legislativo del 18 agosto
2000, nr.267, sulle attribuzioni dei Dirigenti;

- l'art.183 del T.U.E.L. riguardante I'Ordinamento Finanziario e Contabile degli
Enti Locali;

- il Regolamento di Contabilita, ritualmente esecutivo, in vigore dal
05.04.1998, approvato con deliberazione C.C. n.34 del 12.02.1998;

- il vigente Statuto Comunale;

Visto il decreto del Sindaco nr.57 del 21/12/2018 con cui e stato affidato alla
dr.ssa Maria Rimedia Chergia [I'incarico di Dirigente del Settore
Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2020 - 2022 e il bilancio
di previsione 2019 approvato con deliberazione C.C. n. 17 del 05/05/2020;

Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione
del bilancio” e 4/2 Parte | “Principio contabile applicato concernente Ia
contabilita finanziaria” al Decreto Legislativo 118/2011;
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Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Municipale n. 95 del 19/12/2012, modificato e
integrato con deliberazioni della G.C. r. 110 del 17.06.2015, n. 205 del
18.11.2015 e n. 243 del 30.12.2016 per quanto attiene alle competenze dei
Dirigenti in materia di amministrazione e gestione del personale;

Richiamata I|a deliberazione della Giunta Comunale n.292 del 24/12/2019
“Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022 -
programmazione dei fabbisogni di personale”, con cui e stato disposto di dare
corso alle procedure finalizzate all’assunzione per mobilita, ai sensi art.30
D.L.gs nr.165/2001, di n. 1 Assistente Sociale per il servizio sociale comunale;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale nr. 292 del 24/12/2019 con la
quale e stato approvato il piano triennale delle assunzioni 2020/2022 che
prevede l'avvio di procedure selettive mediante stabilizzazione ai sensi del
D.Lgs. 25/05/2017 nr. 75 finalizzate alla copertura di nr 2 posti di Assistenti
Sociali Cat. D per il settore Servizi alla Persona e Cittadinanza;

Vista la propria determinazione nr. 1330 del 09 novembre 2020 con la quale &
stata bandita la selezione in oggetto;

Vista la determinazione nr° 1493 del 09 dicembre 2020 con cui e stata
nominata la commissione giudicatrice;

Visto il Regolamento sul Reclutamento e la selezione del personale approvato
con deliberazione GM nr. 3 del 09/01/2013 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il verbale della commissione giudicatrice nr.1 della selezione in oggetto;

Preso atto della legittimita del procedimento seqguito e della sua conformita
alle norme stabilite dalla legge e dal regolamento;

Inteso provvedere all’approvazione degli atti della selezione e alla
assunzione, ai posti a tempo indeterminato e a tempo pieno di Assistenti
Sociali cat. D dei primi due candidati classificatisi utiimente nella graduatoria di
merito;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi per quanto
attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione
del personale;

Dato atto che:
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- sono stati rispettati i vincoli di bilancio per I'esercizio 2019;

- la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art.1, comma 557, della legge
nr.296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio
2011/2012/2013 come disposto dall’art.1, comma 557-quater della legge
296/2006 introdotto dall’art. 3 del d.1.90/2014;

- con delibera G.C. n. 50 del 22/03/2019 e stato adottato il piano delle azioni
positive;

- Che il Comune ha adempiuto a tutte le disposizioni in materia assunzionale
previste da disposizioni di legge;

Determina

1. di approvare gli atti e la graduatoria della selezione pubblica riservata ai
fini della stabilizzazione ai sensi del decreto Legislativo 25/05/2017 nr. 75,
per il conferimento di nr.2 posti di Assistenti Sociali CAT.D a tempo
indeterminato e pieno- Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza, verbali
della commissione giudicatrice nr.1 allegati alla presente per costituirne
parte integrante e sostanziale;

2. di nominare i vincitori ai posti di Assistente Sociale Cat. D i primi due
candidati della selezione riportati nella graduatoria di cui all’allegato A e
assumere i primi due candidati classificati della graduatoria di merito di
cui all’allegato elenco;

3. di dare atto che la decorrenza dell’assunzione ed il rapporto di lavoro sara
regolato dal contratto individuale di lavoro e iniziera a partire dal
31/12/2020;

4. di imputare la spesa per I'assunzione dei vincitori pari a €. 47.905,00 al
capitolo del bilancio n.760 “Stipendi”, per € 14.257,00 al capitolo n. 770
“Oneri”, per €. 4.250,00 al capitolo n. 22 “IRAP”;

5. di trasmettere copia della presente ai rappresentanti delle 0O0.SS. ed ai
componenti della R.S.U di trasmettere copia della presente :
e Alla Sezione Contabilita del Personale;
e Al Servizio Controllo di Gestione
e Airappresentanti delle O0.SS. ed ai componenti della R.S.U.

Listruttore
BALDINO SALVATORE
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Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale
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