Prop. n. 6786/2020

DeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
REGISTRO GENERALE N° 1448 peL 30/11/2020

Settore servizi alla persona e cittadinanza
Ufficio politiche della casa

Oggetto: GETTONI DI PRESENZA COMPONENTI COMMISSIONE
COMUNALE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI
ASSEGNAZIONE ALLOGGI DI EDILIZIA RESIDENZIALE
PUBBLICA. INTEGRAZIONE IMPEGNO.

IL DIRIGENTE

Visti:
- I'art.107 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs n.267 del 18 agosto 2000, riguardante
“Funzioni e responsabilita della dirigenza;

- I'art.151 del T.U.E.L. “Principi generali”, come modificato dall’art.74 del Decreto
legislativo n.118/2011, introdotto dal D. Lgs.vo n.126/2014;

- lo Statuto Comunale;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.233 del 10.12.2018 con la quale e stata
approvata la nuova struttura organizzativa dell’ente e ove si da atto che il Settore
denominato “Servizi alla Persona e alla Cittadinanza” comprende, tra gli altri, i
Servizi Sociali, come meglio individuati nel disposto deliberativo di cui trattasi;

Visto Il Decreto del Sindaco n.20 del 01.08.2019 con cui e stato conferito alla Dott.ssa
Maria Rimedia Chergia l'incarico della direzione ad interim del Settore denominato
“Servizi alla Persona e Cittadinanza, nelle more dell’attribuzione della direzione del
Settore ad un nuovo Dirigente;

Richiamata la legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione di
bilancio” e 4/2 Parte | “Principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria” al Decreto Legislativo 118/2011.

Determinazione del Dirigente



COMUNE DI ORISTANO

Richiamati:

- il Decreto Legislativo 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

- il Decreto legislativo 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli Enti
Privati in controllo pubblico”;

- il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Oristano approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n.198 del 10/12/2013;

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e il Programma per la
Trasparenza per il triennio 2020/2022 approvato con deliberazione della Giunta
Comunale;

Visto il Regolamento sui Controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n.3 del 08/11/2013;

Preso atto della situazione in cui versano il responsabile del procedimento e il dirigente
competente che non configura situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interesse;

Richiamata la propria precedente determinazione n.1085 del 23.09.2020 relativa
all'impegno delle somme per far fronte al pagamento dei gettoni di presenza in favore
dei componenti della Commissione Comunale per la formazione della graduatoria
generale valevole per I'assegnazione degli alloggi di ERP;

Preso atto che per le funzioni svolte dal Magistrato, Presidente della Commissione, i
compensi percepiti per l'esercizio di pubbliche funzioni corrisposti dal Comune
rimangono attratti nel reddito di lavoro autonomo;

Che da tale attrazione deriva |'obbligo di fatturazione del compenso in capo al
professionista con applicazione sullo stesso dell’imposta sul valore aggiunto e della
ritenuta d’acconto, oltre al calcolo degli ordinari contributi previdenziali propri della
categoria professionale di appartenenza (CASSAFORENSE);

Vista la bozza della fattura inviataci dal Magistrato per comunicare I'importo del
compenso dovuto per la prestazione professionale, a saldo competenze per la
formazione della graduatoria generale definitiva ERP per un valore totale di €
7.514,07;
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Preso atto del parere espresso per le vie brevi dal Responsabile del Servizio Legale
dell’ente comune in ordine al trattamento delle competenze e rimborsi Presidenza
Commissione;

Considerata pertanto la necessita di provvedere ad integrare il precedente impegno di
spesa di € 22.419,57 di ulteriori € 1.600,00, per un totale di € 24.019,57,

Accertato che nel capitolo 40 del bilancio alla voce “Gettoni di presenza ai componenti
commissioni comunali” vi & sufficiente disponibilita;

Determina

1.Di integrare I'impegno n.2079/2020 del capitolo n.40 “Gettoni di presenza ai
componenti commissioni comunali” del Bilancio , dell’ulteriore somma di €
1.600,00 per le motivazioni indicate in premessa, modificando pertanto la
somma gia impegnata di € 22.419,57 in quella di € 24.019,57.

Piano dei Conti 1030201.

2.Di dare atto che si provvedera alla liquidazione con successivo atto dirigenziale.

3.Di disporre la registrazione del presente atto nel Registro delle determinazioni del
Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza la conseguente trasmissione al Servizio
Contabilita Generale.

e di dare atto che la spesa e imputata come segue :

Miss | Prog | Tit. | Macroag | Esercizi | cap/art Importo codice piano conti
g. o] finanziario
Ve liv. Ve liv
1 1 1 103 2020 40 24019,5 | 1.03.02.01 1
7
( solo fino Sl
all’approvazione del Art. 163 c. 5 lett. a)
bilancio ) NO Art. 163 c. 5 lett. b)
Frazionabile in Art. 163 c. 5 lett. ¢)
dodicesimi
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e di dare atto che il cronoprogramma di entrata/spesa & quello sotto
riportato

ESERCIZIO DI IMPUTAZIONE ESERCIZIO DI PAGAMENTO
2020 € 24.019,57 2020 € 24.019,57

Di accertare, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del Tuel, che il programma dei
pagamenti conseguenti al presente impegno € compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno;

Listruttore direttivo amministrativo
VINCI ROBERTA

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale
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