
Prop. n. 5434/2020

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 1102 DEL 29/09/2020 

Settore programmazione e gestione delle risorse
Servizio del personale

Oggetto: ASSUNZIONE MEDIANTE SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA FINALE DELLA 
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N.2 POSTI DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C, POS. ECONOMICA C 1 A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO, APPROVATA CON LA DETERMINAZIONE N. 741/2020.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n. 57 del 21/12/2018 con cui è stato affidato alla dr.ssa Maria Rimedia 
Chergia l’incarico di Dirigente del Settore Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto l’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;

Visto l’art. 151 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;

Visto l’art. 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;

Visto l’art.30 del vigente Regolamento di Contabilità;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi per quanto attiene alle competenze 
dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione del personale;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2020 – 2022 e il bilancio di previsione 2020 
approvato con deliberazione C.C. n. 17 del 05/05/2020;

Determinazione del Dirigente



 

COMUNE DI ORISTANO 

Richiamati gli  allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione di bilancio” e 4/2 
Parte I “Principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria” al Decreto Legislativo 
118/2011.

Richiamate   le deliberazioni della Giunta Comunale n. 292  del 24/12/2019 “Approvazione del 
piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2021/2022 - Programmazione dei fabbisogni di 
personale”   e  n.  142  del  19/08/2020  “Integrazione/modifica  piano triennale  dei  fabbisogni  di  
personale 2020/2022 ai sensi dell’art. 33, comma 2 del decreto legge 34/2019” dove è prevista la  
copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 4 posti di istruttore amministrato/contabile cat. C,  
posizione economica C1 per i   settori sviluppo del territorio, lavori pubblici,  programmazione e 
gestione delle risorse e per il settore servizi alla persona e cittadinanza; 

Richiamata  la determinazione nr. 741 del 03/07/2020  con la quale sono stati approvati gli atti e 
nominati i vincitori della selezione pubblica per titoli ed esami per il conferimento di n. 2 posti di 
istruttore  amministrativo/contabile  a  tempo  indeterminato  e  pieno  cat.C  per  il  settore 
programmazione e gestione delle Risorse e approvata la relativa graduatoria degli idonei;

Ritenuto di dover procedere mediante lo scorrimento della succitata graduatoria all’assunzione di 
n. 4 di istruttori amministrativi/contabili cat.C, posizione economica C 1, a tempo indeterminato e 
pieno a decorrere dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro;

Dato atto che in caso di rinuncia dei candidati utilmente collocati   nella  graduatoria succitata  si  
procederà allo scorrimento della stessa fino alla copertura dei posti di cui trattasi; 

Dato atto che:
- sono stati rispettati i vincoli di bilancio per l’esercizio 2019;

la spesa di  personale,  calcolata ai  sensi  dell’art.1,  comma 557,  della legge nr.296/2006, 
risulta  contenuta  con  riferimento  al  valore  medio  del  triennio  2011/2012/2013  come 
disposto  dall’art.1,  comma  557-quater  della  legge  296/2006  introdotto  dall’art.  3  del 
d.l.90/2014; 

- con delibera G.C. n. 50  del 22/03/2019 è stato adottato il piano delle azioni positive;
-      è stato adottato il rendiconto anno 2019

Determina

0 di  procedere  all’assunzione   a  tempo  indeterminato  e  pieno  di  n.  4  istruttori 
amministrativi/contabili  cat. C, posizione economica C1,  mediante scorrimento della graduatoria 
per selezione pubblica, approvata con la determinazione  n. 741 del 03/07/2020 a decorrere dalla  
data di stipula del contratto di lavoro;
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COMUNE DI ORISTANO 

1 di dare atto che agli  stessi sarà attribuito il trattamento economico previsto per la cat. C,  
posizione economica C1 dal vigente CCNL con tutti i diritti e doveri sanciti dal contratto collettivo 
nazionale di lavoro vigente;

2 di dare atto che in caso di rinuncia dei candidati idonei utilmente collocati nella  graduatoria 
succitata si procederà a scorrere la stessa fino alla copertura dei posti di cui trattasi;

3 di imputare la spesa nel seguente modo:

€ 27.454,00  al capitolo n.420 “Stipendi”, € 8.310,00 al capitolo n. 430“Oneri”e  € 334,00 al  
capitolo n.8 “Irap” del bilancio 2020 e successivi dove è prevista la necessaria disponibilità;

4 di dare atto che l’assunzione è fissata per il 05/10/2020;
5 di trasmettere copia della presente :

 Alla Sezione Contabilità del Personale;

 ai rappresentanti delle OO.SS. ed ai componenti della R.S.U.

L’istruttore

UCCHEDDU MARIA ANTONIETTA

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA

con firma digitale
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