
Prop. n. 6115/2020

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 1283 DEL 30/10/2020 

Uffici in Staff del Sindaco
Ufficio polizia giudiziaria, vigilanza ambientale, vigilanza edilizia

Oggetto: SERVIZIO DI  RICOVERO,  CUSTODIA E MANTENIMENTO DEI 
CANI  RANDAGI.  PROROGA  TECNICA  FINO  AL  31/01/2021. 
CIG. 80722539E6

IL DIRIGENTE
Visto il Decreto del Sindaco n. 55 del 21/12/2018 con il quale è stato assegnato al Dr. Luigi 
Mele la direzione degli “Uffici in Staff del Sindaco” comprendente il Corpo di Polizia Locale.

Visto il Decreto del Sindaco n. 57 del 21/12/2018, con il quale è stato assegnato alla Dr.ssa 
Chergia Maria Rimedia la direzione del Settore Programmazione e Gestione delle risorse.
Vista  la  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  17  del  05/05/2020  con la  quale  è  stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020/2022, il Bilancio di Previsione 
Finanziario 2020/2022 ed i relativi allegati
Dato atto che il  Dirigente del  Settore Staff del  Sindaco,  in qualità  di  Segretario Generale 
dell'Ente,  ricopre  il  ruolo  di  Responsabile  per  la  Prevenzione  della  Corruzione  e  per  la 
Trasparenza, pertanto non gestisce procedure di affidamento di beni e servizi, escluse quelle di 
valore inferiore a € 5.000,00 e che il capitolo 7192 al quale è imputata la spesa per la gestione 
del  servizio indicato in oggetto è stato attribuito alle competenze del  Dirigente del Settore 
Programmazione e Gestione delle Risorse.
Considerato che il servizio di ricovero, custodia e mantenimento dei cani randagi, già affidato 
alla  ditta  “Canile  di  Sandro  Piras”,  con  sede  in  Oristano/Silì,  località  Case  Sparse  “Oliveto 
Busachi” risulta in scadenza il 31/10/2020.
Premesso  che tale servizio è da considerarsi di pubblica utilità, per cui in nessun caso può 
essere sospeso sia per risvolti di carattere igienico/sanitario che per il potenziale pericolo per la 
sicurezza e incolumità dei cittadini.

Dato  atto che  in  data  27/10/2020  è  stata  indetta,  attraverso  la  piattaforma  telematica 
SardegnaCAT,  la  gara  d'appalto  n.  Rfq.  362556  finalizzata,  mediante  procedura  aperta, 
all'affidamento del servizio di ricovero, custodia e mantenimento dei cani randagi del comune 
di Oristano.
Ravvisata  la  necessità,  nelle  more  della  conclusione  delle  procedure  necessarie  per 
l’individuazione del nuovo contraente, di ricorrere alla proroga tecnica, ai sensi dell'art. dell’art. 
106, comma 11 del D. Lgs. 150/2016 del servizio di ricovero, custodia e mantenimento dei cani 
randagi in favore della ditta “Canile di Sandro Piras”, con sede in Oristano/Silì, località Case 
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Sparse “Oliveto Busachi”, ai medesimi patti, prezzi e condizioni indicati nel capitolato speciale 
d'appalto, per mesi 3 ovvero fino al 31 gennaio 2020.
Visti i pareri rilasciati dall’ANAC negli anni  2015/2016, con i quali si prevede che al fine di 
assicurare  continuità  ai  servizi  essenziali  per  l’attività  dell’Amministrazione,  è  possibile 
ricorrere all’istituto della proroga Tecnica;

Vista la  comunicazione inoltrata in data 21/10/2020 all'attuale ditta affidataria del  servizio 
"Canile di Sandro Piras", in atti al prot. 60038, con la quale si informava la medesima ditta 
dell'intendimento  di  questa  Amministrazione  di  ricorrere  alla  proroga  tecnica  per  mesi  3, 
ovvero fino al 31/01/2021.

Precisato, ai sensi dell’art. 192 del T.U.E.L. - D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000, che:
• con l’esecuzione del contratto si intende perseguire il fine della tutela degli animali e 

lotta al randagismo;
• l’oggetto  del  contratto  è  il  servizio  di  ricovero,  custodia  e  mantenimento  dei  cani 

randagi;
Visti:

• l’art.  107 del  T.U.E.L.,  approvato con D.Lgs. n.  267 del  18 agosto 2000, riguardante 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”;

• l’art.  151  del  T.U.E.L.  “Principi  generali”,  come  modificato  dall’art.  74  del  D.Lgs. 
118/2011, introdotto dal D.Lgs. 126/2014;

• l’art.  183  del  T.U.E.L.  “Impegno  di  Spesa”  come  modificato  dall’art.  74  del  D.Lgs. 
118/2011, introdotto dal D.Lgs. 126/2014;

• l’art. 3 cc. 1 e 8 della Legge 136/2010 e ss.mm.ii;
• l’art. 30 del vigente Regolamento di Contabilità;
• lo statuto comunale;

Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione di bilancio” e 4/2 
Parte  I  “Principio  contabile  applicato  concernente  la  contabilità  finanziaria”  al  Decreto 
Legislativo 118/2011;
Richiamata  la  Legge  190/2012  ”Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione;
Richiamato il Decreto Legislativo 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  delle  informazioni  da  parte  delle  pubbliche 
amministrazioni”;
Richiamato  il  Decreto  Legislativo  39/2013  “Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e 
incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche  amministrazioni  e  presso  gli  Enti  Privati  in 
controllo pubblico”;
Richiamato il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Oristano approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 198 del 10/12/2013.
Visto il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione ed il Programma per la trasparenza 
per  il  triennio  2020/2022  approvato  con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  8  del 
22/01/2020.

Visto il Regolamento sui Controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 
n. 3 del 08/01/2013.

Visto  il  Codice in materia  di  protezione dei  dati  personali  e  le  “Linee guida in materia di  
trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per 
finalità  di  pubblicità  e  trasparenza  sul  web  da  soggetti  pubblici  e  da  altri  enti  obbligati" 
emanate dal Garante della privacy il 15 maggio 2014;
Preso atto che la situazione in cui versa il responsabile/istruttore ed il Dirigente responsabile 
del Settore, non configura potenziali situazioni di conflitto di interessi;
Visto il D.Lgs. 50/2016 “Nuovo codice dei contratti pubblici”;
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Visto il D.Lgs. 56/2017 “Modifiche al nuovo codice dei contratti pubblici”;
Viste le linee guida attuative del nuovo Codice degli Appalti dell’ANAC;

Determina

per le motivazioni espresse in premessa e nelle more dell’espletamento di tutte le 
procedure  relative  alla  gara  n.  Rfq.  362556,  indetta  in  data  27/10/2020  sulla 
piattaforma telematica SardegnaCAT:

1) di procedere alla proroga tecnica, per mesi 3 (tre), ovvero fino al 31.01.2021, del 
servizio di ricovero, custodia e mantenimento dei cani randagi a favore della ditta “Canile 
di  Sandro  Piras”,  con  sede  in  Oristano/Silì,  località  Case  Sparse  “Oliveto  Busachi” 
aggiudicataria  del  servizio  iniziale,  la  quale  si  rende disponibile  alla  prosecuzione del 
servizio agli  stessi patti  e condizioni  previsti  nel Capitolato Descrittivo e prestazionale 
approvato con determinazione n. 1218 del 23.10.2019;

2) di dare atto che la spesa presunta di € 72.000,00 IVA 22% compresa, è da imputare al 
capitolo 7192,  con integrazione dell’attuale impegno di  spesa n.  513/2020,  come di 
seguito indicato:

Miss. Prog Tit. Macroa
gg.

Esercizio cap/ar
t

Importo codice piano conti
finanziario

IV° liv. V° liv

3
3

1
1

1
1

103
103

2020
2021

7192
7192

€ 48.000,00
€ 24.000,00

U 
1.03.01.15.000

U 
1.03.01.15.000

U 
1.03.02.15.0

11
U 

1.03.02.15.0
11

3) di dare atto che il cronoprogramma di spesa è quello sotto riportato:

4) di  accertare,  ai  sensi  del  comma 8  dell’art.  183  del  TUEL,  che  il  programma dei 
pagamenti conseguenti al presente impegno è compatibile con i relativi stanziamenti di 
cassa e con le regole del patto di stabilità interno;

5) di dare atto che il CIG attribuito alla presente procedura di affidamento è il seguente: 
80722539E6;

6) di trasmettere la presente determinazione al Dirigente del Settore Programmazione e 
Gestione delle Risorse;

7) di dare atto che l'aggiudicatario:
a) dichiara  di  essere  a  conoscenza  delle  disposizioni  contenute  nel  decreto  del 

Presidente  della  Repubblica n.  62  del  2013,  nonché delle  disposizioni  relative  al 
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del  Comune di  Oristano,  approvato con 
deliberazione di Giunta n. 198 del 17/12/2013 e pubblicato sul sito istituzionale nella 
Sezione Amministrazione trasparente sotto sezione personale, nonché di obbligarsi 
al rispetto di quanto ivi previsto;

b) dichiara di essere a conoscenza che la violazione dei principi e obblighi contenuti nei 
predetti  Codici  costituisce causa di  risoluzione del  rapporto  contrattuale  ai  sensi 
dell’art. 2 comma 3 del D.P.R. 62/2013. Nel caso di riscontrata violazione, il dirigente 
provvede  alla  contestazione  della  stessa  per  iscritto  alla  parte  contraente, 
assegnandogli  un  termine  non  inferiore  a  cinque  giorni  per  la  presentazione  di 
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eventuali  controdeduzioni.  In  caso  di  mancata  presentazione  o  di  mancato 
accoglimento delle stesse, il  dirigente provvederà con proprio atto alla conferma 
della  contestazione  e  ove  previsto,  alla  risoluzione  del  contratto,  fatto  salvo  il 
risarcimento del danno;

c) attesta,  ai sensi  dell’art.  53 c. 16 ter  del  D.Lgs. 165/2001, di non aver concluso 
contratti  di  lavoro  subordinato  o  autonomo  e  comunque  di  non  aver  attribuito 
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali  per 
conto  delle  pubbliche  amministrazioni  nei  confronti  del  medesimo  soggetto 
incaricato, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. Attesta altresì di 
essere a conoscenza che la violazione della succitata norma costituisce causa di 
nullità della convenzione stipulata, nonché il divieto di contrattare con le pubbliche 
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi 
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti;

d) l’aggiudicatario  si  impegna  alla  sottoscrizione  dell’allegato  schema del  “Patto  di 
integrità”  e  di  rispettare  le  norme  contenute  nello  stesso  atto,  approvato  con 
deliberazione della G.C. n. 86 del 04.05.2016.

L’istruttore

CAU ROBERTO

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA

con firma digitale

Informazioni aggiuntive Gruppo Categoria C.D.C.

Riferimenti ai Centri di Costo 09 09-01 09-01-05

Autorizzazione imputazione a CDC assegnato ad altro settore

Autorizzazione variazione stanziamento CDC
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