
Prop. n. 5803/2020

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 1199 DEL 14/10/2020 

Settore programmazione e gestione delle risorse
Servizio del personale

Oggetto: MODIFICA E INTEGRAZIONE DETERMINAZIONE N. 1076 DEL 
22/09/2020 -IMPEGNO DI SPESA

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n. 57 del 21/12/2018 con cui è stato affidato alla 
dr.ssa  Maria  Rimedia  Chergia  l’incarico  di  Dirigente  del  Settore 
Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto l’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;

Visto l’art. 151 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;

Visto l’art. 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;

Visto l’art.30 del vigente Regolamento di Contabilità;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto  il  Regolamento  sull’Ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi  per  quanto 
attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione 
del personale;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2020 – 2022 e il bilancio 
di previsione 2020 approvato con deliberazione C.C. n. 17 del 05/05/2020;

Determinazione del Dirigente



 

COMUNE DI ORISTANO 

Vista la determinazione n. 1076 del 22/09/2020 con la quale è stata prorogata 
l’assunzione  di  quattro  operatori  amministrativi   cat.  B  dal  26/09/2020  al 
25/10/2020

Considerato che  occorre  prorogare  ulteriormente  l’assunzione  dei  quattro 
operatori  amministrativi  cat.  B  fino  al  30/10/2020  per  far  fronte  alle  gravi 
carenze d’organico e la necessità di assolvere ai compiti dell’ufficio elettorale 
circondariale  in  occasione  delle  prossime  consultazioni  amministrative  del 
prossimo 25 ottobre che interesseranno diversi Comuni del circondario;
Dato atto che:
- sono stati rispettati i vincoli di bilancio;

la  spesa  di  personale,  calcolata  ai  sensi  dell’art.1,  comma 557,  della 
legge nr.296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del 
triennio  2011/2012/2013  come  disposto  dall’art.1,  comma  557-quater 
della legge 296/2006 introdotto dall’art. 3 del d.l.90/2014; 

- con delibera G.C.  n. 50 del  22/03/2019 è stato adottato il  piano delle 
azioni positive;

Determina

1. di approvare integralmente la premessa modificando la determinazione n. 
1076 del 22/09/2020 nella parte in cui si fissa il termine del rapporto del 
rapporto di lavoro al 25/10/2020 prevedendo la proroga fino al 30/10/2020;

2. di dare atto che la spesa complessiva di € 1.815,00  è ripartita sui  seguenti 
capitoli:
€ 1.300,00 al capitolo 1250 “Stipendi personale provvisorio”
€     400,00,00 al capitolo 1255 “Oneri previdenziali personale provvisorio”
€      115,00 al capitolo 33 “IRAP personale provvisorio”;

3. di  dare atto che la proroga dell’assunzione ed il  rapporto di  lavoro sarà 
regolato dal contratto individuale di lavoro;

4. di trasmettere copia della presente alla Sezione Contabilità del Personale, ai 
rappresentanti delle OO.SS. ed ai componenti della R.S.U.

L’istruttore

UCCHEDDU MARIA ANTONIETTA
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COMUNE DI ORISTANO 

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA

con firma digitale

Informazioni aggiuntive Gruppo Categoria C.D.C.

Riferimenti ai Centri di Costo

Autorizzazione imputazione a CDC assegnato ad altro settore

Autorizzazione variazione stanziamento CDC
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