Comuni de Aristanis
Piazza Eleonora d’ Arborea n® 44, 09170

WWww.comune.oristano.it

DEeLIBERAZIONE DELLA GIuNTA COMUNALE

(N. 154 DEL 16/09/2020)

Ocgerto:  COMANDO DIPENDENTI DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE E
GESTIONE DELLE RISORSE PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE. INDIRIZZI AL DIRIGENTE.

L’anno 2020 il giorno 16 del mese di settembre nella sala delle adunanze del
Comune, alle ore 16:00 si e riunita la Giunta comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente
LUTZU ANDREA Sindaco Presente
SANNA MASSIMILIANO Vice Sindaco Presente
ANGIOI ANGELO Assessore Presente
LICHERI GIANFRANCO Assessore Presente
MURRU CARMEN Assessore Presente
PINNA FRANCESCO Assessore Presente
ANGELO

SORU DORA Assessore Assente
ZEDDA MARIA BONARIA |Assessore Presente

Presenti: 7 Assenti: 1

Con la partecipazione del Vice Segretario Generale CHERGIA MARIA RIMEDIA

II Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza dichiarando aperta la seduta
ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato.
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La Giunta Comunale
Su proposta dell’Assessore al Personale

Premesso che:

1) la direzione generale dell’organizzazione e del personale della Regione
Autonoma della Sardegna con le nota prot. 31746 del 18/09/2019 e n.
22731 del 14/07/2020, registrate con prot. n. 50953/2019 e n.
41131/2020, ha avanzato richiesta di assegnazione in comando per il
periodo di un anno del dipendente dott. Gianluigi Matta, istruttore
direttivo responsabile del Servizio Sviluppo e Pianificazione Strategica del
Settore Programmazione e Gestione delle Risorse, per integrare |l
contingente di personale individuato dall’art. 27, comma 1, lett. d) della
legge regionale n. 32/1988 operante presso ['Ufficio di gabinetto
dell’Assessorato del lavoro della Regione Autonoma della Sardegna;

2) il Comune di Oristano con provvedimento n. 44803 del 30/07/2020 del
Dirigente del Settore Programmazione e Gestione delle Risorse ha
concesso il nulla osta al comando parziale per 30 ore settimanali;

3) la succitata direzione generale della RAS con la nota prot.24771 del
04/08/2020, in atti prot. n. 45626 del 04/08/2020, ha comunicato che si
potra dar corso al comando unicamente nell’ipotesi di comando per 36
ore settimanali.

Premesso, altresi, che il Settore Risorse umane - Ufficio mobilita - dell’Agenzia
delle Entrate con nota 286413 del 12/08/2020, acquisita al protocollo dell’Ente
in data 12/08/2020 al n. 47527, ha rappresentato di avvalersi della
collaborazione in posizione di comando per un periodo di un anno della dott.ssa
Maria Elena Sechi, istruttore direttivo responsabile del Servizio Pubblica
Istruzione Cultura e Artigianato del Settore Programmazione e Gestione delle
Risorse.

Visto il D.Lgs. nr.165/2001 che all’art.4 stabilisce che gli organi di governo
esercitano le funzioni di indirizzo politico - amministrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni.

Richiamato l'art.30, comma 2-sexies, del D.lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni e integrazioni relativo al “passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse (art. 33 del d.Igs n.29 del 1993, come sostituito prima
dall’art. 13 del d.lgs n.470 del 1993 e poi dall’art. 18 del d.Igs n.80 del 1998 e
successivamente modificato dell’art. 20, comma 2, della Legge n.488 del
1999), il quale recita “Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze
organizzative risultanti dai documenti di programmazione previsti dall’art. 6,
possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai
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rispettivi ordinamenti personale di altre amministrazioni per un periodo non
superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla
materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal
presente decreto”.

Richiamato |'art. 1, comma 413 della L.24 dicembre 2012, n.228, il quale ha
disposto che “A decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti coni quali sono
disposte le assegnazioni temporanee del personale ta amministrazioni
pubbliche, di cui all’art.30, comma 2-sexiies, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono adottati d’'intesa tra le amministrazioni interessate, con
I'assenso dell’interessato”.

Richiamato, altresi, I'art. 23 bis del D.lgs. n.165/01 che testualmente recita
“Sulla base di appositi protocolli d’intesa tra le parti, le amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, possono disporre, per singoli progetti di interesse
dell'lamministrazione e con il consenso dell'interessato, [|'assegnazione
temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni, o imprese
private. | protocolli disciplinano le funzioni, le modalita d’inserimento, I'onere
per la corresponsione del trattamento economico da porre a carico delle
imprese destinatarie”.

Precisato che la concessione del nulla osta al comando dei dipendenti Matta
Gianluigi e Sechi Maria Elena € condizionata alla loro sostituzione con il
trasferimento di altro personale a tempo indeterminato dell'Ente in quanto
occorre garantire il regolare svolgimento dei compiti di istituto assegnati ai
Servizi interessati che si troverebbero di fatto sguarniti e privi del Responsabile;

Ritenuto opportuno aderire alle predette richieste, previo consenso dei
dipendenti interessati all’istituto del comando.

Preso atto che le Amministrazioni presso le quali presteranno la loro opera i
dipendenti in comando dovranno provvedere al rimborso delle somme
anticipate dal Comune di Oristano per gli emolumenti spettanti ai dipendenti
secondo quanto previsto in apposita convenzione.

Richiamato il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Oristano, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 198 del
10/12/2013

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e il Programma per
la trasparenza per il triennio 2018/2020 approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 10 del 29/01/2018.

Visto l‘art.5, comma 2 del D.Igs. nr.165/2001, recante norme in materia di
potere di organizzazione.
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Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Municipale nr. 95 del 19/12/2012, modificato ed
integrato con deliberazioni della G.C. nr. 110 del 17.06.2015, nr. 205 del
18.11.2015 e nr. 243 del 30.12.2016 per quanto attiene alle competenze dei
Dirigenti in materia di amministrazione e gestione del personale.

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dal
Dirigente del Settore Programmazione e Gestione delle Risorse Dott.ssa Maria
Rimedia Chergia, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 (T.U.E.L),
allegati alla proposta di deliberazione.

Con votazione unanime palese.
Delibera

1. Di autorizzare il comando del dipendente dr. Matta Gianluigi, istruttore
direttivo a tempo indeterminato cat. D, posizione economica D1, presso
I’"Ufficio di gabinetto dell’Assessorato del lavoro della Regione Autonoma
della Sardegna che avra termine anni uno dalla data di decorrenza, ovvero
se antecedente, alla cessazione della carica dell’attuale Assessore al lavoro;
nonché per revoca, rinnovabili e comunque fino a nuovo provvedimento.

2. Di autorizzare il comando per anni uno della dipendente Maria Elena Sechi,
istruttore direttivo a tempo indeterminato cat. D, posizione economica D1.
presso I’Agenzia delle Entrate.

3. Di dare atto che al Comune di Oristano, amministrazione di appartenenza
dei dipendente, compete I'onere di corrispondere il trattamento retributivo,
corrispondente al profilo professionale di istruttore direttivo, cat. D1,
posizione economica D1 e che sara obbligo della Regione Autonoma della
Sardegna e dell’Agenzia delle Entrate- utilizzatori dei dipendenti comandati
- il rimborso delle spese sostenute dal Comune di Oristano secondo le
modalita da stabilirsi in apposita convenzione.

4. Di demandare al Dirigente del Settore Programmazione e Gestione delle
Risorse la predisposizione degli atti consequenziali e la firma della relativa
convenzione per stabilire i criteri, i tempi e le modalita di svolgimento del
comando del dipendente dr. Gianluigi Matta, presso I'ufficio gabinetto
dell’Assessorato Regionale del Lavoro della Regione Autonoma della
Sardegna e della dott.ssa Maria Elena Sechi presso I’Agenzia delle Entrate
per il periodo stabilito dalle rispettive convenzioni.

5. Di trasmettere la presente alle O0.SS. ed alla R.S.U.

CHERGIA MARIA RIMEDIA/UCCHEDDU MARIA ANTONIETTA
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Vice Segretario Generale

LUTZU ANDREA CHERGIA MARIA RIMEDIA
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