COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 4398/2020

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
REGISTRO GENERALE N° 875 peL 29/07/2020

Settore programmazione e gestione delle risorse
Servizio del personale

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI 4 OPERATORI
AMMINISTRATIVI CAT. B PER L'UFFICIO ELETTORALE -
REFERENDUM CONFERMATIVO DEL 20/09/2020 - IMPEGNO
DI SPESA.

IL DIRIGENTE

Premesso che il 20 settembre 2020 si svolgeranno le consultazioni per il
“Referendum confermativo sulla riforma del taglio dei parlamentari;”

Richiamati:

- I'art.107 del Testo Unico approvato con Decreto legislativo del 18 agosto
2000, nr.267, sulle attribuzioni dei Dirigenti;

- l'art.183 del T.U.E.L. riguardante I'Ordinamento Finanziario e Contabile degli
Enti Locali;

- il Regolamento di Contabilita, ritualmente esecutivo, in vigore dal
05.04.1998, approvato con deliberazione C.C. n.34 del 12.02.1998;

- il vigente Statuto Comunale;

Visto il decreto del Sindaco n. 57 del 21/12/2018 con cui e stato affidato alla
drssa Maria Rimedia Chergia Vl'incarico di Dirigente del Settore
Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2020- 2022 e il bilancio
di previsione 2020 approvato con deliberazione C.C. n. 17 del 05/05/2020;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi per quanto
attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione
del personale;
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Dato atto

che con la determinazione n. 121 del 06/02/2020 erano stati assunti n. 5
operatori amministrativi cat.B per il potenziamento dell’ufficio elettorale in
occasione del referendum indetto per il 29/03/2020 ma che, a causa
dell’emergenza dovuta al COVID 19, era stato sospeso e rinviato a data da
destinarsi;

che con la determinazione n. 232 del 09/03/2020 a seqguito della sospensione
delle operazioni elettorali referendarie, si era reso necessario risolvere i
rapporti di lavoro instaurati per impossibilita sopravvenuta della prestazione, in
base alle norme generali in materia di risoluzione dei contratti a prestazioni
corrispettive (art. 1463 cod. civ. a far data dal 09/03/2020);

che con circolare nr. 9/2020/S.E. della Prefettura - Ufficio territoriale del
Governo di Oristano e stata comunicata la sospensione delle operazioni
referendarie;

che il Ministero dell’'Interno con la circolare FL. 7/20 ha dato indicazioni
relativamente alle spese di organizzazione tecnica e di attuazione della
consultazione referendaria.

Atteso che risulta impossibile per ['ufficio elettorale nella sua normale
struttura fare fronte alle incombenze e agli adempimenti connessi alla
consultazione referendaria, e che occorre quindi provvedere al suo
potenziamento mediante assunzione di operatori a tempo determinato;

Che gli stessi devono essere avviati con la massima urgenza visti i tempi
ristrettissimi in cui sono stati convocati i comizi;

Dato atto che & stata acquisita preventivamente la disponibilita degli operatori
assunti per lo stesso referendum convocato per il 29/03/2020 e poi annullato
per l'emergenza Covid 19, e che solo nr. 4 operatori sono disponibili
all’assunzione a far data dal 03/08/2020 per essere impiegati nelle operazioni
referendarie che si terranno in data 20/09/2020;

Ritenuto opportuno per i motivi sopra e esposti procedere all’assunzione a
tempo determinato di 4 operatori amministrativi per il potenziamento
dell’organico dell’ufficio elettorale;

Vista la delibera della Giunta Regionale N. 15/12 del 30.3.2004 avente ad
oggetto “Direttive ed indirizzi per [I'attuazione del Decreto legislativo
19.12.2002, N. 297 e del D.P.R. 7.7.2000, N. 442 art.1, comma 2. Definizione
dei parametri di selezione, dei criteri e delle modalita per I'accesso alla P.A. per
i profili per i quali e richiesta la sola licenza della scuola dell’'obbligo, art. 16
Legge N. 56/87;

Visto in particolare I'art. 9 relativo alle assunzioni per motivi d’'urgenza;
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Considerato che ai sensi del suddetto articolo, per motivi d’'urgenza motivati,
la P.A. puo procedere ad assunzioni dirette dei lavoratori che devono comunque
essere iscritti nell’elenco anagrafico dell’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro nel cui territorio € ricompresa la sede di lavoro;

Ritenuto opportuno avvalersi della suddetta procedura per I'impossibilita di
espletare procedura selettiva dei lavoratori per il tramite del competente
ASPAL, visti i tempi ristrettissimi e I'urgenza avviando al lavoro gli operatori che
erano stati assunti in occasione delle precedenti elezioni mediante utilizzo della
graduatoria ASPAL e che avevano superato la relativa selezione approvata con
dalla determinazione n. 39 del 16/01/2019;

Visto il D.Lgs. 15/06/2015 N. 81, recante la disciplina giuridica sul lavoro a
tempo determinato e I'art. 16 della legge nr. 56/87 riguardante I'accesso agli
impieghi presso la pubblica amministrazione limitatamente ai profili per i quali
e richiesta la sola licenza della scuola dell’obbligo;

Visto |'art.36 del Decreto Legislativo nr.165/30.03.2001 che disciplina il lavoro
flessibile nelle pubbliche amministrazioni, stabilendo che le p.a. possono
avvalersi di tali forme di assunzione per rispondere ad esigenze temporanee o
eccezionali nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

Visto il DLgs 81/2015 ed in particolare I'art.19, che consente |'apposizione di
un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato a fronte di ragioni di
carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo;

Visto l'art.11, comma 4bis del D.L.nr.90 del 24/06/2014 convertito in legge
nr.114 del 11/08/2014 relativo alle assunzioni flessibili negli enti locali e
rilevato che il vincolo stabilito all’art.9, comma 28 del D.L. nr.78/2010 non si
applica piu agli enti in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale
ai sensi dell’art.1, comma 557 della legge nr.296/2006, purché la spesa sia
contenuta nel limite di quella sostenuta nel 2009;

Dato atto che:
sono stati rispettati i vincoli di bilancio;

- la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art.1, comma 557 della legge
nr.296/2012, e in riduzione rispetto al valore medio della spesa del triennio
2011/2013, come previsto dal comma 557 quater introdotto dall’art.3,
comma 5 bis della legge nr.114 del 11/08/2014;

- con delibera G.C. n. 297 del 27/12/2017 e stato adottato il piano delle azioni
positive;

- con delibera G.C. n. 197 del 25/10/2018 e stata adottata effettuata la
ricognizione della dotazione organica
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Determina

1. di assumere, per i motivi espressi in premessa, i lavoratori Loddo
Alessandra, Floris Anna Maria Chiara, Atzori Alessandra, Casu Monica in
qualita di operatori amministrativi dal 03/08/2020 e fino al 25/09/2020
secondo quanto previsto nel contratto individuale;

2. di dare atto che al suddetto personale sara attribuito il trattamento
economico previsto per la cat. B.1 dal vigente CCNL con tutti i diritti e doveri
sanciti dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente;

3. di dare atto che la spesa complessiva di 13427 e ripartita sui seguenti
capitoli del bilancio 2020:

e € 13.427,00 al capitolo 1447 “ Assunzioni personale - “Consultazioni
elettorali per conto di altre amministrazioni

e € 4.121,00 al capitolo 1448 “Oneri contributivi assunzioni personale
consultazioni elettorali per conto di altre amministrazioni”

e € 1.164,00 al capitolo 17 “IRAP compensi per consultazioni elettorali
per conto di altre amministrazioni”.

4. Di trasmettere copia della presente alla Sezione Contabilita del Personale ed
ai rappresentanti delle O0.SS. ed ai componenti della R.S.U.

Listruttore
BALDINO SALVATORE

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale
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