
Prop. n. 2739/2020

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 508 DEL 15/05/2020 

Settore programmazione e gestione delle risorse
Servizio del personale

Oggetto: INCREMENTO ORARIO DI LAVORO N. 4 ISTRUTTORI AGENTI 
DI POLIZIA LOCALE A TEMPO PARZIALE DIPENDENTI C.M. F; 
D.B.G.; O.R; Z.M. 

IL DIRIGENTE

Visto  il  decreto  del  Sindaco  n.  57  del  21/12/2018  con  cui  è  stato 
affidato alla dr.ssa Maria Rimedia Chergia l’incarico di Dirigente del 
Settore Programmazione e Gestione delle Risorse;

Richiamati:

- l’art.107 del Testo Unico approvato con Decreto legislativo del 18 agosto 
2000, n. 267, sulle attribuzioni dei Dirigenti;

- l'art.183 del T.U.E.L. riguardante l'Ordinamento Finanziario e Contabile degli 
Enti Locali, come modificato dall’art.74 del Decreto Legislativo n.118/2011, 
introdotto dal Decreto legislativo n. 126/2014;

- il  Regolamento  di  Contabilità,  ritualmente  esecutivo,  in  vigore  dal 
05.04.1998, approvato con deliberazione C.C. n.34 del 12.02.1998;

- il vigente Statuto Comunale;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2020 – 2022 e il bilancio 
di  previsione  2019  –  2021  approvato  con  deliberazione  C.C.  n.  17  del 
05/05/2020;

Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione 
del  bilancio”  e  4/2  Parte  I  “Principio  contabile  applicato  concernente  la 
contabilità finanziaria” al Decreto Legislativo 118/2011;
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Visto  il  Regolamento  sull’Ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi  per  quanto 
attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione 
del personale;

Vista la  richiesta  del  dirigente del  settore staff di  incremento dell’orario  di 
lavoro dei dipendenti C.M.F., D.B.G., O.R., Z.M.  per far fronte alle carenze della 
dotazione organica; 

Ritenuto opportuno incrementare l’orario di lavoro dei dipendenti da 18 a 32 
ore settimanali    per  far  fronte alle forti  carenze d’organico e dei  maggiori 
compiti a causa della situazione emergenziale che ha colpito l’Italia in questa 
prima  parte  dell’anno  e  previa  verifica  della  disponibilità  dei  dipendenti 
all’incremento dell’orario di lavoro;

Dato atto che in data 08/05/2020 è stata richiesta agli agenti interessati la 
disponibilità all’incremento orario della propria prestazione portandola da 18 a 
32 ore settimanali;

Vista le determinazioni di assunzione:
 n. 738 del 04/07/2019 con la quale è stata disposta l’assunzione a tempo 

indeterminato e a tempo parziale (18 ore settimanali) dei sigg. P P., C. 
M.M.F.  al  posto  di  istruttore   Agente  di  Polizia  Municipale   cat.  C., 
posizione economica C1;

 n. 1106 del  26/09/2019  con la quale è stata disposta l’assunzione a 
tempo indeterminato e a tempo parziale (18 ore settimanali)   D. B. G., 
O.  R.  Z.M.  con  la  quale  è  stata  disposta  l’assunzione  a  tempo 
indeterminato  e  a  tempo  parziale  (18  ore  settimanali)  al  posto  di 
istruttore  Agente di Polizia Locale  cat. C., posizione economica C1;

Dato atto che:
- sono  stati  rispettati  i  vincoli  di  bilancio  per  l’esercizio  2019  e  sono 

attualmente in linea anche quelli previsti dal bilancio 2020;
- la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art.1, comma 557 della legge 

nr.296/2012, è in riduzione rispetto al valore medio della spesa del triennio 
2011/2013,  come  previsto  dal  comma  557  quater  introdotto  dall’art.3, 
comma 5 bis della legge nr.114 del 11/08/2014;

- con delibera G.C. n. 50 del 22/03/2019 è stato adottato il piano delle azioni 
positive;
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di disporre l’incremento dell’orario di lavoro da 18 a 32 ore dei dipendenti 
sigg, C.M.M.F., D.B.G., O.R. e Z.M.. ., istruttori agenti di Polizia Locale  cat. 
C, posizione economica C 1;

di dare atto che la decorrenza della trasformazione dei rapporto di lavoro 
potrà  essere  disposta  al  01/06/2020  e  che  il  rapporto  di  lavoro  sarà 
regolato  dal   contratto  individuale  di  lavoro  e  decorrerà  per  gli  effetti 
giuridici dalla data di stipula del contratto medesimo;

di dare atto che la somma necessaria per la maggiore spesa è pari  a € 
29.568,00 così ripartita:

 €  21.476,00 al capitolo  1950  “Stipendi”

 €   6.244,00 al capitolo  1960 “oneri”

 €      1.848,00 al capitolo  16 “IRAP” 

di trasmettere copia della presente :

 Alla Sezione Contabilità del Personale;

 Al Servizio Controllo di Gestione

 Ai rappresentanti delle OO.SS. e ai componenti della R.S.U.

L’istruttore

BALDINO SALVATORE

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA

con firma digitale

Informazioni aggiuntive Gruppo Categoria C.D.C.
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Riferimenti ai Centri di Costo

Autorizzazione imputazione a CDC assegnato ad altro settore

Autorizzazione variazione stanziamento CDC
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