COMUNE Di ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 2092/2020

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
REeGisTRO GENERALE N° 350 peL 10/04/2020

Settore servizi alla persona e cittadinanza
Ufficio programmazione e gestione PLUS

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO -

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA Al
SOGGETTI DA ACCREDITARE DAL PLUS AMBITO
DISTRETTO DI ORISTANO, ALBO DEI SOGGETTI
ACCREDITATI E LINEE GUIDA PER L'ATTIVAZIONE DI
SERVIZI] PER LA FORMAZIONE IN FAVORE DEI
BENEFICIARI REI/RDC PREVISTI DALLA
CONVENZIONE DI SOVVENZIONE N. AV3-2016-SAR
_16 A VALERE SUL PON INCLUSIONE FSE 2014/2020
- FORMAZIONE PER IL LAVORO - CUP
H31E17000220006 - E IN FAVORE DEI BENEFICIARI
REIS A VALERE SU RISORSE REGIONALI E/O
COMUNALI

Visti:

IL DIRIGENTE

I’art. 107 del T.U.E.L. approvato con il D.Lgs. n. 267/2000 riguardante
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”;

I’art. 151 del T.U.E.L. “Principi generali”, come modificato dall’art. 74 del
D.Lgs. n. 118/2011, introdotto dal D.Lgs. n. 126/2014;

la Delibera del Consiglio Comunale n. 24 del 18/04/2019 con la quale e stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2019-2021,
bilancio di previsione finanziario 2019-2021 e relativi allegati;

Il Piano Esecutivo di Gestione - piano dettagliato degli obiettivi e piano delle
performance triennio 2019-2021 approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 125 del 14/06/2019;

I"art. 30 del vigente Regolamento di Contabilita;

lo Statuto Comunale.
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Visto il Decreto del Sindaco n. 20 del 01/08/2019 con il quale e stato conferito alla
Dott.ssa Maria Rimedia Chergia I'incarico di direzione ad interim del Settore Servizi
alla Persona e Cittadinanza con decorrenza dal 01/08/2019.

Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione di
bilancio” e 4/2
Parte | “Principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria” al D.Lgs. n.
118/2011.

Richiamata la L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

Richiamato il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Richiamato il D.Lgs. n. 39/2013 *“Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico”, integrato dal

D.Lgs. n. 97/2016.

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e il Programma per la
Trasparenza per
il triennio 2020/2022 approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del
03/03/2020.

Visto il Regolamento sui controlli interni approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 3 del 08/01/2013.

Richiamato il D.P.R. n. 62/2013 “Codice di Comportamento” dei dipendenti pubblici.

Richiamato il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Oristano
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 198 del 10/12/2013.

Visto il nuovo Regolamento UE n° 679/2016 e il Codice in materia di protezione dei
dati personali
e le “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e
documenti

amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti
pubblici e da
altri enti obbligati” emanate dal Garante.

Vista la L. n. 328/2000 intitolata “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali”.

Richiamata la L.R. n. 23/2005 avente ad oggetto: “Sistema integrato dei servizi alla
Persona- Abrogazione della L. n. 4/1988 (Riordino delle funzioni socio-assistenziali) - in
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particolare l'art. 15 prevede forme di integrazione tra Comuni per la gestione
associata degli interventi socio-assistenziali.

Vista la Deliberazione del 26/03/2013 della Conferenza dei Servizi del Distretto
Sanitario di Oristano, con la quale & stato approvato il Piano Locale dei Servizi alla
Persona(PLUS) e relativo Accordo di Programma per il triennio 2012/2014.

Richiamate le Linee guida per I'adozione del PLUS triennio 2012/2014, approvate con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 40/32 del 06/10/2011, e prorogate con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 55/15 del 13/12/2017 sino all’approvazione
delle nuove Linee guida.

Visto il D.Lgs. n. 147 del 15/09/2017 che istituisce il Reddito per I'Inclusione (REI)
quale misura universale di contrasto delle poverta e stabilisce che le azioni di
sostegno alla predetta misura sono attivate dai Comuni in collaborazione con gli
Ambiti di cui all’art. 8 della L. n. 328/2000.

Visto il D.L. n. 4/2019, convertito con modificazioni nella Legge n. 26/2019 istitutivo
del RdC, quale misura fondamentale di politica attiva del lavoro a garanzia del diritto
al lavoro, di contrasto alla poverta, alla disuguaglianza e all'esclusione sociale, nonché
diretta a favorire il diritto all'informazione, all'istruzione, alla formazione e alla cultura
attraverso politiche volte al sostegno economico e all'inserimento sociale dei soggetti
a rischio di emarginazione nella societa e nel mondo del lavoro.

Visto I'Avviso pubblico n. 3/2016 adottato dalla Direzione Generale per l'inclusione e
le politiche sociali con Decreto Direttoriale del 03/08/2016, per la presentazione di
progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-
2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, proposte di intervento per
I"attuazione del Sostegno per I'Inclusione Attiva e relativi avvisi di rettifica di cui ai
Decreti Direttoriali n. 274 e n. 359 del 2016, sulla base delle sopravvenute
articolazioni degli Enti capofila da parte delle Regioni.

Vista la Convenzione di Sovvenzione n. AV3-2016-SAR 16 a valere sul PON
“Inclusione” FSE 2014/2020 - Avviso n. 3 del 2016, stipulata tra il Comune di Oristano,
quale Ente Capofila del Plus Ambito Distretto di Oristano e la Direzione Generale per
I'Inclusione e per le Politiche Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,
che prevede, per |'attivazione di interventi e servizi a supporto dei nuclei beneficiari
della carta SIA/REI, un finanziamento complessivo di € 821.482,00.

Vista la Nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. n. 2324 del
20/03/2019 la quale riconosce la sostanziale continuita tra la misura REI e il Reddito di
Cittadinanza (RdC), quale nuova misura di contrasto alla poverta e di politica attiva del
lavoro, i cui interventi e servizi previsti nel Patto per I'Inclusione potranno essere
finanziati con le risorse del PON “Inclusione”, e considerato che la stessa nota, al fine
di consentire agli Ambiti Territoriali che non abbiano esaurito le risorse per le attivita
nell’'anno 2019, di proseguire nell’anno 2020 le attivita gia avviate.

Viste le Linee guida per il biennio 2019 - 2020 allegate alla Deliberazione della Giunta
Regionale n. 42/37 del 22/10/2019 della Regione Sardegna, concernenti le modalita di
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attuazione della L.R. n. 18/2016 recante “Reddito di inclusione sociale - Fondo
regionale per il reddito di inclusione sociale - Aggiudu Torrau”.

Visto il verbale n. 3 del 07/06/2019 con il quale I'’Assemblea dei Sindaci del Plus
Ambito Distretto di Oristano ha approvato la proposta di rimodulazione del Progetto,
allegato alla Convenzione di Sovvenzione n. AV3-2016-SAR_16, prevedendo di
destinare alla Formazione per il lavoro la somma di € 183.328,82, quale intervento che
consente ai soggetti beneficiari di acquisire una professionalita immediatamente
spendibile nel mercato del lavoro.

Visto il Progetto di attuazione, allegato alla predetta Convenzione, nella versione
rimodulata e approvata dall’Autorita di Gestione del PON “Inclusione” c/o il Ministero
del Lavoro con nota del 19/09/2019 prot. n. 51136, che prevede, tra gli altri, la
“Formazione per il Lavoro”, mediante I'avviamento di attivita di formazione ai fini
dell’acquisizione/rafforzamento delle competenze trasversali (socio relazionali e
linguistiche) e/o tecnico professionali (percorsi professionalizzanti e/o di qualificazione
professionale), finalizzati all’inserimento/ reinserimento socio-lavorativo a favore dei
nuclei familiari beneficiari della carta SIA/REI/RdC, finanziata con un importo pari a €
183.328,82 sull'importo complessivo di € 821.482,00.

Ritenuto di poter utilizzare I’Albo dei Soggetti Accreditati anche per I'attivazione di
eventuali corsi di formazione in favore dei beneficiari REIS finanziabili con risorse
Regionali e/o Comunali a cio destinate, le cui modalita operative saranno disciplinate
da Linee guida e/o altri atti aventi le medesime finalita emanati dagli Enti all’'uopo
preposti.

Ritenuto altresi che i Soggetti accreditati alla data di presentazione della domanda
devono, se previsto per legge, essere iscritti alla Camera di Commercio, e dichiarare di
non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative previste dall’art. 80 del D.Lgs. n.
50/2016.

Atteso che la formazione e disciplinata dalla normativa nazionale e regionale vigente,
e dalle Linee guida emanate dall’Ente attuatore e pubblicate contestualmente alla
presente Determinazione.

Atteso che per |'attivazione dei corsi di formazione in favore dei beneficiari REI/RdC le
spese saranno poste a carico del Soggetto Promotore nel rispetto degli obblighi ed
entro i limiti previsti dalla Convenzione di Sovvenzione AV3-2016-SAR_16, CUP
H31E17000220006, cui soggiacciono anche i Soggetti Ospitanti.

Atteso che per I'attivazione dei corsi di formazione in favore dei beneficiari REIS
verranno utilizzate risorse Regionali e/o Comunali a cio destinate.

Ritenuto opportuno, pertanto, al fine di attivare i percorsi di formazione, procedere
all'indizione di un Avviso pubblico per Manifestazione di interesse per l'istituzione di un
Albo di Soggetti Ospitanti accreditati appartenenti alle tipologie sopra indicate.

Vista la Determinazione del Dirigente Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza n.
1582 del 19/12/2019 con la quale veniva approvato [|'Avviso pubblico per
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Manifestazione di interesse rivolta agli Enti di Formazione, alle Autoscuole, ai Centri di
istruzione automobilistica, ai Centri accreditati per la certificazione delle competenze
informatiche, operanti nel territorio dell’Ambito Distretto Plus di Oristano per
I’erogazione di servizi per la formazione in favore dei beneficiari delle misure REI/RdC
e REIS nonché il modello di domanda per la disponibilita ad attivare i servizi suddetti.

Dato atto che successivamente alla pubblicazione della Determinazione di cui sopra,
il Comitato Direttivo riunitosi in data 03/03/2020 - sulla base del bisogno rilevato dalle
Case Manager, responsabili della presa in carico, e dai Servizi Sociali Comunali in sede
di valutazione dei nuclei beneficiari REI/RdC - ha preso atto, che la mancanza della
patente di categoria B, rappresenta un’ulteriore difficolta all’'inserimento lavorativo,
ritenendo opportuno modificare il punto 7 “Attivita formative” lettera “d”, dell’Avviso
pubblico per Manifestazione di interesse, nello specifico aggiungendo tra le patenti
conseguibili attraverso i voucher formativi, la patente di categoria “B”, come risulta da
verbale del Comitato Direttivo n. 1 del 03/03/2020.

Vista la Determinazione del Dirigente Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza n.

280 del 24/03/2020 con la quale e stata rettificata la Determinazione del Dirigente
Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza n. 1582 del 19/12/2019.

Visto il nuovo schema di Avviso pubblico per Manifestazione di interesse rivolta agli
Enti di Formazione accreditati dal Plus Ambito Distretto di Oristano per |I'’erogazione di
servizi per la formazione in favore dei beneficiari REI/RAC e REIS, riportante la
seguente sostituzione al punto 7 “Attivita formative” lettera “d” “corsi di istruzione
automobilistica per il conseguimento di patenti di guida cat. B-C-D-CE-DE e /o del
certificato di Qualita del Conducente (CQC)”, in luogo della precedente dicitura “corsi
di istruzione automobilistica per il conseguimento di patenti di guida cat. C-D-CE-DE
e /o del certificato di Qualita del Conducente (CQC)” come da Avviso rettificato con
Determinazione del Dirigente Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza n. n. 280 del
24/03/2020.

Dato atto che il presente schema di Avviso pubblico per Manifestazione di interesse
sostituisce integralmente quello approvato con Determinazione del Dirigente Settore
Servizi alla Persona e Cittadinanza n. 1582 del 19/12/2019 e rettificato con
Determinazione del Dirigente Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza n. 280 del
24/03/2020.

Ritenuto che secondo quanto disposto dal nuovo schema di Avviso pubblico per
Manifestazione di interesse possono partecipare alla presente i soggetti di seguito
indicati, che abbiano almeno una sede operativa, nella quale svolgono i corsi, in uno
dei Comune dell’Ambito PLUS Distretto di Oristano:
a) gli Enti di formazione che siano inseriti nell’elenco della Regione Sardegna dei
soggetti abilitati a proporre e realizzare interventi di formazione professionale;
b) le Autoscuole e Centri di istruzione automobilistica in possesso di autorizzazione
o DIA rilasciata ai sensi del “Regolamento Provinciale per la vigilanza tecnica ed
amministrativa sulle autoscuole” approvato dal Consiglio Provinciale di Oristano
con Delibera n. 20 del 07/04/2008, per lo svolgimento dei corsi preparatori al
conseguimento delle categorie di patenti B-C-D-CE-DE- e/o del Certificato di
Qualita del Conducente (CQC);
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c) Centri accreditati al rilascio delle certificazioni delle competenze informatiche
ECDL/ICDL e/o EIPASS.

Dato atto che con verbale n. 1 del 03/03/2020, il Comitato Direttivo del Plus ha
approvato le Linee Guida per I'erogazione di servizi per la formazione in favore dei
beneficiari delle misure REI/RAC previsti dalla Convenzione di Sovvenzione n. AV3-
2016-SAR_16, a valere sul PON “Inclusione” FSE 2014-2020 - formazione per il lavoro.

Dato atto che con Determinazione del Dirigente Settore Servizi alla Persona e
Cittadinanza n. 1601 del 20/12/2019 si e proceduto ad impegnare la somma
complessiva di € 183.328,82 per I'erogazione di servizi per la formazione in favore dei
beneficiari delle misure REI/RAC previsti dalla Convenzione di Sovvenzione n. AV3-
2016-SAR_16.

Dato atto che con la presente Determinazione si costituisce e pubblica I’Albo dei
Soggetti accreditati, e che lo stesso e un elenco aperto al quale gli operatori in
possesso dei requisiti previsti dall’Avviso pubblico per Manifestazione di interesse
possono iscriversi in qualsiasi momento.

Dato atto altresi che tale Albo potra essere utilizzato dai Comuni del Plus Ambito
Distretto di Oristano per I'attivazione di corsi di formazione in favore dei beneficiari
REIS, a valere su risorse Regionali e/o Comunali a cio destinate, le cui modalita
operative saranno disciplinate da Linee guida e/o atti aventi le medesime finalita
emanati dagli Enti all’'uopo preposti e condivise direttamente con le Agenzie Formative
interessate.

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa:

Di approvare l'allegato del nuovo schema di Avviso pubblico per Manifestazione di
interesse rivolta ai Soggetti da accreditare dal Plus Ambito Distretto di Oristano per
I’erogazione di servizi per la formazione in favore dei beneficiari REI/RAC e REIS,
riportante la seguente dicitura al punto 7 “Attivita formative” lettera “d” “corsi di
istruzione automobilistica per il conseguimento di patenti di guida cat. B-C-D-CE-DE
e /o del certificato di Qualita del Conducente (CQC)".

Di dare atto che |'allegato Avviso pubblico per Manifestazione di interesse pubblicato
con il presente atto sostituisce integralmente il precedente pubblicato con
Determinazione del Dirigente Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza n. 1582 del
19/02/2019, rettificato con la Determinazione del Dirigente Settore Servizi alla
Persona e Cittadinanza n. 280 del 24/03/2020.
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Di approvare il modulo di domanda come da allegato A “Modulo di domanda”.

Di approvare le Linee guida per I'erogazione di servizi per la formazione in favore
dei beneficiari delle misure REI/RdC previsti dalla Convenzione di Sovvenzione n. AV3-
2016-SAR_16, a valere sul PON “Inclusione” FSE 2014-2020 - formazione per il lavoro.

Di approvare |I'Albo dei Soggetti accreditati al quale gli operatori in possesso dei
requisiti previsti dall’Avviso pubblico per Manifestazione di interesse possono iscriversi
in qualsiasi momento.

Di dare atto che le spese relative all’attuazione della presente azione di politica
attiva in favore dei beneficiari delle misure REI/RdC saranno poste a carico del FS.E.
PON “Inclusione” nel rispetto degli obblighi ed entro i limiti previsti dalla Convenzione
di sovvenzione AV3-2016-SAR 16, CUP H31E17000220006, cui soggiacciono anche i
Soggetti Ospitanti.

Di dare atto altresi che le spese relative all’attuazione della presente azione in favore
dei beneficiari della misura REIS verranno finanziate con risorse Regionali e /o
Comunali a cio destinate, e che tali azioni verranno disciplinate da Linee guida e/o altri
atti aventi le medesime finalita emanati dagli Enti all’'uopo preposti e condivise
direttamente con le Agenzie Formative interessate.

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale
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