
Prop. n. 6798/2019

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 1378 DEL 20/11/2019 

Settore programmazione e gestione delle risorse
Servizio del personale

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO PER LA COPERTURA DI NR. 
1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO - UFFICIALE DI 
POLIZIA MUNICIPALE CAT. D. A TEMPO 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, CON RISERVA 
DI POSTO AI VOLONTARI DELLE FF.AA. AI SENSI DEL 
ART. 1014 DEL D.LGS. 15.03.2010 N.66, MEDIANTE 
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COLLOQUIO E 
PROVA PRATICA.

IL DIRIGENTE

Richiamati:
- l’art.107 del Testo Unico approvato con Decreto legislativo del 18 agosto 

2000, nr.267, sulle attribuzioni dei Dirigenti;
- l'art.183 del T.U.E.L. riguardante l'Ordinamento Finanziario e Contabile degli 

Enti Locali;
- il  Regolamento  di  Contabilità,  ritualmente  esecutivo,  in  vigore  dal 

05.04.1998, approvato con deliberazione C.C. n.34 del 12.02.1998;
- il vigente Statuto Comunale;

Visto il decreto del Sindaco nr. 57 del 21/12/2018 con cui è stato affidato alla 
dr.ssa  Maria  Rimedia  Chergia  l’incarico  di  Dirigente  del  Settore 
Programmazione, Gestione delle Risorse;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2018 – 2020 e il bilancio 
di  previsione  2018  –  2020  approvato  con  deliberazione  C.C.  n.  24  del 
18/04/2019;
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Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione 
del  bilancio”  e  4/2  Parte  I  “Principio  contabile  applicato  concernente  la 
contabilità finanziaria” al Decreto Legislativo 118/2011;

Richiamata  la  deliberazione della  Giunta Comunale n.196 del  26/09/2019 
“Integrazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021 – 
programmazione dei fabbisogni di personale ”;

Considerato che l’art. 3 della legge nr. 56 del 19 giugno 2019  Interventi per 
la concretezza delle azioni  delle pubbliche amministrazioni  e la prevenzione 
dell'assenteismo,  prevede  al  comma   8 “Fatto  salvo  quanto  stabilito 
dall'articolo 1, comma  399,  della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di  
ridurre  i  tempi  di  accesso  al  pubblico  impiego,  nel  triennio  2019-2021,  le  
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo  
1,  comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,  e  le  conseguenti  
assunzioni  possono essere  effettuate  senza  il   previo  svolgimento delle  
procedure  previste  dall'articolo  30  del  medesimo  decreto legislativo n. 165  
del 2001”;

Visto  il  “Regolamento  sul  Reclutamento  e  la  Selezione  del  Personale” 
approvato dalla Giunta con deliberazione nr. 3 del 09/01/2013;

Vista la delibera G.C. n. 50 del 22/03/2019 di adozione del piano delle azioni 
positive;

Atteso che compete al Dirigente responsabile del Personale l’approvazione dei 
bandi, nonché tutti i compiti gestionali relativi all’intera procedura;

Visto l’avviso pubblico allegato che costituisce parte integrante e sostanziale 
della presente

Determina

a) di approvare bando per la copertura di nr. 1 posto di istruttore direttivo - 
Ufficiale  di  polizia  municipale  Cat.  D.  a  tempo  indeterminato  e  a  tempo 
pieno, con riserva di posto ai volontari delle FF.AA. ai sensi del art. 1014 del 
D.Lgs. 15.03.2010 n.66, mediante selezione pubblica per titoli colloquio e 
prova pratica per il Settore Staff;
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b) di  rendere  nota  la  presente  procedura  nelle  forme  previste  dal 
“Regolamento”e di  pubblicare il  bando nella  gazzetta ufficiale ed all’Albo 
Pretorio per giorni tenta;

c) di fare salve eventuali modifiche, integrazioni e revoca al presente bando.

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA

con firma digitale
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