
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

(N. 29 DEL 17/04/2018)

Oggetto: MOZIONE CONSIGLIERA CADAU:  “ISTITUZIONE DELLA FIGURA 
DEL DISABILITY MANAGER”

Sessione di prima convocazione.

L’anno 2018 il giorno 17 del mese di aprile in Oristano nella sala delle 
adunanze consiliari, previo avvisi diramati a termini di regolamento si è riunito 
il Consiglio comunale di questo Comune e sono presenti i Signori:

Presenti: 23 Assenti: 2

LUTZU ANDREA Presente
ANGIOI ANGELO Presente
ATZENI DANILO Presente
CABRAS VERONICA Presente
CADAU PATRIZIA Presente
CANOPPIA 
MARINELLA

Presente

CERRONE CARLO Presente
FAEDDA LUCA Presente
FEDERICO 
FRANCESCO

Presente

FRANCESCHI 
ANTONIO

Presente

IATALESE ANTONIO Assente
LICANDRO MAURO 
SALVATORE

Presente

MASIA MONICA Presente
MUREDDU LUIGI Presente
MURU ANDREA Presente
OBINU MARIA Presente
ORRU' STEFANIA Presente
PECORARO 
VINCENZO

Assente

PUDDU GIUSEPPE Presente
PUSCEDDU 
LORENZO

Presente

RICCIO ANDREA Presente
SANNA EFISIO Presente
SOLINAS GIULIA Presente
TATTI DAVIDE 
RINALDO

Presente

URAS ANNA MARIA Presente

Presidente: FRANCESCHI ANTONIO

DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE 



 

COMUNE DI ORISTANO 

Segretario: MELE LUIGI

In prosecuzione di seduta.

E’ presente in aula la Giunta Comunale.

Il Consiglio Comunale
Udito il Presidente.

Udita la relazione della Consigliera Cadau.

Udito l’intervento di coloro che hanno partecipato al dibattito.

Vista la mozione presentata dalla Consigliera Cadau recante Istituzione della 
figura del "Disability Manager" che di seguito si riporta:

Premesso che:

• La  Convenzione  O.N.U.  sul  diritto  alle  Persone  con  disabilità  ed  in 
particolare l'articolo 9 (accessibilità), l'articolo 19 (vita indipendente ed 
inclusione nella comunità) e l'articolo 20 (mobilità personale);

• L'impegno che l'Italia ha assunto ratificando la convenzione O.N.U. sui 
diritti delle persone con disabilità, con Legge 3 marzo 2009, n. 18;

• Non esiste, al momento, alcuna norma o regolamento che istituisca la 
figura del Disability Manager a livello nazionale e alcuni comuni hanno 
deciso di istituire tale figura all'interno della loro pianta organica;

• La figura del Disability Manager si trova definita per la prima volta nel 
"Libro  bianco su accessibilità  e  mobilità  urbana",  frutto  del  lavoro del 
tavolo tecnico istituito tra il comune di Parma ed il Ministero del Lavoro, 
della Salute e delle Politiche Sociali nel 2009.

Rilevato che al Disability Manager sono attribuite le funzioni e le attività utili 
al perseguimento dei seguenti obiettivi:

a) Vigilare  affinché  l'attività  degli  Uffici  comunali  rispetti  la  suddetta 
Convenzione O.N.U..
b) Supervisionare  le  politiche  del  territorio  in  maniera  trasversale: 
accessibilità, politiche sociali,  politiche per la casa, mobilità, inclusione 
scolastica ed inserimento lavorativo;
c) Collaborare con tutte le figure istituzionali  nella  pianificazione delle 
varie progettualità;
d) Assicurare ai cittadini con disabilità e all'associazionismo ed al privato 
sociale,  un  riferimento  facilmente  riconoscibile  e  agevolmente 
interpellabile  sulle  questioni  della  piena
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partecipazione e integrazione sociale, con particolare riferimento al tema 
del superamento delle barriere architettoniche sensoriali e culturali;
e) Sostenere  una  più  efficace  ed  incisiva  azione  di  raccordo  e 
coordinamento  su  questi  stessi  temi  tra  le  attività  programmate  e 
realizzate da tutti i settori organizzativi della Città di Oristano;
f)  Predisporre  tempestivamente  un  Piano  di  Eliminazione  di  Barriere 
Architettoniche,  Sensoriali  e  Comunicative  per  la  città  di  Oristano, 
secondo quanto previsto dalle leggi in vigore;
g)  Effettuare  azione  di  coordinamento  e  condivisione  con  eventuali 
Disability Managers presenti sul territorio provinciale.

Considerato che  tale figura è da ritenersi  prioritaria per l'Amministrazione 
Comunale  affinché  ogni  persona  con  disabilità  possa  trovare  risposta  alle 
problematiche legate alla disabilità sia per ciò che riguarda le competenze del 
Comune, sia per poter riconoscere ed intraprendere eventuali azioni a livello 
interistituzionale.

Sottolineato che si ritiene necessario individuare soluzioni ed implementare 
politiche  con  l'obiettivo  di  superare  ogni  barriera  architettonica,  sensoriale, 
cognitiva e culturale nei confronti della disabilità.

IMPEGNA IL SINDACO E LA GIUNTA

ad  individuare,  attraverso  un  avviso  interno  al  Comune,  la  funzione  del 
Disability  Manager  in  una  figura  di  comprovata  esperienza  e  competenza, 
mettendole a disposizione le risorse opportune per espletare il  suo ruolo in 
modo trasversale e partecipato.

Visto l'esito  della  votazione:  Presenti  23.  Voti  favorevoli  8.  Voti  contrari  15 
(Angioi, Atzeni, Cabras, Canoppia, Cerrone, Faedda, Franceschi, Licandro, Lutzu, 
Mureddu, Muru, Orrù, Pusceddu, Solinas, Tatti). Assenti 2 (Iatalese, Pecoraro).

Delibera

Di respingere la mozione sopra riportata.

Della seduta è redatto resoconto stenotipico integrale, depositato agli atti dall'ufficio Servizio  
Segreteria Generale
Dr. De Roma/Dr.ssa Deiala

Delibera del Consiglio Comunale



 

COMUNE DI ORISTANO 

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Presidente del Consigl io Il Segretar io Generale

FRANCESCHI ANTONIO MELE LUIGI

________________________________________________________________________________________

Pubblicata all'albo pretorio Online ai sensi e per gli effetti di cui art. 32, comma 1, della legge 
18 giugno 2009, n. 69
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