COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 3837/2019
DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
REGISTRO GENERALE N° 739 peL 04/07/2019

Settore programmazione e gestione delle risorse e servizi

culturali
Servizio del personale

Oggetto: APPROVAZIONE ATTI, NOMINA E ASSUNZIONE DEI VINCITORI
DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER IL
CONFERIMENTO DI N. 5 POSTI DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE A TEMPO DETERMINATO E A
TEMPO PIENO - CAT.C - PER IL SETTORE PROGRAMMAZIONE
E GESTIONE DELLE RISORSE, SETTORE SERVIZI| ALLA
PERSONA E CITTADINANZA E SETTORE SVILUPPO DEL
TERRITORIO- ANNI UNO.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n. 57 del 21/12/2018 con cui e stato affidato alla
drssa Maria Rimedia Chergia l'incarico di Dirigente del Settore
Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto I'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n.267 del 18 agosto 2000;
Visto I'art. 151 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n.267 del 18 agosto 2000;
Visto I'art. 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n.267 del 18 agosto 2000;
Visto I'art.30 del vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con

deliberazione della Giunta Municipale n. 95 del 19/12/2012, modificato ed
integrato con deliberazioni della G.C. n. 110 del 17.06.2015, r. 205 del
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18.11.2015 e n. 243 del 30.12.2016 per quanto attiene alle competenze dei
Dirigenti in materia di amministrazione e gestione del personale;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2019 - 2021 e il bilancio
di previsione 2019 approvato con deliberazione C.C. n. 24 del 18/04/2019;

Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione
del bilancio” e 4/2 Parte | “Principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria” al Decreto Legislativo 118/2011;

Richiamata I|a deliberazione della Giunta Comunale n.34 del 13/03/2019
“Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021 -
revisione struttura organizzativa dell’ente, ricognizione annuale delle
eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale” con cui
e stato disposto di dare corso alle procedure finalizzate all’assunzione a tempo
determinato di 5 istruttori amministrativo/contabili cat. C, mediante selezione
pubblica per il Settore Programmazione e Gestione delle Risorse, Settore Servizi alla
Persona e Cittadinanza e Settore Sviluppo del Territorio e per un anno;

Vista la propria determinazione n. 405 del 19/04/2019 con la quale e stata
bandita la selezione in oggetto;

Vista la propria determinazione n. 599 del 03/06/2019 con cui e stata
nominata la commissione giudicatrice;

Visto il Regolamento sul Reclutamento e la selezione del personale approvato
con deliberazione GM n. 3 del 09/01/2013;

Visti i verbali dal n. 1 al n.8 della Commissione giudicatrice della selezione in
oggetto;

Preso atto della legittimita del procedimento seqguito e della sua conformita
alle norme stabilite dalla legge e dal regolamento;

Inteso provvedere all’approvazione degli atti della selezione, all’approvazione
della graduatoria a seqguito dei colloqui relativi all’avviso della selezione in
oggetto e all’ assunzione a tempo determinato dei candidati utilmente
collocati nella graduatoria finale allegata al presente atto;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi per quanto
attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione
del personale;
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Visto l'art.36, comma 2 del Decreto Legislativo nr.165/30.03.2001,come
modificato dall’art.4, comma 1 del D.L.101/2013, che disciplina il lavoro
flessibile nelle pubbliche amministrazioni, stabilendo che le P.A. possono
avvalersi di tali forme di assunzione per rispondere ad esigenze temporanee o
eccezionali nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

Visto il DLgs 81/2015 ed in particolare I'art.19, che consente |'apposizione di
un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato a fronte di ragioni di
carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo;

Determina

1. di approvare gli atti e la graduatoria della Selezione pubblica per titoli ed

3.

esami per il conferimento di nr.5 posti di Istruttore Amministrativo/Contabile a
tempo determinato e a tempo pieno - CAT.C - per il Settore Programmazione e
Gestione delle Risorse, Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza e Settore
Sviluppo del Territorio. - Anni Uno, risultanti dal verbali della commissione
giudicatrice dal n. 1 al n. 8, allegati alla presente determinazione per
costituirne parte integrante e sostanziale;

. di assumere al posto di Istruttore Amministrativo/Contabile cat. C, a tempo

determinato e pieno, per il Settore Programmazione e Gestione delle Risorse,
Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza e Settore Sviluppo del Territorio. - anni
uno n. 5 candidati utilmente classificati nella graduatoria finale allegata al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la decorrenza dell’assunzione ed il rapporto di lavoro sara
regolato dal contratto individuale di lavoro;

4. di impegnare la spesa € 157.326,00, per I'assunzione di n. 5 istruttori

5.

amministrativi/contabili utilmente collocati in graduatoria, nel seguente
modo:

€ 56.440,00 al capitolo 1250 “Stipendi”

€ 17.331,00 al capitolo 1255 “Oneri”

€ 4.892,00 al capitolo 33 “IRAP” del bilancio 2019;
€ 56.440,00 al capitolo 1250 “Stipendi”

€ 17.331,00 al capitolo 1255 “Oneri”

€ 4.892,00 al capitolo 33 “IRAP” del bilancio 2020

di trasmettere copia della presente ai rappresentanti delle OO0.SS. e ai
componenti della R.S.U

Listruttore
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UCCHEDDU MARIA ANTONIETTA

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale
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