COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 1483/2018

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
REGISTRO GENERALE N° 188 peL 21/02/2018

Settore programmazione e gestione delle risorse e servizi

culturali
Servizio del personale

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO INTEGRAZIONE BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
L'ASSUNZIONE DI 13 ASSISTENTI SOCIALI CAT. D -
POSIZIONE GIURIDICA D.1 A TEMPO DETERMINATO
DA INSERIRE NEI PROGETTI DEL PLUS AMBITO DEL
DISTRETTO DI ORISTANO, ANNI UNO.

IL DIRIGENTE
Richiamati:
- I'art.107 del Testo Unico approvato con Decreto legislativo del 18
agosto 2000, nr.267, sulle attribuzioni dei Dirigenti;

- I'art.183 del T.U.E.L. riguardante I'Ordinamento Finanziario e Contabile
degli Enti Locali;

- il Regolamento di Contabilita, ritualmente esecutivo, in vigore dal
05.04.1998, approvato con deliberazione C.C. n.34 del 12.02.1998;

- il vigente Statuto Comunale;

Visto il decreto del Sindaco nr.9 del 11/03/2016 con cui e stato affidato alla
drssa Maria Rimedia Chergia [l'incarico di Dirigente del Settore
Programmazione, Gestione delle Risorse e Servizi Culturali;

Visto il decreto del Sindaco nr. 8 del 15/02/2018 con cui e stato affidato al dr.
Luigi mele la sostituzione della dr.ssa Maria Rimedia Chergia Dirigente del
Settore Programmazione, Gestione delle Risorse e Servizi Culturali;
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Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2017 - 2019 e il bilancio
di previsione 2017 - 2019 approvato con deliberazione C.C. n. 20 del
15/03/2017;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Municipale nr. 168 del 4.05.1999, per quanto attiene
alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione del
personale;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale nr. 65 del 10/04/2017 con cui &
stato disposto di dare corso alle procedure finalizzate all’assunzione a tempo
determinato e a tempo pieno di personale per il PLUS Ambito distretto di
Oristano;

Visto il “Regolamento sul Reclutamento e la Selezione del Personale”
approvato dalla Giunta con deliberazione nr. 3 del 09/01/2013;

Atteso che compete al Dirigente responsabile del Personale I'approvazione dei
bandi, nonché tutti i compiti gestionali relativi all’intera procedura;

Visto la determinazione nr 1013 del 03/08/2017 di approvazione del bando di
selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione di 13 assistenti sociali
cat. D posizione economica D1 a tempo determinato da inserire nei progetti
PLUS Ambito di Oristano, anni uno;

Vista la richiesta del dirigente del Settore Amministrativo e Servizio alla
Persona prot. Nr. 10475 del 20/02/2018 di sottoporre a colloquio ulteriori 20
candidati;

Considerato che dei primi 20 candidati sottoposti a colloquio ne sono risultati
idonei soltanto 11 e che in sede di convocazione per l'assunzione anno
accettato soltanto 8 persone;

Dato atto che il bando prevedeva la valutazione dei titoli al fine di individuare i
primi 20 candidati da sottoporre a colloquio;
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Ritenuto dover procedere, al fine di poter coprire tutti i 13 posti previsti nella
deliberazione della Giunta Comunale nr. 65 del 10/04/2017, a sottoporre a
colloquio ulteriori 20 candidati secondo l'ordine di punteggio dei titoli cosi
come previsto nel bando in oggetto;

Ritenuto altresi di adottare apposito avviso pubblico per portare a
conoscenza dei partecipanti alla selezione della decisione di ampliare per altri
20 candidati I'ammissione ai colloqui che si allega alla presente determinazione
per costituirne parte integrante e sostanziale;

Determina

=

di approvare |'avviso per sottoporre a colloquio nr 20 ulteriori candidati
che hanno riportato nella valutazione dei titoli i punteggi piu alti nell’ambito
della selezione per titoli e colloquio per I'assunzione di 13 Assistenti Sociali
cat. D - posizione giuridica D.1 a tempo determinato da inserire nei progetti
del PLUS Ambito del Distretto di Oristano.;

2. di pubblicare I'avviso per la durata di 15 giorni (quindici giorni), all’Albo
Pretorio e nel sito internet del Comune e di darne adeguata informazione;

3. di stabilire che la selezione sara effettuata dalla commissione nominata
con determinazione del dirigente nr. 1445 del 10/11/2017 che ha gia
effettuato la valutazione della selezione dei primi 20 candidati;

4. di fare salve eventuali modifiche e integrazioni del presente avviso e la
facolta di procedere alla revoca.

Sottoscritta dal Dirigente
MELE LUIGI
con firma digitale
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