COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 856/2020

DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REGISTRO GENERALE N° 149 peL 11/02/2020

Settore programmazione e gestione delle risorse
Servizio del personale

Oggetto: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ORISTANO ED IL
COMUNE DI SAN VERO MILIS PER L'UTILIZZO A
TEMPO PARZIALE DI PERSONALE - EX ART. 14 DEL
CCNL REGIONI ENTI LOCALI 22.01.2004
CONFERMATO DALL'ART. 1, COMMA 124 DELLA
LEGGE DI BILANCIO NR. 145/2018

IL DIRIGENTE
Visto il decreto del Sindaco n. 57 del 21/12/2018 con cui e stato affidato alla

dr.ssa Maria Rimedia Chergia [I'incarico di Dirigente del Settore
Programmazione e Gestione delle Risorse;

Visto I'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;
Visto |'art. 151 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;
Visto I'art. 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;
Visto I'art.30 del vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi per quanto

attiene alle competenze dei Dirigenti in materia di amministrazione e gestione
del personale;
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Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2019 - 2021 e il bilancio
di previsione 2019 approvato con deliberazione C.C. n. 24 del 18/04/2019;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 125 del 14.06.2019, esecutiva,
relativa all’approvazione del Piano esecutivo di Gestione 2019 unitamente al
Piano degli obiettivi ed al Piano della Performance;

Visto l'art. 14 del CCNL comparto Regioni Enti Locali, stipulato in data
22.01.2004, il quale stabilisce che, al fine di soddisfare la migliore realizzazione
dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse,
ammette |'utilizzo di personale assegnato da altri Enti, previo assenso dei
lavoratori interessati, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di
lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di
appartenenza;

Visto l'art. 1, comma 124 della legge nr. 145/2018 (legge di bilancio 2019) che
cosi recita: "Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali
e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da
altri enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
funzioni locali per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza.
La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore. Si applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 14 del
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle regioni e delle
autonomie locali del 22 gennaio 2004";

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

Visto la richiesta del Comune di San Vero Milis di avvalersi dell’attivita
lavorativa della dipendente Ing. Sara Angius, per 12 ore settimanali per tre
mesi, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 2004;

Acquisito altresi il nullaosta del dirigente dei Lavori Pubblici e Manutenzione e
la disponibilita della dipendente Ing. Sara Angius per I'utilizzo congiunto presso
il Comune di San Vero Milis;

Visto lo schema di convenzione che regola i rapporti tra i due enti

relativamente all’utilizzo del dipendente interessato dalla presente, che si
allega per farne parte integrante e sostanziale;

Determina

Determinazione del Dirigente



COMUNE DI ORISTANO

1. di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di approvare lo schema di convenzione che regola i rapporti tra i due enti
per quanto riguarda gli aspetti contrattuali ed economici della presente
autorizzazione;

3. di autorizzare Il'utilizzo mediante convenzione della dipendente Ing.
Angius presso il vostro ente per nr. 12 ore settimanali e per tre mesi;

4. di trasmettere la presente determinazione al Comune di San Vero Milis
unitamente alla copia della convenzione al fine di definire ['iter
amministrativo.

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale
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